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Décision

Le Directenr Départemental des finances publiques
le 06 Février 2015

Direction Départementale des FInances Publiques
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES Ferpignan, le 05/02/2015

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES DES PYRENEES-ORIENTALES
Square Arago - BP 40950
66 950 PERPIGNAN CEDEX

Décision de délégation de signature aux responsables de la mission organisation stratégie, du
péle pilotage et ressources, du pdle gestion fiscale, du péle gestion publique et du responsable
départemental de la mission risques/audit

L'administrateur général des finances publiques, directeur départemental des finances publiques des
Pyrénées-Orientales ,

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n®2008-310 du 3 avril 2008 relatif 4 la direction générale des finances publiques :

Vu le décret n°2008-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs des finances
publiques ;

VU le décret n°2008-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu I'arrété du 26 octobre 2009 portant création de la direction départementale des Pyrénées-Orientales ;

Vu le décret du 4 janvier 2014 portant nomination de M. Pascal BRESSON, administrateur général des
finances publiques en qualité de Directeur Départemental des Finances Publiques des Pyrénées-
Orie ;

v

Vu la décision du directeur général des finances publiques en date du 6 janvier 2014 fixant au 13 janvier
2014 |a date d'installation de M. Pascal BRESSON dans les fonctions de directeur départemental des
finances publiques des Pyrénées-Orientales ;

|

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPFTES FUBLICS
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Décide :
1 - Délégations Générales

Article 1 - Délégation de signature est donnée &

Mme Pascale NANTE, administratrice des finances publiques, chargée de la mission organisation
stratégie,

M. Thierry JANSON, administrateur des finances publigues adjoint, chef de service comptable,
responsable dépariemental risques-audit, Politique Immabiliére de I'Etat, Communication

Mme Frangoise BIZZARRI, administratrice des finances publiques adjointe, directrice du péle pilotage et
ressources,

Mme Veéronique CONRY, adminisiratrice des finances publiques adjointe, directrice du péle gestion
fiscale, contréle fiscal et contentieux,

Mme Claire MAYNAU, administratrice des finances publiques adjointe, directrice du péle gestion fiscale,
pilotage,

M. Stéphane GILLES, administrateur des finances publiques adjoint, directeur du pdle gestion publique,

a l'effet de me suppléer dans |'exercice de mes fonctions et de signer, seuls, ou concurremment avec moi,
sous reserve des dispositions de I'article 2 et des restrictions expressément prévues par la réglementation,
tous les actes relatifs & ma gestion et aux affaires qui s'y rattachent.

lls sont autorisés & agir en justice et effectuer des déclarations de créances.

Article 2— Sont exclus du champ de la présente délégation donnée 2 la directrice du péle pilotage et
ressources, aux directrices du pdle gestion fiscale et au responsable départemental risques-audit tous les
actes afférents & l'exercice des missions exclusivement dévolues aux comptables publics par |'article 18
du décret n" 2012-1246 du 7 novemnbre 2012.

2 Délégations spéciales

Article 1 - Délégation spéciale de signature pour signer les piéces ou documents relalifs aux attributions
de leur division ou de leur service, avec faculté pour chacun d'eux d'agir séparément et sur sa seule
signature, I'énonciation des pouvoirs ains| conférés étant limitative, est donnée a :

Pour le Péle Pilotage Ressources :

1. Pour la division Gestion Ressources Humaines — Formation :
Mme Martine DEROCHE, inspectrice divisionnaire, responsable de la division

2. Pour la division Budget, logistique, immobilier :
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Mme Martine VIDAL, inspectrice divisionnaire, responsable da la division

3. Pour le chargé de mission :
M. Michel MARTIN, inspecteur divisionnaire, chargé de mission

Pour le Péle Gestion Publique :

1. Pour la division SPL — ACTION ECONOMIQUE :
M. Jo&l SEGURA, inspecteur divisionnaire, responsable de la division

2, Pour la division ETAT :
Mme Dominique FONS, inspectrice divisionnaire, responsable de la division

3. Pour la division DOMAINE :Mme Christine CREUTZ, inspectrice divisionnaire, responsable de la
division

Pour le Pole Gestion Fiscale :

1. Pour la division Pilotage :

Mme Marie-Claude COLOMER , inspecirice principale, responsable de la division pilotage bloc des
professionnels et de I'enregistrement

Mme Bernadette TOULOUSE, inspectrice divisionnaire, responsable de la division pilotage bloc des
particullers, des missions fonciéres et patrimoniales

Mme Menigue BONNEL, inspectrice divisionnaire, responsable de la division pilotage cellule dédige au
recouvrement et aux amendes

2. Pour la division Contrdle Fiscal — Affaires Juridiques :
Mme Florence CHAUCHET, inspectrice divisionnaire, responsable de la division

Pour la Mission Départementale Risques- Audit:

M. Michel CONRY, Inspecteur principal

M. Eric FRAUCA, inspecteur principal

Mme Anne MONE, inspectrice principale

Mme Véronique MONTGAILLARD, inspectrice principale

Mme Marie-Thérése BOUCLET, inspectrice divisionnaire,
Mme Patricia ROSIAK, inspectrice divisionnaire,

Article 2 - Délégation spéciale de signature pour signer les pléces ou documents relatifs aux atiributions
pour autant qu'ils concernent leur service ainsi que tous les actes relatifs 4 la division & laquelle ils sont
rattachés avec faculté pour chacun d'eux d'agir séparément et sur sa seule signature, 3 condition de n'en
faire usage qu'en cas d'empéchement du directeur du péle ou du responsable de la mission, du
responsable de la division et de |'inspecteur dont reléve la mission, est donnée & :
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Pour le Péle Pilotage Ressources :

1. Pour la division Gestion Ressources Humaines — Formation :

M. Yannick BERTRAND, inspecteur, chargé de mission
Mme Fleurinée TARALLOQ, inspectrice, responsable du service

Formation ionnelle - Concours
M . Jean-Yves DE ZUMELZU, inspecteur, responsable du service

Z. Pour |a division Budget, logistique, immobilier :

— Loagis - Immobilier
Mme Sandrine GARCIA, inspectrice, responsable du service

3. Pour la division Stratégie, Contrdle de gestion, Qualité de service :
Mme Christine MAURY, inspectrice divisionnaire

4, Pour la mission des Risques Professionnels, CHS, Sécurité

M. Jean-Christophe MARTINEZ, inspecteur

Pour le Pdle Gestion Publique :
1. Pour la division SPL - ACTION ECONOMIQUE :

Consell fiscal aux collectivités locales
Mme Frangoise FABRE, inspectrice divisionnaire experte, responsable du service

CEPL juridi table
Mme Frangoise GATOUNES, inspectrice, responsable du service

Aﬂf]ﬁ SCONOMIQ

M. Thierry GEA, Inspecteur
M. Pierre DOMERG, inspecteur

Chargés de mission soutien au réseau
M. José RODRIGUEZ, inspecteur

Mme Céline GIN, inspectrice
Mme Chrystel SIVIEUDE, inspectrice

= AR =

2. Pour la division ETAT :

Comptabiiité de |'Etat Dépense
M. Jean-Phillppe HELMER, Inspecteur, responsable du service

Receites de ['Elal
Mme Nathalie COMBALUZIER, inspectrice, responsable du service

Depbts de fonds —C.D.C
Mme Marie-Claire CHANARD, inspectrice, responsable du service

Dévizion - | 222015
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3. Pour ia division DOMAINE :
Mme Christiane BRUNEALU, inspectrice

Mme Anne-Claude PASTOR, inspectrice
M. Christophe QUINTA, inspecteur

Pour le Pdle Gestion Fiscale ;

1. Pour la division Pilotage :

KL
[

nspectrice ;

Cellule dédiée au recouvrement
M. Christophe DEIT, inspecteur

2, Pour la division Contréle Fiscal ~ Affaires Juridiques :

Contrdle fiscal

Mme Julia BACO-SICARD, Inspectrice

M. Gérard PASCUAL, inspecteur

Mme Marie-Héléne PECH DE LACLAUSE, inspectrice

Affaires juridiques

Mme Marie-Claude GOT, inspectrice
Mme Sophie NIETO, inspectrice

Mme Frangoise PRINTEMPS, inspectrice
Mme Brigitte ROCAMORA, Inspecirice
M. Etienne VILANQOVA, inspecteur

Pour la Mission Départementale Risques - Audit:

M. Franggois BRULE, inspecteur
M. Denis KERVIAN, inspecteur

Article 3 — Pouvoir de signer exclusivement les récépissés, déclarations de recette et recus de dépéts de
fonds et valeurs, les bordereaux d'envol et tout autre document ordinaire du service courant concemant
exclusivement leur propre service, est donnée 4

Pour le Pole Pilotage Ressources :

1. Pour la division Gestion Ressources Humaines — Formation :

Mme Marie-Christine GARDET, contréleur principal
Mme Emmanuelle SAILLANT, contréleur principal
Mme Michelle DARRIEUX, contrdleur principal
Mme Maryse GAHAGNON, contrbleur

M Gérald BETETA, contrdleur principal

Mme Syivia JORDA, contréleur principal
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2, Pour la division Budget, logistique, immobilier :

Budget
M Jéréme MAS, contréleur

Immobilier — Logistigue
M. Thierry MUNOZ, contrdleur

Pour le Pole Gestion Publique :
1. Pour la division SPL — ACTION ECONOMIQUE :

Consell fiscal aux collectivités locales
Mme Martine LAVAIL, contraleur

CEPL i

Mie Marie-Claire BARRIAS, contréleur principal
Mme Marie FONS, contrdleur principal

Mme Frangoise CASALS, contrileur principal

2. Pour la division ETAT :

ili I'Etat D& e
Mie Muriel BERTHOU, contrileur principal
Mme Catherine FACHE, contrbleur principal
M. Jean-Marie PLANAS, contrileur principal
Mme Geraldine SUBIRANA, contréleur principal
Mme Sylvie RUAUX, contrileur
Mme Lydie TORRES, contrdleur
M. Jean-Michel FROGER, agent principal
Mme Vanessa BOSOM BOUELLE, agent

Recettes de 'Etat

M. Christian BOSC, contrileur principal

M Farid BAKHOUCHE, contréleur

Mme Fabienne DUPIAU, contrileur principal

—C.D.C
M. Roland CARLES, contrileur
M. Ludovic COMES, agent principal
Pour le Péle Gestion Fiscale :

1. Pour la division Pilotage :

Cellule dédige au recouvrement
Mme Brigitte BETETA, contrleur principal

2. Pour la division Contréle Fiscal - Affaires Juridiques :

Contréle de la redevance
M. Claude RUIZ, contrbleur principal

M. Gérard LETANNEAUX, contrdleur

Dévizion - | 222015
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Article 4 — Délégation spéciale pour agir en justice en mon nom et me représenter en justice est donnée & :

Mme Martine DEROCHE, M.Michel MARTIN, Mme Martine VIDAL, Mme Marie-Claude COLOMER , Mme
Bernadette TOULOUSE, Mme Monique BONNEL, Mme Dominigue FONS, Mme Christine CREUTZ, M.
Joél SEGURA Mme Florence CHAUCHET, M. Christophe DEIT, Mme Nathalle COMBALUZIER, M.
Christian BOSC,Mme Fabienne DUPIAU, M.Farid BAKHOUCHE, Mme Brigitte BETETA, Mme Frangoise
PRINTEMPS.

Article 5: Le présent amété sera publié au recueil des actes administratifs du département des Pyrénées-
Orientales.

L'Administrateur Général des Finances Publiques,
Directeur Départemental des Fina_r;cas Publiques des Pyrénées-Orientales,

—-“I-—_——F‘-’-_.
—
—T7. Pascal BRESSON

Page & Diérision - 222015
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Puger 1)

de déropation aux interdictions relalives dux espices
de flore et de faune sauvage prowpdes, pouor
I"explodtation de la carrigre Nau Bougues a Vingrau el
Tautavel

LA PREFETE DES PYRENEES-ORIENTALES
Chevalier de la T.ézion d'Honneur
Officier de ['"Ordre National du Meérite
Chevalier du Mérite Agricale

le code de 'environnement et notamment ses articles L411-1 et L411-2, L171-8, L415-3 ¢l R411-1
aR411-14 .

larréte interministeriel du 19 février 2007 fixant les conditions de demande et d'instruction des
diéropations définies au 4% de larticle L411-2 du code de l'environnement portanl sur des espéces de
faune et de flore sauvages profégées ;

Farréte du 20 janvier 1982 modifié, fixant la liste des espéces vépétales protégees sur l'ensemble du
lerritoire national ;

Parrété du 23 avril 2007 fixant la liste des insectes protégés sur l'ensemble du temitoire et les
modalités de leur proteclion ;

larréte du 23 avrl 2007 fixant la lste des mammiféres terrestres protégds sur 'ensemble du
territoire et les modalités de leur protection ;

I"arrété du 19 novembre 2007 fixant les listes des amphibiens et des reptiles protéges sur 'ensemble
du territoire et les modalités de leur protection

larrélé du 29 octobre 2009 fxant la bste des oiseaux protépes sur 'ensemble du {ermitoire ¢t les
modalités de leur protection ;

la demande présentée le |1 juillet 2013 par la société Provencale S4 en vue d’obtenir une
dérogation aux interdictions relatives aux cspéees protégdes concernant une espéee de tlore et 27
especes de faune sauvages, pour 'exploitation de la carriére Nau Bouques a Vingrau et Tautavel ;

ArES NTROF SO0 2 - TEOR20E



Vu le dossier de saisine du Conseil National de la Protection de la Nature (CNPN) relatif 4 la demanide
de dérogation aux interdictions concernant les espéees protégées, établi par la sociéte Biotope en
Janvier 2013, ¢l 'addendum complémentaire au dossier produit en juillet 2013, joints & la demande
de dérogation de la société Provengale SA ;

Vi I'avis lavorable du Directeur Régional de 'Tnvirontement, de 'Anénagement et du Logement du
Languedoc-Roussillon ¢n date du 24 mai 2013 ;

Yu I'avis favorable sous conditions n® 13439/EXP de l'expert délégue du comité permanent du Conseil
Mational de la Protection de la Nature dans le domaine de la prolection de la faune el de ses habitats,
en date du 12 septembre 2013

Wi ‘avis défavorable n® [ 3/440/EXP de Vexpert déléeué flare du Conseil National de la Protection de la
Nature, ¢n date du 19 juillet 2013, constatant certaines insuflisances du dossicr, o proposant
d'examiner une nouvelle demande apportunt des compléments 4 ces insuffisances ;

Yu I"addendum voler flore, au dossier de demande de dérogation daté d’aoiit 2014, présenté par Ta
société Provengule SA le ¥ septembre 2014 ponar gonpléter son dossicr de demande, en réponse &
'avis de l'expert-délégué ore du CNPN daté du 19 juiller 2013 4

Wiy avis favorable sous conditions n® [4/822/EXP de l'expert délépué flore du Conseil National de la
Protection de la Mature, en date du ler décembre 2014

Wit la consultation publique réalisée sur le site internet de la DRIAT Languedoc-Roussillon du 24
velobre au L0 novembre 2014, n'ayvant donné licu & aucune observation ;

Considerant que la demande de dérogation concerne | espléee de fore of 27 espiéces de [aune prolégees, et
porte sur la destruction de spécimens ¢l la destruction. l'altération ou la dégradation de sites de reproduction
ou diaires de repos de ces espiéees |

Considerant que lexploilation de la carriére Nau Bouques 3 Vingrau o Tautavel présenie dis raisons
impératives d'intérét public majeur. de nalure économique et sociale, grice a Pactivité économique qu'elle
génére, mobilisant plus de 80 emplois directs dans le dépariement ;

Considérant qu'il n'existe pas dautre solution satisfaisanie que exploitation de la carriére Nau Bouques 4
Vingrau et Tautavel, en rmson des caracteristigues de blancheur ¢t de brovabilité particuliéres du marbre
blane du Jurassique exploitable sur ce site, visant 4 assurer la constance de qualité des produits industriels
issus de différentes carridres dans le secteur ;

Considérant que le demandeur s'engage & mettre en ceuvre l'ensemble des mesures pour éviter, réduire o
compenser ses impacts sur les espéees protéedes telles quelles sont décrites dans le dossier de demande de
dérogation. complétées ou précisées par les preseriptions suivanies ;

Congidérant que dans ces conditions, la dérogation ne nuit pas au maintien, dans un élat de conservation
favorable, des populations des espéces protégdes coneemdes |

Arrife NTROF 03000 2 - TR0 5
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Sur proposilion du Directewr Regional de 'Envirennement, de "Aménagement el du Logement (DREAL);

ARRETE

Article ler :

Benéficiaire, nature, périnde e validité et périmétre concerné par la dérogation

Identité du demandeur de 1a déropation :

Societé Provengale 54

2% avenue Frédéne Mistral

B31T5 BRIGNOLLS Cedex

représentée par son Président Divecteur Général, M. Jean-Victor DELFAUX,

Mature de la dérovation :

Est accordée, aux conditions détaillées ci-aprds, of sous réserve de la bonne mise en ceuvre de lensemble des
mesures presenles dans cet arrété, une dérogation aux interdictions portant sur les espéces protégées
suivantes :

Flore {1 espéce) :

s (ilateul douteux — (Hadiofey dihing, destriction de 50 3 600 pleds, répartis sur 4 stations.

Reptiles (2 espoces)

o Psammedrome algire - Prammodromus aleirey, destruction de 50 4 100 individus ;
o Lézard catalan — Podarcis liolepis. destruction de 50 4 100 individus.

Pour les deux espéces protégees ci-dessus, destruction de 8 ha d habitats,

Inseete {1 capiee)

o Proserpine - Zerynthia ruming, destruction de 14 10 individus, destruction de 8ha d’habitats de
reproduction.

Ohiseaux (22 espéces)

¢« DBruant fou - Ewberizo e

o Coucou gris - Cuculiy canorus |

s Fauvelle 4 (8t noire - Svdvia arvicapilla

s Pauvette melanocephale - Sulvio melunocephala ;
= Fauvette orphee - Svivia horieasiy |

o Fauvette passerinette - Syhvia candillans ;

s Fauvette pitchou - Sylviag undaio ;

+  Linotte mélodieuse - Crrdueliv cannabineg

¢ Lorict d'Europe - Oriolus oriolus ;

Poge 12 Arrife NTROF 03000 2 - TR0 5



e Martinel & ventre blanc - Tachvmarptis melbo ;
o Mésange charbonniere - Parus imgior

s Moinewu soulcle - Perronia petrosio ;

e Monticole bleu - Maonticola seflliarins

* Monticole de roche - Mowticola savailis ;

s Pmsondes arbres - Fringilla coelebs

o Ponillot véloce - Pholloscopus colfvbita

e Rossignol philomele - Luscinia mecarinnchos
o  Rougequens noit - Phoenicurus oclirnros |

e Serin cini- Sesinys serinus

e Traquet oreillard - Oencnthe hispastica ;

+ Hirondelle de rochers - Plyonoprogne vupesivls ;
=« Hirendelle rustique - Hirundo rustica.

Pour les 22 espéces protégées ci-dessus, destruction de 8ha o habitals de reproduction.

hammitéres (2 espdoes) !

» Vespére de Savi - Mypsugo savii, destruction de | & 10 individus ;
¢ Molosse de Cestoni - Tadariclo teniptis, destruction de | 4 § individus.

Pour les deux espéces protégées ci-dessus, destruction d’habitats de repos e de reproduction,

Période de validité :

A compler de la date de signature du présent arrété de derogation et pendant toute la durée de Uexploitation
de la earriére Nau Bougues a Vingrau et Tautavel, soit jusqu’au 25 mars 2044,

Les mesures de compensation et de suivi sont mises en ceuvre pour la méme durée de 30 ans, jusqu'au 25
mars 2044,

Périmétre concerné par eetle dérovation :

Celle dérogation concerne le périmétre des lravaux d'exploitation de la carriere Nau Bouques 4 Vingrau et
Tautavel, par la socidlé Provengale SA.

Les parcelles concerndées sont situées :
e commune de Taulavel, section Al, parcelle 125 ¢
e conunuie de Vingraw, section D3, parcelles 1007p, 1099, 1123, 1130 et 1132,

Les plans cn annexe 1 indiquent leur localisation,

Engagements du bénéficiaire :

Le benéticiaire est 1enu de respecter les engagements présentés dans son dossier de demande de dérogation
(repris en annexes du présent arrété), & l'exceplion de ceux gqul seraient incompatibles avec les prescriptions
ides articles du présent arréle,

Arrife NTROF 03000 2 - TR0 5 Page 13



Article 2 :
Mesures d'allénuation

Afin de réduire au maxinmumn les impacts des {ravaux sur les espéces de flare et de faune protégées et plus
largemenl sur le milien naturel, la socicté Provengale SA ¢l l'ensemble de ses presiataires engagés dans
exploitation de fa carriére Nau Bouques a Vingrau et Tautavel, mettent en ceuvre les mesures d*évitement et
de réduction d'impacts suivantes. délaillées en annexe 2, exiraite du dossier de demande de dérogation

«  MPI prévention des pollulions chroniques ou accidentelles par les huiles, praisses et hydrocarbures
des engins dexploitation ;

s MR délimitation rigoureuse des cmnprises ;

= MR2 calage du calendrier de réalisation des travaux de défrichemeril ¢

o MR3 en phase chantier — gestion des pollutions chroniques ou aceidentelles |

o MR4 plan de restauration des zones arrivant en fin d'exploilation, réhabilitation ¢eologique.
P p

Pour la mesure MEZ, le défrichement de la végétation sera fait uniquement entre le 15 aolt of le 28 Rvrier.

Au départ du chantier de defrichement, la société Provengale SA transmet aux services mentionnés i 'article
11} e calendrier prévisible de début des opérations, 4 minimm 15 jours avant leur démarrage.

La mesure MR (délimitalion rigoureuse des emprises) doil ére mise en place avant le démarrage des
premicres operations de défrichement de |"emprise de exploitation de la carriére Nau Bouques,

Les mesures de réduclion ci-dessus devront permotire la mise en défens de tous les milieux naturels et
pspéces protegees non concertiées par les emprises de 'exploitation, suivant les cartes en annexe |. Ta
société Provencale SA devra prendre toules les mesures nécessaires {(halisage tobuste, sensibilisation,
formation. contréle par un feologue) pour 8'assurer que les engins de travaux ou d’exploitation ne
stationnent ni ne circulent en dehors de ces emprises et des voies ouvertes 4 la eirculation publigue.

Article 3.
Mesures compensatoires

Afin de compenser les impacts résiduels de I"exploitation sur les espéces de Flore et de faune protéudes cl
plus largement sur le milien naturel, la société Provengale SA met en cuvre les mesures compensatoires
suivantes.

Ces mesures porteronl sur une surface minimale de 35,5 ha.

Les mesures de gestion devront ére appliquées, au plus tard 4 lautomne 2015 Les ferrains restaurds
initialement devront étre entretenus de maniére 4 demeurer [avorables aux cspéees visées par la déropation,
Jusqu’au ferme des engagements compensatoires, le 25 mars 2044,

Les terrains compensatoires devront étre gérés cn application des cahiers des charges suivants, détaillés en
annexe 3 :

s MC] : réouveriure d'anciens milieux ouverls, actuellement embroussaillés, sur une surface de 9ha,
sur le lien-dit Fls Cons, commune d Espira de 1" Agly ;

= MC2 ; Réhabilitation d'une mosaique de murets et de pelouses xériques i brachypode sur les
collines d"Estagel. sur une surface de 6,5ha, au lieu-dit Mont d'Tstagel, commune d'Estagel |

¢ MC4 © Entretien des surfaces compensatoires par piturage, pluldt que par girobroyage, en cas
d’opportunilé de mutualiser les surfdces do compensation du présent amété, avec les mesures
compensatoires d autres maitres d’ouvrages ;
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»  MOS rereation de 5 « gites lissures » pour les chiroptéres sur des secleurs de parois non exploités de
lit coneession de Nau Bougues ;

» MC6 | gestion et préservation des stations existantes de Glafeul doutenx au sein de la concession de
Nau Bouques, sur une surface de 1 ha, lieu-dit Ayguadidre de les Nau Bouques / Coma Ruju,
commune de Vingrau ;

= MC7: gestioh el préservation d'unc parcelle accueillant de fortes densités de glaieul douteux ef
favorable d la faune patrimoniale de garrigue ouverte, sur une surface de | 9ha, au lien-dit Coma d’en
Battle, commune d”Espira de 1" Agly,

Pour la mise en ceuvre de ces mesures, des conventions techniques et financieres devronl étre établies, pout
chague site, enfre lu société la Provencale SA et

o le Minstere de la Défense, propriétaire des terrains compensatoires du site 1 « Els Cons »

¢ ['Oflice National des Foréls, gestionnaire des lerrains domaniaux, en application du Code Forestier,
sur les sites 1 « Els Cons » et 4 « Nau Bouques » ;

e lacommuned'Estagel, propri¢iaire du site 2 « Mant d'Tslagel »
o lacommune J Espirade I"Agly, propriétaire du site 3 « Cotna d'en Battle ».

Concernant les surluces compensaloires, les services de 'Flal mentionnes a4 article 10 se verronl
transmettre les protocoles daccords avanl le 31 mars 2013, puis les conventions fnalisées avec les
propriétaires au plus lard le 31 décembre 2015.

Llles comprendronl nolamument un engagement des signataires & mainlenir la vocation ecologique des
lerrains compensatoires visés, & minima jusquiau 250372044, et & n'y réaliser aucun aménagement ou
aucune infrastructure, sauf celles directement nécessaires 4 1atteinte des objectifs de compensation,

Pour Iapplication technique des mesures, un plan de gestion des sites compensatoires devra étre établi, ¢
soumis & validation suivant les termes de article 5, au plus tard fin 2015,

Il comprendra notamment un élat initial naturaliste des lerrains compensatoires, suivant des mélhodes et
protocoles de prospeclion permettant une ¢valuation fiable des espéces présentes avant restauration. Ces
méthodes ¢t protocoles seroml mis en ceuvre & nouveau aprés restauration afin d*&ablir un bilan de
Iefficacité de la gestion, pour "ensemble des groupes d’espéces visées par la présente dérogation.

Article 4 -
Mesures de soivi

Les resultats de l'ensemble des moesures d attenuation (Article 2) et de compensation (Article 3) font l'objet
de mesures d'accompagnenent et de suivi pour s'assurer de l'efficacité de ces aclions pour la conservation of
le développement des populations d'espéees proiéudes visées par la dérogation, L'annexe 4, extraite du
dossier de demande, précise les objectils de ces mesures d'accompagnement ef suivis, et les méthodes 4
mettre en ceuvre, qui comprendront

e MAL D Buivi par un ¢eologue des travaux scnsibles vis-a-vis de la biodiversité ;
= MA2 : Suivis techniques de la mise en wuvre des mesures compensatoires ©
+  MA3 ! Suivis ecologiques périodigues
@ Suivi phytosociologique simplitié et suivi des stations de glaieul douteux (FHadiolus dubius) |
2 Suivi des reptiles ;
2 Suivi des olscaux patrimaniaux de la ZPS (sur la concession ef les sites commpensatoires) :
@ Buivi entomologique (sur la concession et sur les sites des mesures compensatoires),

Pour Ciladiofus dubius ¢b son habitat, Te suivi scientifique devra éire conduit pendant 30 ans, avec unc

Ircquence ammuelle les 5 premidres années, puis tous les 5 ans, dans les différents sites de réduction d impact
et de compensation,
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Le suivi naluraliste des parcelles compensatoires devra permettre d’évaluer Defficacité des mesures
compensatoires pour les espéces visées par la dérogation, ¢ est=d-dire |"amélioration de I"&at de conservation
des populations de ces eapéces.

Le cas échéant, e suivi doit permetire d'ajuster ou de modifier les mesures de gestion.

Les protocoles de suivi sont intéarés au plan de gestion prévu i Tarticle 3 of soumis 4 validation suivant les
termes de article 5.

De fagon complémentaire aux engagements pris dans le dossier de demande, conformement a avis du
CNPN. la socigteé Provengale SA linance une action du Plan National d°Action en faveur de I'Aiple de
Bonelli. a hauteurde 3 O00E.

Transmission des données et publicité des résultats
Les données brutes recueillics lors de I'état initial of des suivis sont transmises aux tétes de résean du
Systeme d’Information sur la Nature et les Paysages en Languedoc-Roussillon, et aux opérateurs des Plans
Nationaux d’Actions des esplees concernées, suivant un format informatique d'échange permettant leur
integration dans les bases de données existantes,

La spciété Provengale SA doit produire, chaque année, au cours de la période de validité de la dérogation, un
bilan de la mise en ceuvre des mesures prévucs dans le cadre de cet arrété, jusqu'au terme de lengagement
des mesures compensatoires el de suivi an 2044,

Ce bilan est communique aux services de I'Btat listés & l'anticle 10, au Conservatoire Bolamigue National
Méditerranéen de Porquerolles, ainsi gu’au CNPMN.

Les résultats de ces suivis sont rendus publics, le cas échéant par la DREAL, pour permettre Tamélioralion
des évaluatioms d'impacts et le retour d'expérience pour d'aulres projets en milieux Srjuivalents.

Article 5
Maodifications ou adaptations des mesures

Tous les elements nécessaires, pour préciser los engagements du dossier de demande de dérogation et les
preseriplions du présent areété, sont validés conjointement par la socidté Provencale SA of I'Etat, 11 en est de
méme pour tout ajustement des mesures visanl 3 éviter, réduire ¢l compenser les impacts sur les espéees
protégées prevues par e présent arrél€ ainsi que pour les mesures d'accompagnement ¢f de suivi, dés lors que
ces ajustements sonl nécessaires 4 atteinte des objectifs fixés aux anticles 2, 3 et 4.

Article 6 :
Incidents

La société Provencale SA st tenue de déelarer aux services de I'Elat mentiomnnés a Uarticle 10, dés gu'elleen
a confaissince, les accidents ou incidents intéressant los installations, ouvrages, ravaux ou activités faisani
I'objet de la présente derogation, qui sont de nature 4 porter atteinte aux espéces protégées.

Article 7 -
Mesures de contrile ef sanclions

La mise en ceuvre des dispositions définies aux articles 2, 3 ¢t 4 du présent arrété font I"objet de contrdle par
les ngents chargés de constater les infractions mentionnées 4 article 1.415-3 du code de Ienvironnement.
Ces agents ef coux des services menliomes a l'article 10 onl libre accés aux installations. olvrages, travaux
ou activites faisant l'objet de la présente dérogation, dans les conditions fixées par le code de
lenvironnemerdt, s peuvent demander communication de toute piéee utile au contrdle de la bonne exécution
du présent arrété, Ie non-respect du présent arrété est puni des sanctions délfinies a article 1..415-3 dy code
de "environnement.
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Article 8 :
Autres accords on antorisalions

La présente dérogation ne dispense pas le demandeur de solliciter les autres accords ou autorisations
necessaires pour l'exploitation de la carriere Nau Bougues 4 Vingrau et Tautavel,

Artiele 9 :
Droits de recours et informations des ticrs

Les droits des tiers sonl ¢l demeurent expressément réservés.
Le present arrété cst notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratits de la préfecture des
Pyrénées-Orientales,

Article 10 ;

Le Secretaire Général de la Prifecture des Pyréntes Orientales, le Direcleur Régional de
I'Environnement de 'Aménagement et du Logement du Languedoe-Roussillon, le Directeur Départemental
des Territoires el de lu Mer des Pyréndes Orientales, e Chef du serviee départemental des Pyrénces
Orientales de 'CHfice National de la Chasse @ de lo Faune Sauvage, le commandant du groupement de
Gendarmerie sont charges, chacun en ce qui le concerne, de l'exéeution du présent arréte.

ANNEXES :

Annexe | : plan des zones concernées par la dérogation (2p)
Annexe 2 | description déiaillée des mesures d atténuation {3p)
Annexe 3 description détaillée des mesures de compensation el de suivi (1 7p)

Annexe 4 deseription détaillée des mesures d asceompagnement ef de suivi (4p)

Lorsque cerfaines precisions en annexe sont en contradiction avec celles des articles précédents, la référence
applicable est celle du corps de l'arrété,

Pt Ja Préiie o por delésation
i Syoeridlinine Taendiml,

i
i

Plarpe REGNALILD de lu MU THE

La légalite du présent acte juridique peut étre conteslée par toute personne ayant un intérét 4 agir dans les
dewx mois qui suivent la daic de sa notification ou de sa publication. A cel effet, cette persontie peut saisir le
tribunal administratif territorialement compétent d'un recours contentieux. Flle peut également saisir d'un
recours gracieux Fauteur de la decision ou d'un recours hicrarchique le Ministre compétent. Cette démarche
prolonge le délal de recours contentieux qui doil alors étre introduil dans le deux mois suivant la réponse.
[absence de réponse au lerme des deux mois vaut rejet implicite.
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Annexe 1 de I'arrété n®
de derogation aux interdictions relatives aux especes de flore et de faune sauvage protégées, pour
lexploitation de 1a carrigre Mau Bougues 4 Vingrau et Tautavel

*  plan des zones concerndes par la dérogarion 2p
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Carte 1 Localisation du projet
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Carte 2 - Zone d'emprise
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Annexe 2 de larrété n®
de derogation aux interdictions relatives aux espéces de flore et de faune salvage proténses, pour
Fexploitation de la carriére Nau Bougues & Vingrau et Tautavel

deseription détaitlée des mesures ¢ atténuation [5p)
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V. Mesures de prévention (MP) et d’atténuation
(MRed)

Mesure de prevention (MP)

MP1 : prevention des pollutions chroniques ou accidentelles par les huiles,
graisses et hydrocarbures des engins d'exploitation

Les preconisations suivantes rappellent les moyens qui daivert &tre mis en euvre au nivea de
toute activile protessiannelle pour prévenir tout risgue de poitution de V'environnement ;

» Mmainterance preventive du materel el des engins (Etarcheite des réservairs of circuits de
carburants. lWbrifiares st Audes hydrawsiouwss)

v Btancheification des afres. dentrepdts de matériaux, de ravitaillement, de laveze ot
dentretien des enging ;

« Interdiction de tout entretien ou reparation mecanigue en dehors des aires specifiguerment
déclees '

» stockage U carburdnt, corfinement et maintenance du matériel sur des girss ameénajses 4
cat effet (surface Tmpermaabilisse. deshuilevr en sortiz) ;

= g5 huiles usess de vidange seront recuperses. stockees dans cdes reservoirs Btanches at
evacuées poluraire, le cas echaant, refraitess ;

v localisation des installations de chantier (aires specifigues au ravitaillement, mabil-home pour
l2 paste de contrdle ains que les saritaires et lieux de vie des cuvrers) & Udcart des zones
sensibles |

= collecte el evacuation des déchets du chantier (y compris evertusllament es terres soullees
par les wdrocarbures) salon les filiéres ALrCLDS |

v dans la mesure du possible et afin 'eviter les actes malveillants | sardiennage du parc
d'enains et des stockages eventuels de carburants et de ubnfiants,

S Pas de surcodt dés lors que cela est intégre dés fa phase de conception

Mesures d’attenuation des effets du projet

MR1 : délimitation rigoureuse des emprises

Afin de maintenir au maximum |a végetation en place st dléviter al maximum 2 destruction
dhahitats d'espéces, il est important :
o de limiter au strict necessaire by détenorabion des zones d'etouds et gazons & Brachypods
ramewe s aucun dépat de materiel sur ces zones ;
o e minimises autant que possibleda coupe o 'arbres et la destruction de la strate arbustive
e dlidentifier preatanlement les emplacements de stockage des matériaux pou gu'elles soient
strictemeant respectees ob de prvildaier leur implantation dars les secteurs les moins
sansibles sur le plan ecotogioue. Cancréterent, il s'agit dong de préferer des zones deja
anthropisees (abards du chemin d'accés) |
o de realiser uny contrtle externe par un specialiste de la bonme mise eq défens des zones &

BIGTORE - janviar 2011 Dossier de deiance de ;'EI;E';‘EISRLFHH A interdictions portant sur bas esr;‘.:t_'es pl'ulé-gée.;s. dens 18 cadrs
o proiet du reouverture de la cariiece de Nau Bougues (Vingrau. Taulavel, Syrenees -Ooentales
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enjen lors des differentes phases de travaux notamment ceux en-amant (hormage averntuel,
debraussaillage, mise en piace des clbture.,.)
= lereseal precis des voles de circulation et accés sera organise ; dans a3 mesure du Dossible,

les, engins emprunteralit tes voies d'acces existantes, |'accés a la zone de travai ne sera &

Vortgine d'aucune creation de voie et lp meéme chemin & Uinterisur du site sera ampiinte

baur amener e materiel el un sens de circulation sera defini pour dviter Les CroiSEmeEnts
La-delimitabion de {a concession est réalisée avec une eldture 3 fils 1sahs barbelds) de 1.7 m de
hauteur. Elle esl donc trés transparents pour tows anmaus.:

Remargue : une medification de Femprise de la zone exploitée pourrailt permettre d'éviter i liew da
nidification de |3 Linotte mélodisuse, mais celle<i so déplacerait gquand méme du fait des activites
toute proches. Donc cette modification est inutile,

# Pas de coll supplémentaire dés lors que cela est intégré des lao phaose de
conception

MR2 : calage du calendrier de réalisation des travaux de défrichement

L'abjectif est de réduire voire d'annuler les risques de destruction d'individus adultes, de jeune, de
larves ou d'ceufs d'sspéces patrimoniales ou protégees,

Pour [ avifaune nicheuse sur la-site de May Bougues, le risgle est la destruction des nichees
{nids, ceufs ou jeures non volants). La periode & retenir pour la réalisation des travaux de
defrichage  est  la  periode  allant  de  début septembre & fin novembre.
A Llinverse, 1l faudra absolument eviter la periode de détut mars a juillst,
Pour les reptiles, il faudra programmer les travaux hars perinde d'hivernage, ol les
individus Ae sont pas mobiles et ant effectud leur reproduction @ entre 13 mi-juillet et {a mi-
gctobre. Les risques de mortalite seront alors trés ameindrie mars non nuls.
Paur les insectes, la penode la plus adéquate n'existe pas, puisau’a toul meoment, se
treuvera dans le sol soit des larves, soit des chrysalides ou bien des eeufs sur les plantes:
hétes.
= Pour les chiropteres, et concernant le gite trowuve sur le front de taille. 1 s'agit de re pas
operer de travaux en periode d'hibernation (non confirme, mais possible id pour cetie
espece entre novembre et awil), puls lors de la mise bas et de V'elevage des jeune sntre
mat et mi-aout. Il reste donc Lre cotrte gériode favorable, entre la mi-aallt 8t fin octabre.
- Le risque incendie devra aussi £tre un facteur prépondérant dans le choix de la pericde de
operations de travaux, au travers du raspect de {'arréte prafectoral en vigueur sJ momsant

de leur lancement,
Tableau 29: tableau des périodes favorables et défavorables pour réaliser les travaux de défrichement

BIOTOPE [aniier 20115 Oossiar de demande dhe dEragation aLx wteretiong POIEATL 1 145 sapeces PI'EL;?;EEE. dans e cadpe
dhi prajet de reouvertine ce' | carriere de Mo Bosgues (Mingrat Taulavel Pyrénécs Orisitales)
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=» La période la moins défavarable sera donc située entre |a mi-aciit et la mi-novembre.

@ Cette mesure n'occasionne pas de surcolt, mals une organisation précise du
phasage chantier

MR3 : en phase chantier - gestion des pollutions chronigues ou accidentelles

En cas de fuite accidentolle de praduits polluants, identiﬁéé?récé%rﬁﬁm [r}_muenam
essentizllement des engins motorisés), la sorigté La Provengals a développé une procédure et des
mayens destings d circonscrire ragidement la pallution genarae,
Les principales mesures applicablos sont les suivantaes
« Contact direct des equipes carmigre avec b8 ceptre de décision (locawe ge la carrlére de
MoOnERinG|
o Leclenchement du processus operatoire en mons de: 20 minutes
» epandage de oreduits absorbants (sable) : et recuperataue avec reservnil spunke au rtveal de
la fuita
o Btiou raclage- du sol en sarface el transport des sols polluds vers dés sites de’ traitement
agrets |
w  ebfouutibsation de kit anti-poliution equipant tous les engins ) le transoort des produsts
souttlas sera mene conformement aus procedures communicuées oarie falrnisseur:

= {ette mesure n'occasionne pas de surcodt, elle st (ntégrée en fant que
procédure d'urgence identlfice

MR4 : plan de restauration des zones arrivant en fin d'exploitation :
rehabilitation ecologique

Le plan de restauration de la carriére de Mau Bougues a-2te araduit 2n juin 2009 par Sistape. |l est
présenté dans le chapitre 158 Tenant compte :

- de la diversité et les enjeux environnementaux duy massif de Vingraw/Tautavel,
eszentizllement arnitholagigue {mais aussi herpetalegioues et entemalogique),

- des experiences passées de restaurations sur diverses carrigres localement (les semis
d'especes agressives =t |'enrichissement du sol, ou lgs plantations de coniferes
perturbent durablement te retour des ecosystemes typiques des Basses Corbieras),

Ce document propose une restauration axee :
- sur la reconstriction des capacites d accuell ornithologiques et des habitats du site,

et favarisant une politigue peu interventionniste, mais surtout facilitatrice d'ure
restauration laissant.une grande part aux dynamigues naturelies de cicatrisation,

BEOTOPE janviar 2017 Drossier dﬁ-;.'l-él-"_l.ﬂn;;l.';.E_L‘.-'J.El'ﬂg‘él.ﬂﬂn Ak Il‘.l:E'-;jiI:.T.{l'Jd'l‘.-Fl:x-'E;H-L £ esgéé-?a pavogegees dans e cadie
du projel decEouverture de fa carriare . de- i Bulgued iVing s, Tautavel. Pyrénges Orientalsg
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- Cette stratégie est épaulée par des actions ponctusiies plus engagees, ciblant & la fois
une integration paysagére rapide (viedllssement des fronts de taille} et le retour
d'especes remarguables (vautours).

4 grands types de mesure ont ainsi &té proposés, aui apparatssent aussi sur les cartes suivantss ;

- Mesyres favorisant directement les grands rapaces

= Zenes de nidification potentizlla

+ reconstitution de terrains de chasse / de zone Favorables aux protes {mesure
equivalente a la reconstitution d'habitats patrimeniaux)

Mesures favorisant les passereaux patrimgniaux

¢ Reconstitution d'habitats patimoniaux

o Mise en place de site d'abreuvement

- Mesures de reconstitution dhabitats de valeur satrimoniate:

o Plantations d’espéces locates

= reparation de reconquéte spontanse

Mesures diintégration paysassres

Reprofilage de |a topegraphie

v Viefllissemeant artificiel des fronts de taille

Tableau 30 : Synthése des propesitions de mesures de restauration

Synthése des propositions de mesures de restauration
! Mestres Intégration | Mesures Mesures Maintien de | Préservation
paysagere | favorables | favorables la du potentiel
da aux grands | aux biadiversité | cynégetique
carriére rapaces passereaux
patrimoniaux |
Modelage des fonts de e S5 ¥ i i
taille. N
Vieillissement artificial des | =+« = e =)
frants de taille .
Reconstituti | Preparation | +++ " s | Py e+
an de la
d’habitats reconquate
patrimariau | ssontanee
k. Plantation FiF e [ s | +4 ++
d'espéers
| docHies
Mise en place dun site + e e &
| dabreuvement | T

BIOTOPE janvier 2013 - Dossier de demands de t-oge
o prajel de renvertice de la carrens do Man Soagues (Vingraw, Taulave!, Pyréndes-Ortentales:
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Annexe 3 de l'arréié n®
de dérogation aux interdictions relafives aux espéces de flore et de faune sauvage protégées. pour
l'exploitation de la carniére Nau Bougues & Vingrau et Tautavel

* description délaillée des mesures de compensation (17 p)
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MC1 - Réouverture d'anciens milieux ouverts, actuellement embroussaillés

«  Ohjet

Ré-ouvrir, par des actions de debroussaillage. des milieux fermés ou en voie de fermeture
pour permettre au Glaieul douteuy, 4 la Proserpine, aux deux lézards (Psammodrome
algire, Lézard catalan) et aux oiseaux, ainsi gu'a une faune et une flore diversifiee de s'y
installer ou de s'y exprimer a nouvead,

+ Intérét floristigue

D'anciens milieux de pelouses seront recherchés el retenus dans le cadre du programme
de compensation en vue de les rouvrir et de favoriser les espéces 4 bulbe et le cortége
des pelouses ouvertes. La fermeture des milieux est récente. Le stock de graines est
toujours preésent dans le sol. La présence de stations dynamigues & proximité permettra
d'obtenir rapidement de bon résultat sur cette mesure.

= Technigue, acteurs

= Débroussaillage initial, par gyrobrayage manuel ou par engin mécanique léger,
avec bucheronnage possible |

©  Entretien par gyrobroyage manuel ou par engin mécanique, guelgues années
apres le premier passage,
v Technigue détaillée

= Woir fiche « GYROBROYAGE », extraite du site (Agriculture et environnement
en Languadoc - Roussillon - fiches techniguas

bitp/hwww agrienvirennement.org/iches/22 4im ).

= Debroussaillage utilisant de petits engins roulants ;| éviter les chenilleties &t les
engins trop lourds,

Gyrobroyage en morceau maximum enviran 10 cm de long, laissé sur place
{voir photo). En deuxieme passage, la reduction des morceaux de bois aterre
est importante et permet une disparition plus rapide de ce bois mort. Un export
du petit bois gyrobroye est preférable néanmoins pour limiter les exces de litiere
au sol pouvant &tre néfastes 2 |a diversité floristique et probablement au glafeul.

= Gyrobroyage jusgu'a |a limite du sol ou de la surface rocheuse calcaire, ainsi
mis a nu.

Possibilité de bucheronnage des arbres (chénes verts et pins d'Alep) un peu
gros, avec evacuation de ce gros bais.

Il sera effectud un plan sur les surfaces a ouvrir, afin ¢
= de localiser les surfaces & ouvrir

= de préciser les conditions d'acces et les éventuels acces a ne pas prendre pour
tes raisons de tranguillité de la faune

- detail de certains plans si mesure MC2,

+ Acteurs de la gestion

Entreprise privée, association de réinsertion, Plusieurs organismes existent entre
Carcassonne et Perpignan, et ont de ['expérience sur ce type de chantier.

Assistance d'un ecologue lors du chantier afin de valider |es surfaces & ouvrir et répondre
en cas dimprévu a des questions ou faire des choix de surface a débroussailler.
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= Lieu, surface
Un peu plus de 30 ha au total sont proposés pour développer I'ensemble des mesures
‘compensatoires réparties sur des terrains du Ministére de |a Défense attenant a la
concession de Nau Bouques, mais aussi sur des terrains des communes d'Espira de
I'Agly et Estagel.

VLS 2y sicleis Droposes i Ly Componsatin qul 38 Crowvent e o5 terrains du Berriasten en lmite de concession a1
i EEmipartent des dersites plaa el moids fartes de glass slon o degre de fermetum de 14 vegatationqu il 5 g
dréclairoy | 4 galiolie poiie de gartigun deiise 3 Chdne bermey ot b diaits gaergon plus cuverte § Clste Bl of Ramarn
o by gladieuls pewrvert mimes. s eRprime

Sur certains sites, des experiences de reouverture de la vegeétation déja réalisées
permettent de confirmer les propositions faites dans ce dossier notamment des opérations
de gyrobroyage sur 3 ans effectués dans le cadre du Life Consavicor entre 2006 et 2010.

=> Provengale SA propose de réaliser cette mesure sur 9 ha pendant 30 ans,
*  Période et fréquence

La meilleure période se situe en octobre pour limiter au maximum lous les risques
dimpact sur la faune, mais peut se poursuivre jusqu'en févnier pour des débroussalllages
de surface qui ne toucherait pas les caches et tas de pierre oli des reptiles pourraient
hiberner. De part un arrété préfectoral, le défrichage est interdit dans les Pyrénées-
Orientales entre juin et septembre, pour prévenir certains risques d'incendie. Il a été noté
sur le terrain, d'aprés des observations faites sur le terrain militaire d'Opouls, gu'un
deuxieme passage rapproché aprés le premier donnail de bons résultats guant au
ralentissement du drageonnage du Chéne kermes,

Les années d'actions seront déterminées comme suit |

= Année n (premiére année d'application des mesures). année n+2, année n+4,
année n+8, année n+12, année n+16, année n+20, année n+25
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Page 30

Raccourcissement ol allongement de la frequence d'intervention en fonction du
diagnostic qui suivra 'année de la derniére intervention

Faisabilité

Concernant les terrains appartenant au Ministére de la Défense, l'accueil du
personnel du Ministére de la Défense a été trés favorable : des rencontres en
2011 et 2012 | ainsi qu'une visite de I'ensemble de terrains projetés pour ces
mesures ont par la suite donne lieu a un courrier d'accord de principe de la part
du Ministere indiquant l'avis positif pour cette mesure compensatoire sur
certaines zones des champs de manceuvres (voir annexe 4 du dossier
principal}. En début 2014, les inventaires de terrains ont été reprécisés dans le
cadre de cet addendum et ceci en présence des personnels de la défense. Ces
derniéres missions conjointes sur le terrain militaire ont permis de valider la
fajsabilite des mesures sur les zones du site 1 comme détaillé ci-dessous, La
délivrance, par le Ministére de la défense, d'une Autorisation d'Occupation
Temporaire valable 5 & 10 ans et renouvelable, est la seule cohvention
nécessaire et ne devrait donc pas poser probléme d'obtention, rappelons que
l'accord de principe général est d'ores et déja obtenu.

Concernant les terrains communaux d'Espira sur I'Agly et d'Estagel, les
pourpariers sont terminés et les accords de principe ont eux alissi té obtenus
et actés. Les mairies ont eté contactées dés 2012 et ont répondu favorablement
a la proposition. Les visites et inventaires de terrain ont eu lieu. Les courmers
des municipalités validant ces propositions sont présentées en annexe 5 et 6 du
dossier principal. Au sein de ces terrains communauy, les inventaires réalisés
au printernps 2014 ont permis de selectionner des zones favorables au
développement des mesures compensatoires, pour en optimiser la valeur
ajoutée.

=>La faisabilité de cette mesure est trés bonne.
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MCZ2a - Réhabilitation d'une mosaique de murets et de pelouses xérigues
brachypode sur les collines d'Estagel

* Objet

Restaurer |a valeur des habitats ouverts et la mosaigue d'ensemble issu d'un passe
pastoral sur les collines d'Estagel ol un fort potentiel de surfaces de pelouses xerigues a
Brachypode rameux entourées de murets en plerre séche existe. Ce secteur abrite encore
une faune (fauvettes. pies-grieches, Psammadraome algire...) et une flore d'intérét
(Scorzonére a feuilles crispées, Liseron laineux).

+ Technique, acteurs
= Coupes et débroussaillage sélectifs
*  Technique détaillée
Realisation de plans de masse avant gyrobroyage initial, et suivis par un écologue,

2 Gyrobroyage de certaines parcelles gagnées par le Genét scofpion, Chéne
kermes, Pin d'Alep. ..

° Coupes sélectives de ligneux les plus grands ; pins, chénes verts.,, |
=> Lafaisabilité de cette mesure estfrés bonne.
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MC4 - Veille sur la possibilité de paturage, remplacement éventuel de la mesure
d'ouverture par gyrobroyage

«  Objet

Entretenir, par des actions de paturage. des milieux rouverts par gyrobroyage, pour
permettre a la Proserpine et le Psammuodrome algire, ainsi gu'a une faune et une flore
diversifiee {Glajeul douteux compris) de sy installer ou de s'y maintenir,

«  [ntéréts

Elle permettrait de se substituer & la mesure dentretien par gyrobroyage (MC1), tout en
patticipant & la possible réinitialisation d'une filiere élevage en milieu mediterrangen,

Cette mesure touche aussi plusieurs enjeux, précisés au niveau du Languedoc-Roussillon
par le Ministere de l'agriculture et de la péche et par la Direction Régionale de |'Agriculture
et das Foréts, qui sont ;

- Enjeu de biodiversité :
= Assurer |a préservation par des pratigues appropriées de la biodiversita des
milieux
» sauvegarde des écosystémes rares ou menaceés
* favoriser les corteges faunistiques des milisux ouverts
= favoriser les cortéges floristigues des pelouses et des garrigues ouveries

- Enjeu préservation des risques nalurels ;
+ incendies, (inandations, érosian).

=  Technigue, acteurs
Diverses étapes dojvent étre rdalisées pour que cette mesure se concrétise ;
1) Determination des zones intéressantes,

2) Realisation d'un diagnostic préalable, écoldgigue et technigue (pression de
paturage nécessaire, fréquence, période...}.

3) Recherche d'un ou plusieurs éleveurs locaux capables de mener le paturage.
4} Realisaton d'une convention entre I'éleveur et le gestonnaire des werrains,
E) Mise en place du suivi du cahier des charges.

La phase 1 de recherche a &€ avancée grace au life Consavicor (Gilot 2008). Les phases
2), 3), 4) et 5) doivent &tre rassemblées dans une mission destinée & concrétiser cette
mesure MC4. Etant donné la relative complexité des différents paramétres (foncier et
parcellaire, multiplicité des organismes acteurs), cette mission peut étre assez longue
(plus d'un an) mais le travail a partiellement &té avance grace au Life Consavicor (annees
2006 & 2010).

«  Actewrs de la gestion

Communes, DDTM, Chambre d'Agriculture, Animateur du DOCOB « Basses Corhieres »,
Elevellrs, Pour cette derniere catégorie, essentielle, un éleveur est pressenli | Installé sur
Leucate (8 quila LPO Aude a cedé le troupeal achete pour |e Life Cansavicor{Gilat,
2008), il fonctionne avec un troupead d'une centaine de (&tes dont Ia race de mouton
locale (= Rouge du Roussillon »), et environ 70 tétes de moutons de Corse. Ces races
rustiques sont capables de brouter les jeunes pousses de chéne kermes.

Au niveau de la ZPS « Basses Corbigres », peu d'éleveurs sont recensés. De telles
mesLures permettraient localement de participer a la stabilisation d'un systéme agricole
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actuellement fragile. Pour que cette activité soit pérenne, la mesure proposée ne doit étre
guune base pour les acteurs locausx, initiant une gestion concertée a visée écologique et
ECONOMigue,

La (ou les) convention(s) de gestion agricoles devront prévoir un systéme de contrale et
de pénalité. Les controles seront effectués par Provengale SA ou toute entité intervenant
&n son norm.

+ Lieu et surface
Aucun site n'est pressenti pour le moment.

« Période et fréquence
Période | de mars juin (Bventuellement jusqu'a septembre)
Frequence : chafue annee.

Si cette mesure est panctuelle, un travail préalable de débroussaillage du terrain sera
vraisemblablement nécessaire.

~ Faisabilité
La faisabilite de cette mesure, en tant qu'opération en faveur de |la hiodiversité, est

cenfirmée par les expériences sur |es sites des Pichadous sur Vingrau et les Garrigues
d’Embrés,

- Surle premier site, |e travail de gyrobroyage a été réalisé en 2009 lors du Life
Consavicor (Gilot, 2008),

- Sur les Garrigues d’'Embres, 3 secteurs ont &té suivi par brilage dirigé et un secteur a
eté pature,

Neanmaoins, elle devra étre couplée avec d'autres opérations car selon les calculs
effectues dans le cadre du retour d'expérience de 'opération « Consavicor » (Gilot, 2008),
il faudrait debloguer un foncier d'environ 416 ha pour assurer une valeur fourragére
suffisante annuelle pour un roupeau de 100 tétes,

=> La faisabilité de cette mesure est modérée,
* Engagement de la société Provencale SA

Il est difficile a ce jour d'engager le maltre d'ouvrage sur la mise en place d'un paturage
sur les parcelles vouées a la compensation. Cette mesure reste une alternative aux
mesures MC1 et MC2a.

Neéanmoins, cette mesure est trés pertinente au regard des expériences qui ont eu lieu
dans le cadre du life Consavicor (Gilot 2008) sur la ZPS des Basses Corhiéres.

Pour une pérennisation & long terme et ne pas dépendre que d’'un seul éleveur. il
conviendrait que cette mesure s'insere dans des projets d'ardre local ou régional comme
le programme de gestion des pelouses séches du document d'objectifs des Basses
Corbieres cu celui du SRCE qul permettraient la mutualisation de surfaces nécessaires
pour un ou plusieurs troupeaux.

Le maitre d'ouvrage s'engage a participer & des démarches de mutualisation d'actions ou
de mesures compensatoires visant & restaurer la trame des pelouses séches et dans la
mesure ol c'est possible a permettre le paturage par le financement de I'entretien pastoral
et des collts d'installation et de fonctionnement de I'elevage, a proportion des surfaces
compensatoires integrées au projet.
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MC5 - mesure compensatoire complémentaire en faveur des chauves-souris

Le pragramme des mesures compensatoires a 86 orienté sur la restauration et la gestion
de rnilieux de garrigues ouvertes. Ces mesures sont trés favorahles nour les chiroptéres
préasents sur l'aire d'étude.

Neanmoins pour répondre au risgue de destruction de gite « fissure », il a paru impartant
de compléter le programme par Une mesure complémentaire.

La mesure proposeée consiste a compenser la perte de « gite fissure », par la création
artificielle de 5 gites nouveaux sur des secteurs de parois qui ne feront pas |'objet
d'exploitation future. |l s'agit de créer, a l'aide d'outils mécaniques adéquats, des fissuras
verticales profondes d'au moins 20 cm, larges de 2 4 3 cm, sur une hauteur suffisante de
40-60 cm pour pouvoir accueillir suffisamment d'individus, pouvant constituer une colonie.
D'autres types de gites artificiels pourront aussi étre testés, comme la pose de plaques de
bois brut (non traité, mals résistant aux intempéries) de 2 m. x 1 m., contre les parois,
laissant 2 cm de vide entre la parol et la plague en haut et 3. cm. er bas, avec un « toit »
en haut paur eviter loute infiltration dedans.
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Mesure MC6 - gestion et préservation des stations existantes au sein de la
concession

Nous proposons pour compléter les mesures de réouverture des milieux de peiolises
ouvertes favorables aux espéces floristiques a bulbe, de metire en place un suivi et una
gestion specifique de quelques stations de Glaleul qui seront probablement non touchées
par I'extension de la carriére et présentes dans la concession. La mesure consiste en une
reguverture reguliére (tous les 5 ans) des claires et une diminution par coupes sélectives
des surfaces arbustives. Cette derniére permettra l'extension de petites stations pour
prefigurer a terme un retaur vers les surfaces initiales impactées aprés la remise en état
en fin d'exploitation.

Les techniques qui seront utilisées sont celles présentées pour la mesure MC1, Elles
seront développées sur une surface d'environ 1 ha.

=> La faisahilité de cefte mesure st trés borine.
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Mesure MC7 -préservation et gestion d'un secteur de garrigue ouverte qui
comporte de fortes densités de Glaieul et situé & proximité sur le Coma d'en Battle

Enfin, nous proposons de mettre en place un suivi et une gestion spécifique d'un espace
de garrigue de 19 hectares, situés a proximité de la concession, et en voie de fermeture.
Le milieu est ici encore bien ouvert comportant une belle végstation herbacée de pelouse
favorable pour la flore (Gladiolus dubius, Convolvulus lanuginosus et Scorzonera
crispatula) et la faune patrimoniale (Psammodrome Algire et oiseaux). Dedans, 3,5 ha
offrent de belles densités de glaieul (20 & 50 pieds / m2) pour une estimation de 250 a 500
000 pieds vus en fleurs au printemps 2014. Cet espace commence & étre recolonisé par
des ligneux et la mesure consisterait en une gestion par coupes sélectives de quelques
zones embuissonnées (tous les 5 ans) pour conduire a une diminution des surfaces

Vue du secteur ge s Coma d'en Battie ol o mesure de gestion | conservation en faveur du Glal et tes Juites
elements " mEerdt snt proposdd. mwec b gaucle a totllve gl commence 3 fire ric oot par les Dngtesn denseq
ITts, BeneyrieTs, chdms) ot § divite s ilestration des densitds de giansuls phserves 2 fleur

Cette mesure permettra de garantir la préservaton d'Une station d'importance en nombre
de pieds et d'un espace de garrigue ouverte abritant un cortége floristique et faunistique
d'interét et caractéristique des Basses Corbigres.

Les technigues qui seront utilisées sorit celles présentées pour la mesure MC2a.

=>Lafals

abilité de cette mesure est trés bonne.
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'l Précisions a 'annexe 7 : sites vérifiés et retenus
(etat zéro fait au printemps 2014) pour les mesures
compensatoires

Site 1 : « Els Cons », site du terrain du Ministére de la défense
limitrophe a la concession

« Localisation : commune d'Espira-de-tagly - lieu-dil = els Cons «
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= Surface | % ka dont 3 ha de claires a Glaieul
= Proprietaire : Miristare de la Défensa (8 ha) et O.0.F (1 ha).

= Habizats presemts ! garriques a Chéne kermeés et Romarin en masaigue aved de |a pelouse a
brachypode en cours de fermeture par Genét scarpian

»  Bescription: garrigue asser fermes, parfais dense, mais aved guelgues claires camporiant une
strate de petouse : strate herbacde 10-30 . strate arbustive 60-90 & et strats arborsa 5 10 % Sal
maigre sur cailloutis calcaire + marnes en limite @' hoezons de calcares Campacts laprazes,

Farn & gL Bt D ) presentalion G site d'Els Cons wrar ol oraine DT dit SEEEEE duver e o Roavirin prppes
QueGiatedt i i ee., Uptrvs o Hised 5iete aiRaieet Gttt oo fes chpiress g Boamtin

~ FICTOPE aaut 204 .-Adu::a_u:lum bl Hore Ay dossies die demande e sequalion sHis INTETt L i
’ * H fl“. partant sy jes espices protegees dons (e cadre du profet fe rsauveriure de |a cartbers de Mau
! Boucjues. Ivingrai. Tatutavel: Pyranees Orimtates) 14
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= [ypes de meslres proposées :
MC1 : Reouverture de maniére « écelogiqgue » au sein d'une parcelle de garrigue fermee

MC4 : Veille sur la possibilite de piturage, remplacement éventuel de la mesure d’ouvertura
par gyrobroyage

MCE © Gestion et préservation des stations actuelles de Glaieul douteux dans les espaces de
clajriére en cours de fermeture

» Diiree souhaites des mesures | par action entrapiise ou convertion|

MC1 et MCE : sur toute la durée de I'exploitation de la carriére, débroussalilage selectif dans les
clairieres ou gyrobroyage au niveau de fermeture en laissant quelques bosguets en refuge pour
certains olseaus
MC4 : & envisager 4 partir de l'annee 4
» Lommentaire (Fasabilite, facilite de mise e oeuvie; aceessibiling, orincipaus éclieils)
Banne accassibilite (chemin large et roulable)
Faisabilite trés bonne @ tarrain assez plat, aucure habitation proche
Baturage envisazeable selon la surface disponible et 1a distance du premier eleveur
o Berefces surbenvirornement et les especes soumises a dercgation

Benefice pow les lezards (Psammodrome algire), pour les oiseaux des garrigues jsurtout fes
fauveties orphie et passerinette), possibles pour le Pipit rousseling et la Pie-grieche & téte rousse.

autre flore patrimaniale - Scorzanére 4 feuilles crispees,
& Sutvis A elfeciuer
Suwi mitieux naturels et floristigue en annees 1, 2, 5, 10, 15, 20, 25
Suwis faumstiques (rhopalocéres, orthoptares, repliles, otseaux) en annees 1, 2, 5, 10, 13, 20, 25

BAOTOPE et 2004 acdendom wolat fore audeseer de coemaite do déroation s nbedic o
gortant sul les especes profeeees dans e cadie du pojet e cecuwer e de e carieg 'de N

f
Fef e ; A
Biies TV Tautaval| Pyreness-Orieataies) 15
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Site 2 : Estagel, Mont d’Estagel

» Locabisation : commune d‘E‘sLaga['

PRrding irdisii & B 15T i vaiitrt

v CSUMACE : Jusou’a 6.5 pa
« Propriztaire . Mairie d'Estagel oour une partie de sa parcelle A41%.

Habttats g;e«;ents 2artigues ghnevr‘et gt Chéne kermés an mosaioue avee di a2 peloyse a
t:lrncl"vpﬂde 20 £olrs de fermetlre par Genét scarpian.

= Description: garrigue plus oy moins auverts - sirate herbacae 40-60 %, stiate arbustive 305
ef strate-arkordée 5-10 4. 5ol maigre = Sem sur cailloutis caf{aine. Exasten:e de clapas (tas de
Dlerrest el murets en pierres seches. Dies poitions avet pins d' ;M.Ep sant egalement presentes at
meriteraent d'étre « ectajrcies

Wﬂ:'rt}:ne"r' Phata iI | peesEntation du e g Mand Esraged rearmiee 8Bt anet)

o [y0os de mesures proposess |

MC2a : Réouverture d'anciens milieux ouverts, actuellement embroussaillés
MC4 - Veille sur la possibilite de paturage, remplacement éventuel de la mesure d'ouvertire
par 'gy_ral;lrbyagé

*ﬁﬂ"“ BIGTOPE ol 204 addendum volet flore au dossier de demande de derogation aex intacdictiong

portant sl Les especed protegess dans @ cadie i prcifet de rey e Ere e Ly carriere de tap

ot {'-fingrnu Tautavel, Pyrorides-Orisnajes: it
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A

»  Duree souhailée des mesures (par action ertreprise ou convention)

MC2a : sur toute la duree de |'exploitation de la carriére, débroussaillage par tiche ou niveau
de fermeture en laissant quelgues bosquets en refuge pour certains oiseaux
MC4 : & envisager & partir de 'anngée 4
»  Commentaire ifaisabilite, facilite de mise an teuvre, accessibilits, principauy ecusilss
Bonne accessibilitd (chemin large et roulable)
Faisabilite Lres bonne : terrain assez plat, aucune habitation proche
Paturage envisageable selon la surface disponible et 1a distance du premier élaveur
«  Benefices sur emaronnement et les especes soumises 4 derogation

Benetice pour les lezards (Psammodrome algire et Lezard catalany, la Proserpine et probablement
les autres insectes des garrigues ouvertes ; benefices impartants pour tes oiseaux de milieux ouverts
{Linotte, rapaces en chasse, Fauvette orphée, Fauvette passerinette), possibles pour (e Pipit
rousseling et la Pie-griache 3 téte rousse,

Site avec flore patnmeniale | Scorzonere a feuilles crispees et Liseran iaineux,
& Buis 2 effectuyer
suivi milisws naturels et flofistique en annees 1, 2. 5. 10, 15, 20, 25
Sulvis faumstiques {rhopaloceres, orthopteres, reptiles, oiseaux) en annees 1, 2, 5, 10, 15, 20, 25

BIOTORE ot 2014 Adcesdurr volef flare au dosser dedemande de derogal o) ans nterdicticng
Portant s les especes profégens dans o cailie duprofer de reapvartyre de la ooy more de S
Beudgiaes iVingran, Tautavel Pyréndes Olentalag| rE

I I_tf-t .
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Site 3 : Coma d'en Battle

Locabisation : -cmmmwe-d‘Esplfa-deél'Ag,gy - leudits © collines au dessus du Mas Magi.

e et
ans .-':':.);?:%n : {;:".\‘ .

+  Surface passidle « |9 ha sur ce secteur

«  Proprietaire ; Commune d'Espira-cé-1Agly

« Hahltals presents pelouse a brachypodes avec matorral ouvert de thénes kermes, Romarm,
et Genevrier cade, aver quelgues pins d'Alep,

o Description

Sur roche calcaire affleurante, est presente une garrgue arbustive & embroussaillement variable (de
10 % 450 % arbustivel, If reste les z .
densités de glateuls dauteux et de scarzonéres & feutlles crispées sont notees,

Il reste encore da beltes zones de pelouse a certains endroits od de bonnes

portant st les eneces prateqgees dams e cadve duprajel de reouverture de [y caniers de Yau
' Foligues (vingran, Tatavel Pyrenees-Onentates) 2

s BIOTOPE 3t 2014 Addeniu watet fors s dossius de demande i dérisgation as-mtérdictisig
5 -
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Phote 12 et fhota 53 ; presentation des milleus du site Comad'en Bagtle ol " peut remarquer ekplosion de fenrs
de glateul s les eupaces de pelitt-er caurs d8 recotanisalion par des Hignes

-

Phats 14 Scorronere i feuliles crispoes notes #n hoare donsita sur ceiite

»  Typesde mesures proposées

MC7 @ Gestion et preservation d'une parcelle accuellient de Fortes densités de Glajeu| douteux
et favorable 4 la faune patrimoniale de garrigue ouverte

MC4 - Veille sur la possibilité de paturage, remplacement éventuel de la mesure d'ouverture
par gyrobroyage
= Duree souhaitee des mesures (par action entraprise ol convertion)

ME7 2 our toute |3 durée de 'exploitation de la carrigre, debroussaillage par tdche ou miveau de
termeture en laissant quelques bosquets an refuge pour certains oiseaux

MCA | & envisager a partir de I'annee 4 rpossibilité de commencer des mesures d'entretisn sur des
secteurs déja debroussaille une fois)

w  Commentdices (Faisabilits, faciiite de mie en euvre, accassibilite, principaLx ecueils)
Accessibilite facile (route et piste en bordure).
Falsabilite bonne.;: terrain plat sauf au debut, peu accidenta, aucune habitation proche,

o« Benetices sur Menvironnement 2t les espéces saumises 3 deérogation

Benefice maximal pour le Psammodrome algire (note sur site]. la Proserpine (des stations
d'Aristatoche pistaloche sont de plus bien presente, e Glateul doutaux iplusisurs milliers de pieds),

Bénéfice impartant pour les oiseaux de milieux auverts de: garrigue (fauvettes, pie-grieches; Pipit
roussetine. rapaces, voire Traguet oreillard et Cochevis de Theklal,

s Sutuis 3Erfactier
# . Sulvl mitieux naturels et floristique en anneas 1, 2, 5, 10, 15, 20, 25

v Suvis faunisbiques (rhopaloceres, orthopisres, reptiles, oiseaux) en anrees 1. 2, 5,18,
15, 20.25 .

—— BICTORE ot 2014 Addendurm voiel flore au dossior de demainds det dermaatinn aus msrdictiong
e . Partang sur i@ especes iotégees dans @ cadre 00 Brojel de retuvariine de 1z saen e de Nau
Bowiaies (Mingrau, Fantavel Pyrendes-Ovientales). 29

P <2 Al NP 2 - TRAR20NS



Site 4 : Concession Nau Bouques

Localisation | commune de Vingrau - lieudits : Ayguadiere de les Mau Bougues / Coma Roja.

F_- '-_T-..

[ A —
Tl e
T'mm LI Rl B ]
N |
F had

w G || g e s S 8
by, L ||'J B U e

.;.

« Surface possible ;1 hasur cesectaur
= Propriétaire ; La Provencale

= Habitals presents ; matorral ouvert de chénes kermes, Romann, et Gensvrier cade, e
quelques claires de pelouse & Brachypade ramew et tagiaz a Centranthe de Lecoq.

. Bﬁ!‘[gfﬂﬁ.‘
Sur roche calcaire affleurante, est présente Une garrigue arbustive relativement embroussaillee (>
50 % arbustive). 1| reste encore de petites zones herbacées, mais a potentiel pour le Glateul bien

plus himite gue sur les terrains de calcaire marneyx, Quelgues pieds y ont néanmains été natés,

RIOTORE 300t 2014 Addendurm woie flore au cossier de demande di ‘deragation aux literdictions
' wr BOTLARE SUT la;iesppﬁe:jﬁuugm.m.le.am Al preset de rédivetare de Lo carrera de Hag
s, P bl i

Heuues (¥insgae, Tt neey Deipnrales) g
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Anncxe d de 'arvété n®
de derogation aLx interdictions relatives aux espéces de flore et de faune sauvage protégeées, pour
Pexploitation de la carriére Nau Bougues & Vingrau et Tautave!

-

descriprion détaillée des mesures d'aceompagnement et de suivis (4p)

Arrife NTROF 03000 2 - TR0 5
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Mesure d’accompagnement (MA)

MA 1 : Suivi par un écologue des travaux sensibles vis-a-vis de la biodiversité

Un écologue assurera lo suivi de chantier des kravauy sensibles wis-a-vis de la hiodiversité
natamment des mesures de réduction, Ses missians aurant poue objectif de :

- deverifier le cahier des charges de l'eatreprise qui interviendra sur le chantier -

= de particioer 3 la réunion douverture du chantier et de sensigilser fes pguipes aux enjeux de
canservation des habitats despacas

- departiciper & la mise en défens des zanes sensibles dans ot hors emprise

= de réaliser un contrdle en cours et en Fn d'opération notamment vis-a-vis du respect des
emprises travaus

= de Faurnic un compte rendu gui sers transmis aux autarites locales (DETM BB el la DREAL
cangoadoc-Roussillon).

MA 2 1 Suivis techniques de la mise en ceuvre des mesures compensatoires

Les madalites de gestion et de suivi des terrains de compensation seront déterminées da facon
precise par les plans de gestion réalisés taus |es § ans et &labarss 3 3 parcetle. Un suivi technigque,
clest-a-dire un contrile de la bonne mise en ceuvre du cahier des crarges de la gestion par le
gestiornaire contractualise ou par les entreprises |ntervenantes sur |es sites & restaurer sera
detaille. || devra aboutic & la rédaction d’un rapport de gastion dans lequel e gestignmaire
expliquera sa pratique de gestion, les difficultés rencontréss,... Un systéme de contrile et de
penalité devia étre prévu.

MA 3 : Suivis ecologiques périodiques

Les mesures de compensation feront Unbiet d'ur suivi pour évaluer leur avancement ‘at leur
efficacite. Ce suivi permettra de vérifier le bien-fondé des travaux de restauration et de gestion en
termes de maintien ou d'augmentation de la biodiversite, de détecter la reapparition d'especes et
de mesurer U'evolution des affectifs d'espéces cancernées nar la demande de dérogation,

Les suivis 2colagiques consistent en une oU plusieurs visites des parcelles d'accueil des mesures de
campensation (30 ha) et des parcelles de la concessicn non touchées hors emprise des travaux (32
ha), afin de mener des expertises écologiques, n particulier des inventaires faune flore, pour
evaluer aux différents pas de temps

- Les habitats naturels présents et laur atat de conservation 7

= Laprésence fabsence des espéces protégees visses ©

185
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- Toutelément complémentaire utile 3 une évaluation de fa situatian biclegigue de la parcalle
de campensation (x| Bspeces invasives, taax de recouvrement de la vegstation agréas
restauration, taux de fermeture du milieu aprés travaux de réouverture.., )

Les sutvis écologiques réguliers devront tre adaptes au contexte ot aux objectifs de conservation
des especes protegens visées par e présent dassier. Par exemple, la durée, la fréquence et
Vintensite du suivi naturaliste devront &tre différenciges en fonction de la duree, la fréguence at
lintensité des travaux de restauration,

Les enseignemants tirds de ces expertises permettront soit de valider la pratique de gestion soit de
preconiser des évolutions. Partant dun etat initial donné et dun cahier des charges, il sagit donc
dentrer dars une logique de gestion adaptative des parcelies sur toute la durée du programme de
compensation, || reviendra aux plans de gestion, qui seront validés par le comite de suivi des
‘mesures compersatoires, de definie le calendrier et les modalltés de mise on ceuvre des suivig
technicues el naturaliste. Les plans de gestion seront réévalueés tous les 5 ans, sur la base
dinventaires faune flore complets et dun audit de la pratigue de pestion par lexploitant ou e
gestionnaire

Cesuivi corsistera s ;
= suivre Pévolution des sites ayant bénéficie de mesures compensataires aux années 1 7,5, 10,
L5, #0125
= Suivibotaniguz en années |, 25, 10015, 20075
= 5uivi faune espéces (rhopaloceres, reptiles, Diseaux] en annéss |2 5 10, 15, 20, 25

© proposer au besoin les mesares correctives nécessaires 3 latteinte des objectifs de
performance environnementala,

Ce cernier aura pour objectif de mettre en évidence la colonisation de la zone restaurée par la
faune localz, Ainsi seront suivis
= la colonisation des habilats restaurés oar des espéces patrimoniales (flare, insectes, reptiles,
piseaux) : Il Sapira 13 de prospections naturalisties classigues destinézs 3 mattre en évidence
les espoces patrimaniales,

= la diversité spécifique sur des placettes définias (Hare, insectes, olseaux)  aprés le chox de.

placettes. (lacalisées par GPS), |l sagira pour g flore de réaliser des  reloves
vhytosocialogiques simplifies (3 passages) et un inventaire des espéces présentes pour deux
groupes d'insectas bien connus, les rthopaloceres et les arthoptéres {2 passages). Les données
sUr les giseaux seront r::br:enue; a partir du suivi de Fabondance des couples d'oiseaus
fickeurs (voir ci-dessous),

= la calenisation des hahitats restaures par les reptiles,
= labondance des couples d'oseaux nichours,

A tles fins de comparaison, le suivi sera ausst réalisé sur une zone témotn identinue & celle oocupant
actuellement la zone d'extension retenue,

BIOTOPE janvier 0113 Dossier de demande de deragation aux mierdictons pOrant sur les sspices profeges dans Lo cadre
du prajet de réouvertiore de Ly carviere de Yau Baugues Mingrau, Tautavel, P',-rénées-ﬂlriuntniesk_

148
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En cas de modification des suivis, te protocole de suivi sera decrit de facan explicite afin gue sa
mise en cewvre soit facilites. || précisera

- los opérations & mener (comptage d'especes [adultes ot larves), contritle de |a végatation,
contréle de la réussite de |a reproduction,...| |

= e protocole 4 utiliser ;
- les madalités dé mise en place ;
- la péricgicité des interventions ;

- les moyans & mettre en aeuvre (budget, persannel et matériel).

Le reporting global, mentisnne dans Farrété du 19 février 2007, des différents suivis sera réatise les
premigres années, puis selon une periodicite définie avec le comité de suivi des mesures
compansataires, Les suivis technicues et naturalistes des parcelles constitueront chacun un volet du
rappert global Gui sera élabore par Provencale SA o son représentant ecologue, transmis au comite
de suivi et discute lors de réunions dédides,

Detail des méthodes utilisées pour MA 3 : Suivis écologiques périodiques

Uhjectifs - suivre la population Glaleul douteus (Gladiolus dubiusg) sur le site de cancessian de Nau
Bouques, duiluer |4 cicatrisation aprés remise en état et restauration des sites des mesdres

compensatoires, évaluer I'étatde canservation des milieux et des sites, ledr dynamisme et le niveau
d'efficacite des mesures de gestion,

Ligy : sur I'ensemble des parcelles destinées 3 |a compensation et 'ensemble de 'emprise de
la cancession.

- Periode entre mars et avril

- Methedologie releveés phytasociologlquas, st floristiques, recherche, comptage 8t polntaze
par GPS des stations de Glaizul,

- Eréguence ) 2013 et 2014 (pour l& calage de |a méthodologie, otientation de mesures de
cﬁmperﬁatiqnj,.ch‘aque. année en ohase travaus, puis tous les 5 ans en phase o’ exploitation.

- Estimation en jours écolopue par annde {terrain+ dossier) : 3 passages sur les 62 ha + 3|
d'analyse et rédaction = 12 jours.

Suivi des reptiles

Objectifs : évaluer (e niveau de recolenisation par les reptiles des habitats restaurés, dvaluar le
nivead d'intérét des milieux restaurés pour ce groupe et misus orienter les mesures CoMmpensatoires,

Ligu : les garrigues ouvertes,

Methodologie sur |3 base de |la méthode utilisée dans le cadre de cette étude ! secteurs
d'échantillonnage d'enwviran 1 ha, trals points d'abservations de 5 minutes par sectaur ou
transects de points d'observations de 5 mingtes, minimum de 30 métres sntre chague
pointda,

BICTOPE }'n‘lﬁ'ﬂ'"ﬂf..iﬁ! i Dossler de demands de gerggation aLx interdictions partant sur les sspeces prategees dans le cadia
du projet de realtetare de 13 cardére de May Boigues [Vingran, Tautavel, Pyreneas- I lentales)
191
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Frequence : 2013 et 2014 {pour le calage de |a méthodelogia, orientation de mesures de
compensation), chague année en phase travaux, puis tous |es 5 ans an phase dexaloitation.
Estimiation en jours écologue {terraine dassier) sar année: 2 passagas sur les 62 ha = 2§
analyse et rédaction = 6 jours,

Sulvi des oiseaux patrimoniaux de la ZPS [sur la concesslon et les sites campensatoires)

Objectifs . mesurer les impacts réels d'une carriére e exploitation sur cette avifaune, et les
comparer a ceux prévus dans le cadre de ce dossiar, acquérir des connaissances surle
comportement de ces espéces en phase chantier et exglaitation, evaluer le niveau de
recolonisation par les roptilas des habitats restaurds, évaluer le niveau dlintérét des milieux restaures

pouUrce grovpe et migux orienter les masures campensatolres,

Ligsd @ sur Pensemble des parcelles destinges 5 la-compensation {32 hal et I'snsembls de

I'emprise de la concession (32 hal

Periode entre début avsil et fin Juin, Effort do prospeciion fikg pour chogue espéce |
Methodalegie : sur la base de i@ méthode utilisée dans le cadre de catte étude: 1PA
natammeant = abservations tomportementales et trajectoires: 2 campagnes de points
d'écoutes en période de nidificat'on (2 fois 5 paints d'écoute, espaces d'environ 200/300 m ;
methode des Indices Ponctuels d'Abondance élaborée et décrite par Blandel, Ferpy at
Frachot en 1970

Fréquence - 2013 et 2014 [pour e calage de [a méthodclogie. orientation de mosures de
compensation), chague anndes en phase travaux, puis tous les S ans en phase d'exploitation.
Estimation gn jours écalogue par sulvi (terrains dossier) 28 terrain) + 3 | rédaction) => 11§

suivi entomologique (sur la concession et sur les sites des mesures compensatoires)

Objectif @ suivi de la population de |a Praserpire, evaluer |3 racolonisation des habitats restaurés,
gvaluer la diversité des sites et ia plue value des mesures. siuivi guantitatif et comportemental des
populations en bordure des impacts.

Lieux « sur I'ensemble des parcolles destindes & la tompensation ot Fensemble de 'emprise
de I concession,

Periode . fin mars début avril pour la Proserpine et mai — [uin pour les orthoptéres.
Methodologie | inventaire entomalogique par placettes et zane témain, identigue 4 collo
utilisee pour cette étude + pour la Prosarping, reperage de |a plante-héte, ainsi que des
passibles pontes, chenilles et iadices de présence {feuilles et fleurs mangées), L'objectif-est
de morntrer au fil des anndes d'inventaire, si il ¥ @ ou pas une augmentation de la biodiversite
paret sur l'ensembsle des placettes,

Fréguence ; 2013 at 2014 (sour e calage de 'a methodologie, angntation de mesdres de
compensation), chague année en phase travaux, puis tous les 5 ans en phase d'exploitation.
Estimation en lours écologue par suivi (terrain+ dossier) - 3%2 passages sur los B2 ha + 3§
d'analyse et radactian = 9 jolrs,

Evaluation financiere des mesures
compensatoires et des suivis

BIOTOPE janvier 2017 Dossier de dermande do deragation aLs interdhetiong Bertant s 28 capteas protegecs dens e cade
durpeojet de renuverlure de g carriére de Mak Bounues iVingrau Tautawal, Pyrenwes-Orientales)
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REPmecun Frane s

PREFECTURE PYRENEES- ORIENTALES

Arrété n °2015042-0002

Préfecture des Pyrénées- Orientales
Dvirection des Collectivités Locales
Burean du Controle Administratif et de I'Intercommunalité

arrcie auronsand adhdsion des communes de
Fillols ¢ Tuonnya ¢t de Ly commuonguté de
conmunes Conflent Capigon oo syndical
mikte du Pare Namred Régional des Pymenées
Crralancs et ponant modification des status
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Likered = ﬂ@q‘ﬁﬂ * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Priver nes PyrENEEs-0ORIENTALES

Préfecture

Dircetion des Collectivités Locales

Adresss des buseais | § me Bardou-Job

PERPIGMAN

Raresn di confrifle asmindsteatif et de Nintercommmnalive

Perpignan, le 11 février 2015

Curverture au public | du lundi su vendredi
defhasal2hetde I3h 30416030

Dossier Suivi par .
sabelle FERRON ARRETE Ne°
. 04.6851.68.46

& 04.68.51.6829 A g
s ; isabelic, ferron@pyrenees- autorisant I'adhésion des communes de Fillols et Taurinya

orientales gouv. fr et de la communauté de communes Conflent-Canigou au
syndicat mixte du Parc Naturel Régional des Pyrénées
Catalanes et portant modification des statuts

LA PREFETE DES PYRENEES-ORIENTALES,

Chevalier de la Légion d'Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite,
Chevalier du Mérite Agricole,

Vu les articles L 5721-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) :

Vu le décret du 5 mars 2004 portant classement du Pare Naturel Régional des Pyrénées
Catalanes ;

Vu le décret du 21 aofit 2014 portant renouvellement du classement du parc naturel régional
des Pyrénées Catalanes ;

Vu Parrété en date du |5 décembre 2004 portant création du syndicat mixte du Parc Naturel
Régional (PNR) des Pyrénées Catalanes |

Vu la délibération en date du 7 novembre 2013 par laquelle le comité syndical du syndicat
mixte du Parc Naturel Régional des Pyrénées Catalanes approuve le projet de Charte révisce 2014-

2026 du PNR des Pyrénées Catalanes ;

Vu les délibérations en date des 25 novembre 2013 et 4 janvier 2014 par lesquelles,
respectivement, les conseils municipaux de Fillols et Taurinya approuvent le projet de charte du PNR
des Pyrénées Catalanes et I'adhésion de la commune au syndicat mixte |

Vu la délibération en date du 13 décembre 2013 par laquelle le conseil communautaire de la
communauté de communes du Conflent approuve le projet de Charte réviséc du PNR des Pyrénées

Catalanes et I'adhésion de la communauté de communes au syndicat mixte ;

Vu l'amété préfectoral du 5 décembre 2014 autorisant la fusion des communautés de
communes Vinga-Canigou et du Conflent 4 compter du ler janvier 2015 ;

Héatel de la Préfecture - 24 quai Sadi Camot - 66951 PERPIGHAN CEDEX
TEL 04.68.51.66.66. - Fax 04.68.34.28.14. - www.pyrenees-orientales, pref.gouv. fr
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Vu la délibération du 6 janvier 2015 par laquelle le comité syndical du syndicat mixte du Parc
Naturel Régional des Pyrénées Catalanes approuve l'adhésion des communes de Fillols et Taurinya et
de la communauté de communes Conflent-Canigou au syndicat mixte et la modification des statuts du
groupement ;

Considérant que les conditions de majorité sont réunies ;

Sur proposition de M. le secrétaire général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales ;
ARRETE

Article ler:

Est autorisée l'adhésion des communes de Fillols et Taurinya au syndicat mixte du Parc
Naturel Régional des Pyrénées-Catalanes et la modification des statuts du syndicat mixte, annexés au
présent arrété.

Toutes dispositions antérieures des statuts sont abrogées.

Article 2 ¢

M. le secrétaire général de la Préfecture, Mme la sous-préféte de Prades, M. le président du
conseil régional, Mme la présidente du conseil général, Messieurs les présidents des communauiés de
communes membres, Mmes et Messieurs les maires des communes membres ainsi que M. le directeur

départemental des finances publiques, sont chargés, chacun en ce qui le concerne de l'exécution du
présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Poar b Préfete et par dékéation,
le Secrétaire Géneml,

Pieme REGINAULT de MOTHE
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Statuts du Syndicat Mixte du Parc
Naturel Régional des Pyrénées Catalanes
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Titre 1: Nature et objet du Syndicat
Mixte.

Article 1 - Constitution, dénomination et siége :

En application des dispositions de I'article L. 333-3 du Code de l'environnement,
I"aménagement et la gestion du Parc naturel des Pyrénées catalanes créé par le décret
du 5 mars 2004 est confiée a un Syndicat Mixte (ci-aprés le Syndicat Mixte), au sens des
articles L. 5721-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales. Ce syndicat
est dénommé :

« Syndicat Mixte du Parc naturel régional des Pyrénées Catalanes ».

Ce Syndicat Mixte est constitué des personnes publiques ayant approuvé la Charte du
Parc (liste en annexe) :

a) Communes territorialement concernées,

COMMUNES DE LA COMMUNAUTES DE COMMUNES CONFLENT CANIGOU

*  Campomes = QOlette
= Canaveilles = Qreilla
= Casteil ' = Py
= Codalet = Railleu
= (Conat ®  Ria- Sirach
*  Corneilla-de- Conflent = Sahorre
" Escaro *  Serdinya
" Fuilla " Souanyas
= Fillols " 'Thués-entre-Valls
= Jjujols *  Taurinya
=  Mantet = Urbanya
= Molitg-les-Bains =  Vernet-les-Bains
= Mosset *  Villefranche-de-Conflent
*  Nohedes
" Nyer
-4 -
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COMMUNES DE LA COMMUNAUTES DE COMMUNES PYRENEES CERDAGNE

= Angoustrine -Villeneuve-des-Escaldes *  Osséja

= Bourg-Madame * Palau-de-Cerdagne
* Dorres = Porta

* Egat *  Porté-Puymorens
= Enveitg = Saillagouse

= Err = Sainte-Léocadie

= [stavar = Targasonne

® Latour-de-Carol = Ur

= llo = Valcebolltére

*  Nahuja

COMMUNES DE LA COMMUNAUTES DE COMMUNES DU CAPCIR HAUT CONFLENT

" Ayguatébia - Talau ' = |es Angles

= Bolguére =  Matemale

= Caudiés-de-Conflent =  Mont-Louis

= Eyne =  Planés

» Font-Romeu-Odeillo-Via * Puyvalador

=  Fontpédrouse = Réal

" Fontrabiouse = Sansa

* formiguéres = Saint-Pierre-Dels-Forcats
= LaCabanasse =  Sauto - Fetges

* Lallagonne

b) Etablissements publics de coopération intercommunale,

= Communauté de Communes Capcir Haut - Conflent,
= Communauté de Communes Pyrénées -Cerdagne,
= Communauté de Communes Conflent Canigou

) Département des Pyrénées-Orientales,

d) Région Languedoc-Roussillon,

Article 2 - Objet du Syndicat Mixte

Le Syndicat Mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel régional des Pyrénées
catalanes, a pour objet la mise en ceuvre de la Charte sur le territoire du Parc dans le
cadre établi par cette Charte conformément aux articles L.333-1 et suivants et R.333-1 et
suivants du Code de I’Environnement, ainsi que le portage de la révision de la Charte.

Ses domaines d’action sont :
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Protéger ce patrimoine, notamment par une gestion adaptée des milieux naturels
et des paysages,

Contribuer a I'aménagement du territoire,

Contribuer au développement économique, social, culturel et a la qualité de la
vie,

Assurer l'accueil, I'éducation et l'information du public,

Réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-
dessus et de contribuer a des programmes de recherche,

Définir les orientations et la programmation des actions conformément aux
dispositions de la Charte qu’il s’engage a respecter et a faire respecter.

A ce titre, il :

Page 58

» procéde par ses propres moyens ou fait procéder, et dans le respect des

compétences de ses membres, a toutes études, animations, informations,
publications, travaux d’équipement ou d’entretien, ou toutes actions nécessaires
a la réalisation de son objet

fait respecter les principes, mesures et engagements de la charte par ses
signataires, assure a ce titre la cohérence et la coordination de leurs actions de
protection, de mise en valeur, de gestion, d’animation et de développement sur le
territoire du Syndicat Mixte

est associé a I'élaboration des schémas de cohérence territoriale et des plans
locaux d'urbanisme (en application de l'article L.121-4 du Code de l'urbanisme),
peut étre délégataire de la compétence d'élaboration, de suivi et de révision d'un
schéma de cohérence territoriale {articles L.122-4-1, L.122-5 et L.122-18 du Code
de l'urbanisme)

» est consulté pour émettre un avis, dans un délai de deux mois, concernant :

= ['élaboration ou la révision des schémas de cohérence territoriale et des plans
locaux d'urbanisme (article L122-7 du Code de 'urbanisme)
« [|'¢laboration ou la révision des documents suivants devant étre accompagnés
d’un rapport environnemental :

- schéma départemental de vocation piscicole,

- programme d'action de protection et d'aménagement des espaces
agricoles et naturels périurbains,

- schéma régional éolien,

- schéma départemental des carriéres,

- plan départemental des espaces,

- sites et itinéraires refatifs aux sports de nature,

- plan départemental des itinéraires de promenade et de randonnées,

- plan départemental des itinéraires de randonnée, '

- schéma directeur d'aménagement et de gestion des eaux,

- schéma d'aménagement et de gestion des eaux,

- schéma départemental de gestion cynégétique,

- orientations régionales de gestion et de conservation -de la faune
sauvage et de ses habitats,

- schéma régional de développement du tourisme et des loisirs,

- schéma d'aménagement touristique départemental {liste fixée par
I'article R. 333-15 du Code de I’environnement)
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L'étude ou la notice d'impact d’aménagements, d’ouvrages ou de travaux
envisagés sur le territoire classé du Syndicat Mixte est soumis a cette
procédure (articles L.122-1 a L.122-3 et R.122-1 a R.122-16 du Code de
I’environnement).

» met en ceuvre des partenariats définis pour assurer la cahérence et la mise en
synergie des actions précitées, ainsi que pour mener des opérations particuliéres
{pouvant, le cas échéant, nécessiter de dépasser les limites du territoire classé du
Syndicat Mixte, ou n’intéressant qu’un secteur géographique d’un territoire du
Parc) établis en fonction des besoins et de chaque interlocuteur.

Ces partenariats se présentent sous la forme de :

= contrat(s) ou convention(s}

*  maitrise(s) d’ouvrage déléguée(s) ou compétence{s) transférée(s),
notamment pour effectuer des opérations au nom d’adhérents qui le
mandatent expressément conformément a larticle L 221-1 du code de
I'urbanisme {par exemple pour l'exercice du droit de préemption si cette
compétence lui est transférée par un Département...)

Ces partenariats pouvant étre conclus avec :

= des autorités locales et étrangeres, conformément au Code Général des
Collectivités Territoriales articles L 1115-1, L 1115-4 et L 1115-4-1, L 1115-4-2:

= |’Etat, des adhérents du Syndicat Mixte,

= sur le territoire des établissements publics de coopération intercommunale
limitrophes du territoire du parc

» des Communes périphériques et proches du Syndicat Mixte non adhérentes
du Syndicat Mixte (Communes dites « Ville porte et Communes associées»)

s des syndicats mixtes, des associations, des chambres consulaires, des
organismes prives...

» méne ou participe a des opérations de coopération internationale

» se porte candidat pour répondre a des appels a projet, ainsi que pour le pilotage
de programmes communautaires.

» gere la marque collective du Parc naturel régional des Pyrénees Catalanes qui lui
est confiée par I'Etat conformément 2 larticle R 333-16 du Code de
I’environnement, et |'attribue, 3 ce titre, a des produits, des savoir-faire et a des
services selon un cahier des charges qu’il définit dans le respect des modalités
fixées par le réglement joint au dépét de la marque.

Pour mener & bien son objet, le Syndicat Mixte se dote d'un service administratif,
technique et d'animation,
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Article 3 - Charte et périmeétre d'intervention

La Charte, conformément aux dispositions du Code de I'environnement, définit les
orientations de protection, de mise en valeur et développement du territoire du Parc
ainsi que les mesures destinées a leur mise en ceuvre. Le territoire du Parc s’étend sur
I'ensemble du territoire des communes désignées par le décret de classement du Parc ou
de renouvellement de la charte.

Les institutions adhérentes au Syndicat Mixte s’engagent a appliquer les orientations et
mesures de la Charte, dans le cadre de I'exercice de leurs compétences. Leurs actions et
les moyens consacrés doivent étre cohérents avec cet engagement.

Dans le respect des compétences des personnes publiques, le Syndicat Mixte peut
conclure des conventions avec des tiers, y compris hors périmétre syndical, en vue
d’assurer la réalisation des objectifs et des mesures de la Charte. Dans les conditions de
droit commun, il peut ponctuellement y intervenir pour réaliser ses missions.

La «ville porte » et les « villes associées » du Parc sont des communes tiers non
classées dans le Parc naturel régional.

Sont identifiées au moment du classement comme « ville porte » : Prades et comme
communes associées : Llivia, Puigcerda et Encamp {communes espagnoles et andorrane).

Une convention précise pour chacune de ces villes, les modalités de ce partenariat
{(objet, usage de la dénomination « ville porte du Parc naturel régional des Pyrénées
catalanes» ou « commune associée du Parc naturel régional des Pyrénées catalanes »,
clauses financieres, durée). Elle est adoptée a la majorité des voix du Comité syndical.
Ces « villes portes» et communes associées peuvent siéger au sein des instances
syndicales avec voix consultative sur décision du comité syndical. '

Article 4 - Adhésion et retrait

a. Adhésion.

Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale territorialement concernés,
autres que ceux visés a l'article 1 des présents statuts, peuvent étre admis a faire partie
du Syndicat Mixte avec le consentement du Comité Syndical. Leur adhésion est
subordonnée a leur approbation prédlable de la Charte pour les compétences qu'ils
exercent et pour la partie de leur territoire incluse dans le Parc, dans les conditions
prévues par leur statut ou, a défaut, par l'article L. 5214-27 du Code général des
collectivités territoriales, et a leur engagement d’assurer 'obligation de cohérence
prévue a I'article L. 333-1 du Code de I'environnement.

La majorité requise pour approuver l'adhésion au Syndicat Mixte est celle visée i I'article
17 des statuts, relatif aux modifications statutaires.

-
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h. Retrait,
Les membres du Syndicat Mixte peuvent se retirer avec le consentement du Comité
Syndical, sous réserve du respect des dispositions de l'article L 5721-6-2 du Code général
des collectivités territoriales. lls devront néanmoins participer au remboursement du
solde des emprunts contractés durant leur adhésion au Syndicat Mixte sur la base de la
clé de répartition fixée pour leur contribution financiére a I'article 16 des statuts ci-aprés
et ce, jusqu'a extinction desdits emprunts et fin de la période de validité en cours de la
Charte.
La majorité requise pour approuver le retrait du Syndicat Mixte est celle visée a l'article
17 des présents statuts, relatif aux modifications statutaires.
Le retrait du Syndicat Mixte ne dégage en rien les institutions publiques adhérentes des
obligations légales et réglementaires liées a I'inclusion de tout ou partie de leur territoire
dans le Parc naturel régional.

Article 5 - Durée du Syndicat Mixte

Le Syndicat Mixte est constitué pour une durée illimitée.

Titre II. Fonctionnement du Syndicat
Mixte.

Article 6 - Siege du Syndicat Mixte

Le siége du Syndicat Mixte est fixé a la Mairie de Mont-Louis. Il peut étre modifié par un
vote du Comité Syndical dans les conditions prévues par l'article 17 des présents statuts.
A l'initiative du Comité Syndical, les réunions de ce dernier pourront se tenir en tout
autre endroit du territoire syndical, sous réserve de la mention de ce changement dans la
convocation adressée aux membres du Comité Syndical ou du Bureau.

A l'initiative du Président, et sous réserve des mémes conditions d’information, les
réunions du Bureau pourront se tenir dans tout autre endroit du territoire syndical.

Article 7 - Composition du Comité Syndical et du Bureau
a. Le Comité Syndical

1. Membres avec voix délibérative
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Le Comité Syndical est composé des représentants des collectivités territoriales et
établissements publics de coopération intercommunale selon les colléges suivants (la
population DGF a laquelle il est fait référence au présent article s’'apprécie a la date
d’adoption des présents statuts).

Collége n°1 : Communes adhérentes :

* Pour chaque Commune adhérente de moins de 500 habitants (population DGF),
1 délégué disposant de 2 voix.

* Pour chague Commune adhérente de 500 a 999 habitants (population DGF), 1
délégué disposant de 3 voix.

* Pour chaque Commune adhérente de 1000 a 4999 habitants (population DGF), 2
délégués disposant de 2 voix chacun.

* Pour chaque Commune adhérente de plus de 5000 habitants (population DGF), 3
délégués disposant de 3 voix chacun,

Collége n°2 : Etablissements publics de coopération intercommunale adhérents :
* Pour chaque Etablissement public de coopération intercommunale, 3 délégués
disposant de 3 voix chacun.

Collége n°3 : Département des Pyrénées-Orientales :
= 4 délégués disposant de 15 voix chacun.

Collége n°4 : Région Languedoc-Roussillon :
* 4 délégués disposant de 15 voix chacun.

La représentation en voix des deux premiers colleges (communes et établissements
publics de coopération intercommunale) ne peut étre inférieure a 55 % du nombre total
des voix du Comité Syndical.

Compte tenu des spécificités du Syndicat Mixte gestionnaire d’un Parc naturel régional,
par dérogation aux dispositions de I'article L. 5721-2 du Code général des collectivités
territoriales, I'adhésion au Syndicat Mixte d’un établissement public de coopération
intercommunale incluant une ou plusieurs communes adhérentes, n'implique pas
substitution a ces communes, qui restent représentées dans leur collége spécifique,
I’établissement public de coopération intercommunale étant représenté dans le collége
correspondant.

2. Mode de désignation des délépués.

Les délégués au Comité Syndical sont désignés par les collectivités membres du Syndicat
Mixte en fonction des régles qui leurs sont applicables, dans les conditions fixées par les
articles L. 5711-1 et L. 5211-7 du Code général des collectivités territoriales. Pour chaque
délégué, les collectivités membres du Syndicat Mixte désignent dans les mémes
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conditions un suppléant. Une méme personne ne peut a la fois représenter deux
institutions membres, que ce soit a titre de suppléant et/ou de titulaire.

La durée du mandat des délégués est liée a celle de I'organe délibérant de la collectivité
qui les a désignés pour les délégués communaux et intercommunaux, ainsi que pour les
délégués de la Région Languedoc-Roussillon. Pour les représentants du Département des
Pyrénées Orientales, elle est limitée a la durée entre deux des renouvellements par
moitié prévue par l'article L. 192 du Code électoral. Dans tous les cas, les délégués
sortants sont rééligibles.

Aprés le renouvellement général des conseils municipaux, les conseils municipaux
doivent désigner leurs représentants au Comité Syndical dans le délai de quatre
semaines suivant I'élection des maires, telle qu’elle est prévue a larticle L. 2121-7 du
Code général des collectivités territoriales. A défaut de désignation dans ce délai, 3
concurrence du nombre de délégués prévus par le présent article, les délégués sont le
maire et dans I'ordre de leur désignation les adjoints pour les communes.

Le mé&me délai est imparti au Conseil Général, aprés renouvellement par moitié prévu a
["article L. 192 du Code électoral, et au Conseil Régional aprés son renouvellement pour
désigner leurs délégués. A défaut de désignation dans ce délai, & concurrence du nombre
de délégués prévus par le présent article, les délégués sont le Président et les Vice-
présidents dans l'ordre de leur désignation pour le Conseil Régional ou le Conseil
Général.

Les établissements publics de coopération intercommunale désignent leurs
représentants dans le délai de six semaines suivant I'élection des maires, telle qu’elle est
prévue a l'article L. 2121-7 du Code général des collectivités territoriales.

A défaut de désignation dans ce délai, a concurrence du nombre de délégués prévus par
le présent article, les délégués sont le Président et les Vice-présidents dans I'ordre de
leur désignation. Si I’établissement public de coopération intercommunale n’a pas
désigné son Président et ses Vice-présidents dans ce délai, les délégués sont 3
concurrence du nombre de délégués prévus par le présent article, les doyens d’age
composant l‘assemblée délibérante de cet établissement public de coopération
intercommunale, tel qu’elle est réputée étre composée par application de l'article L.
5211-8 du Code général des collectivités territoriales.

En cas de vacance parmi les délégués titulaires ou suppléants d’une collectivité membre
du Syndicat Mixte, comme en cas de suspension, de dissolution ou de démission de tous
les membres de I'organe délibérant d’une institution membre, il est procédé comme
prévu a I'article L. 5211-8 du Code général des collectivités territoriales, alors méme que
ce dernier ne vise que les délégués des communes. A défaut de désignation 3
concurrence du nombre de délégués prévus par le présent article, et par dérogation &
I'avant dernier alinéa de I'article L. 5211-8 du Code général des collectivités territoriales,
les délégués sont le Maire et dans l'ordre de leur désignation les Adjoints pour les
communes, le Président et les Vice-présidents dans I'ordre de leur désignation pour les
autres institutions.
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Les conditions d’éligibilité, les inéligibilités et les incompatibilités applicables aux
membres du Comité Syndical sont celles prévues par les articles L. 44 a L. 46, L. 228 a L.
237 et L. 239 du Code électoral. Un agent employé par le Syndicat Mixte ne peut étre
désigné par une institution membre pour la représenter au sein du Comité Syndical.

Durant la période de renouvellement du Comité Syndical, les organes du syndicat
peuvent valablement accomplir les actes de gestion courante nécessaires a I'exercice de
ses missions.

kA Election du Président

Les membres du Comité Syndical élisent parmi eux un Président. Cette élection se
déroule a bulletin secret, au scrutin uninominal a trois tours. L’élection est acquise a la
majorité absolue des suffrages exprimés. Si cette majorité n'est pas acquise a I'occasion
du premier tour, un deuxiéme tour est organisé. Si une majorité absolue n’est pas
acquise lors de ce deuxiéme tour, un troisiéme tour est organisé : I'élection se fait alors a
la majorité relative. En cas d’égalité des voix, I'élection est acquise au plus agé. Le
Président est membre de droit du Bureau. Il ne peut étre choisi que parmi les délégués
titulaires désignés au Comité Syndical par les collectivités membres.

Dans 'attente de la désignation du Président, ses fonctions sont exercées par le doyen
d’age du Comite Syndical.

b. Le Bureau

Le Bureau est composé de quatorze membres élus par le Comité syndical : le Président
du Comité Syndical et 13 Vice-présidents. Le Bureau, sous réserve de 'application de
I"article b -1 alinéa 3 ci-dessous, comporte deux représentants de la Région et deux
représentants du Département.

1. Election des Vice-présidents,

Aprés chaque élection du Président, le Comité syndical élit, parmi ses membres, les Vice-
présidents.

Cette élection a lieu au scrutin secret, a la majorité absolue aux deux premiers tours et a
la majorité relative au troisiéme tour, I'élection étant acquise au plus 4gé en cas d’égalité
des voix.

Il est procédé a I'élection des Vice-présidents par scrutins yninominaux successifs du
Comité Syndical qui correspondent, au sens des statuts, a I"ordre de désignation des

Vice-présidents.

Deux membres du Bureau sont obligatoirement désignés parmi les représentants de la
Région (Président compris le cas échéant), deux membres du Bureau sont
obligatoirement désignés parmi les représentants du Département (Président compris le
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cas échéant). En cas de défaut de candidature de représentants de la Région ou du
Département, les siéges a pourvoir peuvent étre attribués a n’‘importe quel membre du
Comité Syndical, quelque soit son college d’origine.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que celui des membres de
I'organe délibérant.

Il est procédé & une nouvelle élection des membres du Bureau -aprés chaque
renouvellement du Comité Syndical, dans le délai prévu a l'article L. 5211-8 du Code
général des collectivités territoriales et en cas de renouvellement du Président en cours
de mandat.

2 Renouvellement intégral ou partiel du Bureau.

Il est procédé a une nouvelle élection du Président et des autres membres du Bureau,
dans les conditions brévues au présent article, aprés chaque renouvellement général des
conseils municipaux, au cours de la réunion du Comité Syndical qui suit chaque élection
municipale générale. Cette réunion du Comité Syndical intervient au plus tard le
vendredi de la huitieme semaine qui suit I'élection des maires. Durant ce délai, les
organes du syndicat peuvent valablement accomplir les actes de gestion courante
nécessaires a I’exercice de ses missions par le Syndicat Mixte.

En cas de démission collective d’au moins la majorité des membres du Bureau, le Comité
Syndical est réuni dans un délai d’'un mois et pourvoit au remplacement des membres du
Bureau, dans les conditions prévues au présent article, apres éventuellement désignation
du Président, si celui-ci est également démissionnaire.

Si l'un ou plusieurs membres du Bureau perdent pour une guelconque raison
(notamment démission, empéchement d’une durée supérieure a trois mois) la qualité de
membre du Comité Syndical, ils sont remplacés & I'occasion d’un vote du Comité Syndical
organisé lors de la premiére session ordinaire suivant cet événement.

Si le Président ou plus d’un tiers des membres du Bureau sont concernés, il est procédé a
un renouvellement général du Bureau, dans les conditions de droit commun, a I'occasion
d’une réunion extraordinaire du Comité Syndical, tenue dans le mois suivant.

Article 8 - Fonctionnement du Comité Syndical et du Bureau.

Le Comité Syndical et le Bureau se réunissent sur convocation du Président.

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par trimestre, en session ordinaire. De
plus, il peut se réunir en session extraordinaire a la demande du Président, du Bureau ou
d’'au moins la moitié de ses membres.

Le Bureau se réunit au moins une fois par mois sur convocation du Président.
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Sauf cas d’'urgence ou le délai minimal est d’un jour franc, la convocation est adressée
aux membres du Bureau ou du Comité Syndical avec I'ordre du jour de la réunion au
moins cing jours francs avant la tenue de la réunion du Bureau ou du Comité Syndical.

Le Président peut inviter a titre consultatif toute personne dont la participation est de
nature a éclairer les travaux du Comité Syndical ou du Bureau, ou sur demande de la
majorité du Comité Syndical ou du Bureau.

Les délibérations du Comité Syndical et du Bureau sont prises a la majorité absolue des
suffrages exprimés.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si sont présents ou représentés les
délégués disposant de la majorité absolue des voix attribuées au sein du Syndicat Mixte.
Le Bureau statue valablement dés lors que la moitié de ses membres sont présents ou
représentés.

Si ce quorum n'est pas atteint, aprés une premiére convocation régulierement faite
conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 4 L. 2121-12 du Code général des
collectivités territoriales, le Comité Syndical ou le Bureau délibére valablement sans
condition de quorum aprés une seconde convocation portant sur le méme ordre du jour.
Le délai de cette nouvelle convocation est alors réduit a 3 jours francs, sauf situation
d’urgence ou le délai d'un jour franc est maintenu. La régle de dispense de quorum
prévue au présent alinéda ne s’applique pas aux délibérations portant modification
statutaire. En revanche, la possibilité d’'une nouvelle convocation dans un délai de trois
jours francs réduit a un jour franc en cas d’urgence s’applique quel que soit I'objet de [a
réunion du Comité Syndical.

S'il n'est pas représenté par son suppléant, un délégué titulaire peut donner & un autre
délégué titulaire mandat écrit de voter en son nom a I'occasion du Comité syndical. Un
délégué ne peut étre porteur que d'un seul mandat.

Le Bureau est composé de 14 membres, dont le Président, disposant chacun d’une voix.
Les membres du Bureau peuvent se faire représenter, au moyen d'un mandat écrit, par
un autre membre du Bureau. Aucun membre du Bureau ne peut étre titulaire de plus
d’un mandat.

Au sein du Comité Syndical comme du Bureau, le vote du Président est prépondérant en
cas de partage des voix, sauf hypothése de scrutin secret.

Le vote a lieu au bulletin secret soit lorsqu’un tiers des membres présents le demande,
soit lorsqu’il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation. La nomination
ou la présentation se fait dans les mémes conditions que pour ['élection du
Président. Sauf disposition législative ou réglementaire contraire, la nomination ou la
présentation peut se faire au scrutin public, sur décision unanime de l'organe chargé d’y
procéder.

Les réunions du Comité Syndical sont ouvertes au public, sauf décision contraire de ce
méme Comité justifiée par la nature des questions évoquées. La décision de se réunir a
huis clos est votée, sans débat, a la majorité des voix des membres présents ou
représentés, sur demande du Président ou de dix membres présents en début de séance
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Le Comite Syndical ou le Bureau peuvent entendre toute personne de leur choix, sur
demande du Président ou de la majorité des membres présents ou représentés.

Le Directeur du Syndicat Mixte assiste de plein droit aux réunions du Bureau et du
Comité Syndical.

Le régime indemnitaire du Président et des Vice-présidents du Syndicat Mixte est fixé
conformément aux dispositions des articles L. 5721-8 et R. 5723-1 du Code général des
collectivités territoriales.

Article 9 - Role du Comité Syndical et du Bureau.
a, Le Comité Syndical :

Le Comité Syndical régle par ses délibérations les affaires relevant de la compétence du
Syndicat Mixte. Notamment, il vote le budget, administre les biens, crée les emplois,
approuve le compte administratif, examine les comptes-rendus d’activités du Syndicat
Mixte et se prononce sur toutes les questions, notamment statutaires, relevant de sa
compétence. Sur proposition du Bureau, il détermine les conditions de son
fonctionnement, de celui du Bureau et du Comité scientifique et de développement
durable par I'adoption d’un réglement intérieur, dans les conditions de majorité prévue
pour les modifications statutaires.

Sauf disposition législative ou réglementaire contraire, le Comité Syndical peut déléguer
ses compétences au Bureau ou au Président, a I'exception de celles énumérées ci-aprés :
vote du budget, approbation du compte administratif, modifications statutaires, y
compris celles relatives au réglement intérieur, délégation ou acceptation de délégation
de services publics, adhésion a un établissement public, proposition de prolongation de
la durée de classement du Parc, création et suppression des emplois, avis sur le projet de
charte révisée ou sur les modifications a apporter a la Charte, ainsi que sur toute
proposition en ce sens aux autorités administratives compétentes.

Le Comité Syndical reste seul compétent pour désigner la commission d’appel d’offres
permanente et, éventuellement, les commissions d’appel d'offres particuliéres,
conformément aux dispositions de I'article 22 du Code des marchés publics. Il se
prononce sur le bilan annuel des acquisitions et cessions opérées par le Syndicat Mixte.

Conformément aux dispositions de l'article R. 333-14 du Code de I"'environnement, le
Comité Syndical peut également, si une délégation en ce sens au Président n’est pas
intervenue, déléguer au Bureau le soin d’émettre les avis mentionnés par l'article
précité. Le cas échéant le Président peut déléguer sa signature au Directeur du Parc.

Le Comité Syndical peut mettre en place, de fagon permanente ou ponctuelle, toute
commission dont il détermine la composition parmi ses membres, en vue de participer
aux travaux ou de donner des avis de nature a éclairer I'action des différents organes du
Syndicat Mixte. Sauf disposition contraire de la délibération constitutive, le
fonctionnement de la commission est régi par le réglement intérieur, le Président de la
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commission est désigné par le Comité Syndical parmi les membres du Bureau sur
proposition de celui-ci.

Le Comité Syndical peut désigner des communes qu’il considére comme constituant une
« ville porte» ou « commune associée» du Parc et les associer aux travaux, délibérations
et institutions du Parc, avec voix consultative, dans les conditions fixées par le réglement
intérieur.

b. Le Bureau:

Présidé par le Président du Comité Syndical, le Bureau concourt a la gestion courante du
Syndicat Mixte en exergant les attributions qui peuvent lui étre déléguées par le Comité
Syndical.

De concert avec les services administratifs et le Directeur du Parc, le Bureau permet
d’organiser la cohérence entre les différentes politiques menées par le Syndicat Mixte,
d’en assurer le suivi et la cohérence au regard de la Charte et de dégager des
propositions relatives aux orientations des actions a mener et des moyens
correspondants.

Indépendamment des défégations qui peuvent leur étre consenties, les membres du
Bureau peuvent étre plus spécialement chargés par le Président du suivi d’'un domaine
de compétences déterminé.

Le Bureau propose pour chacune des commissions créées par le Comité Syndical un
Président parmi ses membres.

Pour 'assister, le Bureau peut créer des groupes de travail dont il désigne les animateurs
et dont il détermine la mission.

Article 10 - Role du Président.

Le Président du Syndicat Mixte est I'organe exécutif du Syndicat Mixte.

Il prepare et exécute les délibérations du Comité Syndical, notamment en préparant le
projet de budget du Syndicat Mixte. Il suit I'exécution des décisions prises par les
organes syndicaux. Il est 'ordonnateur des dépenses et il prescrit I'exécution des
recettes du Syndicat Mixte. Il rend compte aux collectivités adhérentes dans les
conditions prévues a l'article L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il est seul chargé de "administration et dirige les services du Syndicat Mixte, dont il est
le chef. Il nomme le personnel du Syndicat Mixte, y compris le Directeur. Il gére le
patrimoine et dirige les travaux du Syndicat Mixte. Sous sa surveillance et sa
responsabilité, il peut toutefois donner délégation de pouvoir ou de signature aux Vice-
présidents et délégation de signature au Directeur du Syndicat Mixte. Il propose a
I"'approbation du Comité Syndical les personnes en vue d'une nomination ou d’une
présentation.
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Le Président représente le Syndicat Mixte, notamment pour passer les conventions et
actes juridiques nécessaires ainsi que pour agir en justice, tant en demande qu’en
defense. Sous réserve des matiéres réservées par la loi, les réglements ou les présents
statuts au Comité Syndical, il peut recevoir, de ce dernier, toute délégation.

Le Président convoque les membres aux réunions du Comité Syndical, du Bureau et du
Conseil scientifique et prospectif pour sa réunion annuel, sur un ordre du jour qu’il
détermine, dans les conditions fixées par les articles L. 2121-10 4 L. 2121-12 du Code
genéral des collectivités territoriales. Il dirige les débats du Comité Syndical et du
Bureau, en assure la police et la régularité, notamment lorsqu’il est procédé 3 des
votes. En cas d’égalité des votes, sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est
prépondérante. Il peut faire entendre par le Comité Syndical ou le Bureau toute
personne de son choix. Il rend compte au Comité Syndical a chacune de ses réunions de
son action et de I'activité du Syndicat Mixte, de ses services et du Bureau, notamment
des attributions exercées par délégation du Comité Syndical.

Les dispositions de l'article L. 5211-9-1 du Code général des collectivités territoriales
sont applicables au Président du Syndicat Mixte.

Dans I'exercice de ses missions, il est assisté par le Directeur du Parc, auquel il peut
donner, dans les conditions de droit commun, délégation de signature.

En cas d’empéchement, les fonctions du Président sont exercées par un Vice-président,
désigné conformément a I'ordre de nomination au Bureau.

Article 11 - Role du Directeur.

Le Directeur du Syndicat Mixte est nommé par le Président.

Le Directeur assure, sous l'autorité du Président, I'administration générale du Syndicat,
la gestion de son personnel, le fonctionnement de ses services et |'exécution des
décisions du Président, du Bureau et du Comité Syndical.

Il prépare les programmes d'activité annuels, pluriannuels ainsi que les propositions
budgétaires que le Président présente au Comité Syndical ou au Bureau.

Il peut recevoir du Président toute délégation de signature utile, notamment en ce qui
concerne |es convocations aux réunions du Bureau ou du Comité Syndical, des
commissions.
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Titre IIl. Les structures consultatives

Article 12 - Le Conseil scientifique et prospectif

[l est institué un Comité scientifique et prospectif du Parc naturel régional dont le réle
est de formuler des propositions et de conduire des réflexions ou actions de recherche
sur tous les sujets économiques, sociaux, techniques et scientifiques relatifs a la mise
en ceuvre de la Charte sur le territoire du Parc naturel régional des Pyrénées Catalanes.
Il formule des avis et des propositions, a la demande du Président, du Bureau ou du
Comité Syndical. Il fonctionne également en auto-saisine.

Il rend annuellement un rapport sur son activité et ses propositions au Comité Syndical.

Ses membres sont désignés, pour une durée de 3 ans renouvelable, parmi une liste de
personnes qualifices dans les domaines d’expertise du Syndicat Mixte. Cette
désignation intervient en Comité Syndical, sur proposition du Président du Syndicat
Mixte et aprés avis du Bureau. Le Président du Conseil scientifique et prospectif est
désigné dans les mémes conditions que ses membres par le Comité Syndical sur
proposition du Président.

Le Conseil scientifique et prospectif se réunit régulierement de sa propre initiative et
au moins une fois par an sur convocation du Président du Syndicat Mixte.

Son réglement intérieur est validé en Comité Syndical sur proposition du Président du
Syndicat Mixte.

Article 13 : le Conseil de développement durable

Il est institué un Conseil de développement durable du Parc naturel régional dont le
role est d’étre force de proposition, aide a la décision en méme temps qu’il joue un
role de veille, de suivi et d’évaluation du projet du territoire. 1l est un outil de
prospective territoriale qui cherche a valoriser les atouts, développer les synergies,
trouver des solutions dans la recherche d’un intérét général du territoire.

Sa composition est validée en Comité Syndical sur proposition du Président du Syndicat
Mixte et aprés avis du Bureau. Ses membres sont des organismes publics ou privés ou
une administration ayant compétence pour agir sur I'aménagement et lactivité du
territoire.

Le Conseil de développement durable fonctionne dans le cadre des commissions
thématiques fixées en Comité syndical et présidées par un membre du Bureau. Ses
membres participent, selon leur domaine de compétence, aux travaux de ses
commissions. Elles ont pour objet d'étudier les programmes d’activités, les objectifs et
opportunités d‘actions, les méthodes et les évaluations. Elles se réunissent au
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minimum 2 fois par an. En tant que de besoin, les commissions organisent des groupes
de travail spécifiques.

Un coordinateur, chargé de veiller en tant que de besoin a I'organisation de réflexions
ou actions transversales aux différentes commissions thématiques, est nommé en
Comité Syndical sur proposition du Président du Syndicat Mixte. Ce coordinateur
travaille si nécessaire en lien avec le Conseil scientifique et prospectif et le Bureau du
Syndicat mixte. '

Titre IV. Dispositions financieres.

Article 14 - Le budget et les ressources du Parc

Les dispositions financieres prévues aux articles L. 5722-1 et suivants du Code général
des collectivités territoriales sont applicables au Syndicat Mixte.

Le budget syndical pourvoit a toutes les dépenses d’investissement et de
fonctionnement nécessaires a l'accomplissement des compétences du Syndicat. Le
montant des contributions financiéres des membres du Syndicat, nécessaire au
financement des missions et du fonctionnement ordinaire du Syndicat, sera fixé chaque
année par le Comité Syndical. Les contributions financiéres des collectivités seront
arrétées annuellement par le Conseil Syndical. La contribution des collectivités pourra
prendre la forme de mise a disposition de personnel, de matériel ou de locaux.

La section de fonctionnement comprend :

En recettes :
Les produits d'exploitations tels que :
* |es redevances versées par des personnes physiques ou morales utilisant la
marque « Parc naturel régional des Pyrénées Catalanes »,
= |e produit des régies de recettes que le Parc serait amené a créer,
= toute autre recette autorisée par les lois et réglements,
= |es produits domaniaux {entre autres les revenus des biens mobiliers et

immobiliers du Syndicat),

Les recouvrements et subventions tels que :
= |es contributions ordinaires des membres telles que fixées a l'article 14, les
participations exceptionnelles des membres pour services rendus,
= |es dotations et subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, de la Région
Languedoc-Roussillon, du Département des Pyrénées-Orientales, des.

collectivités ou de tout autre organisme,

»  |es éventuelles contributions directes comme, le cas échéant, les recettes
prévues par I'article L. 5722-6 du Code général des collectivités territoriales.

= Jes produits exceptionnels (entre autres dons et legs).
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En dépenses :
* |es dépenses de personnel, d'entretien des béatiments et de matériel, les
impots, les intéréts des emprunts,
» les dépenses liées a la réalisation des programmes d'actions (formation,
information, publications, etc...),
* les subventions d'équipement, fonds de concours ou participations accordées a
d'autres maitres d'ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du
Parc et en référence a son programme d’actions.
La section d'investissement comprend ;

En recettes :

= les participations et subventions d'équipements {Union Européenne, Etat, les
collectivités territoriales et leurs groupements et tout autre organisme y ayant
vocation),

* les participations spécifiques de certains membres délibérants a la réalisation
d'infrastructures ou d'équipements, suivant un taux déterminé, opération par
opération,

* les produits des emprunts éventuellement contractés par le Syndicat.

En dépenses :

* |es subventions d'équipement, fonds de concours ou participations accordées a
d'autres maitres d'ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du
Parc et en référence a son programme d'actions,

* -les dépenses afférentes aux aménagements réalisés par le Syndicat Mixte en
référence a son programme d'actions.

* le remboursement des emprunts (intérét et capital, dont le montant de
I'annuité sera limité au maximum a 10 % du budget global de fonctionnement).

Les copies du budget et des comptes du Syndicat Mixte sont adressées, chaque année
aux membres du Syndicat Mixte.

Article 15 - Répartition des recettes de fonctionnement

Déduction faite des recettes identifiees dans l'article 14, les membres du Syndicat
Mixte s'engagent a participer a I'équilibre global du budget de fonctionnement
statutaire selon la clef de répartition suivante exprimée en pourcentage :

Collége n® 1 : Communes adhérentes ..o eeeeene e 7.28%
Collége n° 2 : Département des Pyrénées-Orientales .......cccvevriieeinnnn, 44,67%
College n° 3 : Région Languedoc-Roussillon .......ccovvieciiiiiiniiicns e 44,67%

Collége n°® 4 : Etablissements publics de coopération intercommunale...3,38 %
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Les pourcentages ci-dessus ne tiennent pas compte de participations exceptionnelles
gui viendraient s'ajouter aux participations des collectivités territoriales et des
établissements publics de coopération intercommunale.

Le budget maximal statutaire est.a 1 120 000€ plafonné pour toute la durée de la
charte.

Les participations des Communes et communautés de communes sont calculées pour
moitié au prorata des populations DGF du dernier recensement général de la
population connu, et pour moitié au prorata des potentiels fiscaux. Elles sont
plafonnées a 3,81 Euros par habitant DGF.

Article 16 - Comptabilité

Les fonctions du receveur sont exercées par un comptable désigné par le Préfet apres
avis du Trésorier Payeur Général du Département des Pyrénées-Orientales.

Le Syndicat Mixte, peut autant gue de besoin, se faire assister par un cabinet
comptable.

Titre V. Dispositions générales.

Article 17 - Réglement intérieur.

Les statuts du Syndicat Mixte sont précisés, autant que de besoin, par un réglement
interieur, lequel doit étre interprété au vu des dispositions des statuts qui prévalent
sur toute disposition contraire du réglement intérieur. Le réglement intérieur est voté 3
la majorité simple des voix exprimées par le Comité Syndical, sur proposition du
Bureau.

Article 18 - Modifications statutaires.

Sous réserve des dispositions relatives aux adhésions, aux retraits et a la dissolution,
les modifications apportées aux présents statuts se feront & une majorité des deux tiers
des voix attribuées pour I'ensemble du Comité Syndical. Elles peuvent é&tre exprimées
par les délégués présents ou représentés. Les modifications statutaires adoptées par le
Comité Syndical sont soumises a I'approbation du préfet de département.
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Article 19 - Dissolution du Syndicat Mixte.

La dissolution du Syndicat Mixte intervient dans les conditions prévues a l'article
L.5721-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.
La décision de dissolution est prise par I'autorité qualifiée au nom de I'Etat.

Article 20 - Dispositions non prévues.

Les situations non prévues par les statuts ou par le reglement intérieur seront régies en
application des textes en vigueur, notamment des dispositions du Code de
I’environnement et du Code général des collectivités territoriales.

Date d’entrée en vigueur des statuts
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orientales.gouv.ir portant désignation des représentants du personnel
au sein du comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail des services de la
Préfecture des Pyrénées-Orientales

La préféte des Pyrénées-Orientales
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Chevalier du Mérite Agricole

VU :

- La loi n®°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n®
84-16 du 11 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de I'Etat ;

- le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la prévention
médicale dans la fonction publique ;

- le décret n°88-123 du 4 février 1988 modifié relatif & la création de comités d'hygiéne et de sécurité des
services de préfecture ;

- le décret n°201[-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans les administrations et les
¢tablissements publics de I'Etat ;

- arrété ministériel du 21 juillet 2014 portant création des comités techniques de service déconcentré dans
certains services déconcentrés du ministére de l'intérieur

- l'arrété ministériel du 21 juillet 2014 portant création d'un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail de service déconcentré dans certains services déeoncentrés du ministére de l'intérieur ;

- l'arrété préfectoral n® 20142590004 du 16 septembre 2014 fixant le nombre de représentants du personnel au

£\
i !| Adresse Postale ; Téléphone :
Hotel de la Préfecture - 24 quai Sadi-Camol - 66951 PERPIGNAN CEDEX 04.66.51.66.66

GINTERNET © hifp: twvew pymnnas-anentaies praf gouv(r SCOURRIEL : praf-cantactfipyrenaes-odentalas gouwlr

Page 76 Arrété NO2015042-0004 - [2/02/2015



comité technique de la préfecture des Pyrénées-Orientales ;

- vu l'arrété préfectoral n® 2014310-0004 du 6 novembre 2014 portant création du comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail des services de la préfecture des Pyrénées Orientales ;

- vu les résultats des élections professionnelles du 4 décembre 2014 ;
- vu Jes désignations des organisations syndicales CGT, FO et UNSA intérieur ATS ;

Sur proposition de Monsicur le secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE :

Acrticle 1 : les représentants du personnel au sein du comité d'hygiéne, de séeurité et des conditions de travail des
services de la préfecture des Pyrénées-Orientales, sont désignés comme suit :

TTULAIRES SUPPLEANTS

CGT (I siége)
- Mme Karine TARTAS - M. Olivier-Nog&l TERRIS

F.O (2 siéges)

- M. Yvan-Ncél THOMAS - Mme Brigitte BIND!

- Mme Ghislaine GRANE - Mme Sophie ROSELL
UNSA Intérieur ATS (2 siéges)

- M. Olivier BASQUIN - Mme Nathalie ROUSSEL
- Mme Marie-Christine CHARLES - Mme Muriel SORIANO

Article 2 : le mandat des membres des représentants du personnel est fixé 4 4 ans ;

Article 3 : Monsieur le secrétaire général de la préfecture des Pyrénées-Orientales est chargé de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Pyrénées-Orientales;

La préféte,

Pour fa PréRe ef par délégation,
le Secrétaire Général,

Piene REGNAULT de t MOTHE
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