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Liberté « L:'gah'm' « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE N°
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numeéro d'agrément : N/281009/F/066/5S/084

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’ Agence nationale des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a l'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
I’article D 7231-1 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur I’Agrément des
organismes de services a la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne

VU I’Article 14 de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007.
VU les articles L 7231-1 a L 7234-1 du code du travail

Agrément simple N/281009/F/066/5/084



VU la demande d'agrément présentée le 5 octobre 2009 par I’entreprise VERDUN
SEBASTIEN

dont le siége social est situé 104 avenue de Perpignan - 66140 CANET EN ROUSSILLON
et représentée par: Monsieur VERDUN SEBASTIEN en sa qualité de chef d’entreprise

individuelle.

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE 1R .

L’entreprise VERDUN SEBASTIEN est agréée conformément aux dispositions des Articles
L7231-1 a L 7234-1 et R 7232-1 a R 7232-17 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable a compter du 28/10/2009 pour une durée de cinq ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés 1’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 :

L’entreprise VERDUN SEBASTIEN est agréée pour I’activité suivante :
-Prestation de services

ARTICLE 4 :

L’entreprise VERDUN SEBASTIEN est agréée pour effectuer de maniére exclusive les
prestations sulvantes:

- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage

Cette prestation sera exclusivement réalisée au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

Agrément simple N/28 1009/F/066/5/084



ARTICLE S :
L’agrément peut faire I’objet d’une décision de retrait des lors que I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
L 7231-1 aL 7234-1 et R 7232-1 a R 7232-17 du Code du Travail,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année €coulée.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de I’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.

ARTICLE 7 :

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait a Perpignan, le 28 octobre 2009

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de I’Emploi et de la Formation Professionnelle

Agrément simple N/281009/F/066/5/084



Arrété n°2009301-16
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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE N°
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément : N/281009/F/066/S/085

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’ Agence nationale des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a 1'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n1°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
I’article D 7231-1 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur ’Agrément des
organismes de services a la personne.

VU le Décret n°® 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne

VU I’Article 14 de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007.
VU les articles L 7231-1 a L 7234-1 du code du travail

Agrément simple N/281009/F/066/5/085



VU la demande d'agrément présentée le 5 octobre 2009 par ’entreprise TRESSERRAS
NATHALIE

dont le siége social est situé 3 impasse Jean Alcover - 66000 PERPIGNAN

et représentée par : Madame TRESSERRAS NATHALIE en sa qualité d’auto-entrepreneur

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE 1R ;

L’entreprise TRESSERRAS NATHALIE est agréée conformément aux dispositions des
Articles L7231-1 4 L 7234-1 et R 7232-1 a R 7232-17 du Code du Travail, pour la fourniture
de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 .

Le présent agrément est valable & compter du 28/10/2009 pour une durée de cinq ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés 1’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 :

L’entreprise TRESSERRAS NATHALIE est agréée pour I"activité suivante :
-Prestation de services

ARTICLE 4 :

L’entreprise TRESSERRAS NATHALIE est agréée pour effectuer de maniére exclusive les
prestations suivantes:

- Cours a domicile

Cette prestation sera exclusivement réalisée au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

Agrément simple N/281009/F/066/5/085



ARTICLE 5 :
L’agrément peut faire I’objet d’une décision de retrait dés lors que 1’organisme agreéé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
L 7231-1 aL 7234-1 et R 7232-1 a R 7232-17 du Code du Travail,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier & tout moment du caractere exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de [activité exercée au titre de I’année écoulée.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de I’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.

ARTICLE 7 :

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait a Perpignan, le 28 octobre 2009

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de I’Emploi et de la Formation Professionnelle

Agrément simple N/281009/F/066/5/085
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE N°
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément : N/281009/F/066/S/086

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & I’ Agence nationale des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif & l'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
I’article D 7231-1 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur I’Agrément des
organismes de services a la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne

VU I’Article 14 de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007.
VU les articles L 7231-1 a L 7234-1 du code du travail

VU la demande d'agrément présentée le 9 juillet 2009 par I’entreprise SEIGNOT NATHALIE

dont le siége social est situé 53 avenue du Haut Vernet — 66430 BOMPAS
et représentée par : Madame SEIGNOT Nathalie en sa qualité d’auto-entrepreneur.

Agrément simple N/281009/F/066/5/086



SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE 1™®:

L’entreprise SEIGNOT NATHALIE est agréée conformément aux dispositions des Articles
L7231-1 4 L 7234-1 et R 7232-1 a R 7232-17 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable & compter du 28 octobre 2009 pour une durée de cinq ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés I’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 :
L’entreprise SEIGNOT NATHALIE est agréée pour I’activité suivante :

-Prestation de services

ARTICLE 4 :

L’entreprise SEIGNOT NATHALIE est agréée pour effectuer de maniére exclusive la
prestation suivante:

- Entretien de la maison et travaux ménagers
- Petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage
- Petits bricolages dites « hommes toutes mains »
- Assistance administrative a domicile
- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins véiérinaires et
du toilettage, pour les personnes dépendantes
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, & domicile de la résidence principale
et secondaire
Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

Agrément simple N/281009/F/066/5/086



ARTICLE 5 :
L’agrément peut faire I’objet d’une décision de retrait dés lors que I’organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
L 7231-1 aL 7234-1 et R 7232-1 4R 7232-17 du Code du Travail,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractéere exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de ’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.

ARTICLE 7 :
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est

chargée, de 'exécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait a Perpignan, le 28 octobre 2009

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de I’Emploi et de 14 \Formation Professionnelle

Agrément simple N/281009/F/066/5/086



AvViS

Avis de recrutement sans concours de deux agents des services hospitaliers qualifiés a
la Résidence Les Avens de Peyrestortes

Administration : Partenaires
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RESIDENCE
LES AVENS
PEYRESTORTE®

Peyrestortes, Ie 19 octobre 2009

AVIS DE RECRUTEMENT
SANS CONCOURS
Ln application du Décret 2007-1188 du 3 aclit 2007 en son article 10

Deux postes d”Agent des Services Hospitaliers qualifié (profil : entretien et services
autour de la personne dgée) sont destinés a étre pourvus.

Aucune condition de titres ou de diplomes n’est exigée.

Les candidats ont deux mois & compter de la date de Parution au recueil des Actes
Administratifs pour déposer leur dossier(une demande motivée + 1 CV),

L. autorité investie du pouvoir de nomination &tablira au vu des dossiers déposés
aupres d’elle par les intéressés, et de leur dossier adminisiraiif, une liste recensant les
candidatures par ordre d’aptitude,

Cette liste, soumise & I'avis de la C.A.P. compétente, sera mise a examen de la
commission désignée par le Directeur, laquelle auditionnera ceux dont elle a retenu la
candidature (sur des critéres professionnels) et arrétera la liste définitive par ordre d’aptitude.
Les candidats seront nommés dans 1"ordre de la liste.

Les candidatures devront éire adressés a Mme la [Directrice de 1a Résidence les Avens
— Boulevard National BP 4- 66600 PEYRESTORTES dans 1a limite de 2 mois 4 la date de
saration du présent avis,

Maison de Retraite Publigue
Boulevard National - B.P 4 - 66600 PEVRESTORTES
Tel: 0468 64 66 64 Fax : 04 68 64 68 3d Courrier dlectronique
pevrestortes.mdri@wanadoo. fy




AvViS

Avis de recrutement sans concours d un adjoint administratif 2éme classe a la
Résidence Les Avens de Peyrestortes

Administration : Partenaires
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LES AVENS e Pevrestortes, le 27 octobre 2009
SYRESTORTE

AVIS DE RECRUTEMENT
SANS CONCOURS
En application du Décret 2007-1184 du 3 aolit 2007 en son article 6

Un poste d* Adjoint Administratif 2°™ classe est destiné a étre pourvu.
Aucune condition de titres ou de diplémes n’est exigée.

Les candidats ont deux mois & compter de la date de Parution au recueil des Actes
Administratifs pour déposer leur dossier(une demande motivée + 1 CV),

L autorité investie du pouvoir de nomination établira au vu des dossiers déposés
aupres d’elle par les intéressés, et de leur dossier administratif, une liste recensant les
candidatures par ordre d’aptitude.

Cette liste, soumise a I’avis de fa C.A.P. compétente, sera mise 4 Iexamen de la commission
désignée par le Directeur, laquelle auditionnera ceux dont elle a retenu la candidature (sur des
critéres professionnels) et arrétera la liste définitive par ordre  aptitude.

Les candidats seront nommés dans 1’ordre de la liste.

Les candidatures devront étre adressés 8 Mme la Directrice de s Résidence les Avens
— Boulevard National BP 4- 66600 PEYRESTORTES dans la limite de 2 mois 4 la date de
parution du présent avis.

Maison de Retraite Publique
Boulevard National - B.P 4 - 66600 PEYRESTORTES
Tel : 04 68 64 66 64 Fax : 04 68 64 68 34 Courrier électronique
seviestortes. mdri@wanadoo. fr




AvViS

Avis d ouverture d un concours sur titre pour le recrutement de deux aide soignant (es)
de classe normale a la Résidence Les Avens de Peyrestortes

Administration : Partenaires
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RESIDENCE
_ LES AVENS
PEYRESTORTE®

AVISD’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRE
- POUR LE'RECRUTEMENT DE DEUX
AIDE-SOIGNANT(E) DE CLASSE NORMALE

_ A LA RESIDENCE LES AVENS
DE PEYRESTORTES -- PYRENEES ORIENTALES.
‘Le 01 septembre 2009

, : Un concours sur titre cst organisé en appHcation de Uarticle 6 du Déérer N© 07-1188
du 3. aolit 2007 portant statuts particuliers des aldes-soignants de la fonetion publique hospitalidre en vue de
pourvoir 2 postes d’aide-soignant(e) de classe normale. .

. Peuvent fajre dcte de candidature les personnes ttulaires du certificat d’aptitude abx
fonctions d° Aide soignant et dipléme professionne! d’ Aide soignant:

Les candidatures doivent étre adressées par écrit, dans un délai de deux mols & -
compter de la date de publication du présent avis au recueil des actes administeatifs (le cachet de la Poste faisant
foi} & Madame fa Directrice de la Résidence les Avens, boulevard national BP 466600 PEYRESTORTES.

_ Maison de Retraite Publique
Boulevard National - B.P 4 - 66600 PEYRESTORTEHS
Tel : 64 68 64 66 64 Fax : 04 68 64 68 34 Courrier electronigue
pevrestortes.mdri@wanadoo. fr -




Arrété n°2009293-08

Arrété portant délégation de signature

Administration : Partenaires Etat Hors PO
Auteur : DGAC

Signataire : Autres

Date de signature : 20 Octobre 2009
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Décision

décision du directeur départemental des services d'incendie et de secours chef du
corps départemental portant délégation de signature

Numéro interne : 201

Administration : Service départemental d'incendie et de secours
Auteur : Jean-Pierre SALLES-MAZOU

Signataire : Autres

Date de signature : 29 Octobre 2009

Résumé : délégation de signature
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Perpignan, le

29 0CT. 2009

Direction Départementale
des Services d'Incendie et de Secours

Service Direction

Affaire suivie par : Colonel Jean-Pierre SALLES-MAZOU

pECISION
du Directeur Départemental

des services d'incendie et de secours
Chef du corps départemental

portant délégation de signature

VU l'arrété préfectoral N° 2009236-20 du 24 Aofit 2009, portant délégation de
signature au Colonel Jean-Pierre SALLES-MAZOU, Directeur Départemental des services
d'incendie et de secours, Chef du corps départemental,

VU le décret N° 2008-158 du 22 Février 2008,

SUR proposition du Colonel Jean-Pierre SALLES-MAZOU, Directeur Départemental des
services d'incendie et de secours, Chef du corps départemental

Article 1°.- Délégation de signature est donnée au Lieutenant-Colonel Thierry GRISOT,
Directeur Départemental Adjoint des services d'incendie et de secours d |'effet de signer les
documents et correspondances nécessaires a |'exercice des fonctions qu'il assure a savoir :
» la direction opérationnelle du corps départemental des sapeurs-pompiers,
» la direction des actions de prévention relevant du service départemental d'incendie et
de secours
» la mise en ceuvre opérationnelle de |'ensemble des moyens de secours et de lutte
contre |'incendie
Cette délégation s'exerce a |'exception des documents et courriers emportant décision et des
correspondances adressées aux élus,

Article 2.- Délégation de signature est donnée au Lieutenant-Colonel Christophe LANDRIEAU,
Chef du groupement des services opérationnels & |'effet de signer les documents et
correspondances nécessaires a |'exercice des fonctions qu'il assure a savoir :
> la mise en ceuvre opérationnelle de |'ensemble des moyens de secours et de lutte
contre |'incendie
> |'exercice des missions de prévention contre les risques d'incendie et de panique, a
I'exception des courriers adressés aux autorités de police et des courriers de mise en
demeure

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DES PYRENEES-ORIENTALES
1, rue du Lieutenant Gourbault - B.P. 19935 - 66962 Perpignan Cédex 09
Standard 04.68.63.78.18 - Fax Direction 04.68.63.78.20

Toute correspondance doit éire adressée de facon impersonnelle au Directeur Départemental des services d'incendie et de secours




Article 3.- Délégation de signature est donnée au Capitaine Philippe SEAU, Chef du service
prévention, ou, & défaut au Capitaine Pascal TABA, Adjoint au chef du service prévention, a
I'effet de signer les documents et correspondances nécessaires a |'exercice des missions de
prévention contre les risques d'incendie et de panique, a |'exception des courriers adressés aux
autorités de police et des courriers de mise en demeure.

Article 4.~ Cette décision prend effet a compter du 24 Aolit 2009.

Article 5.- Le Directeur Départemental des services d'incendie et de secours est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera insérée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture.



