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AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRE
POUR LE RECRUTEMENT D’UN (E)

CADRE DE SANTE
filiére infirmiére Cadre de Santé

A LA MAISON DE RETRAITE PUBLIQUE MEDICALISEE
« LA CASA ASSOLELLADA »
66403 CERET CEDEX, PYRENEES-ORIENTALES

- Un concours sur titre interne de Cadre de Santé, filiére infirmiére, est organisé en
application du Décret N° 20011375 du 31 Décembre 2001 portant statut
particulier du corps des Cadres de Santé de la Fonction Publigue Hospitaliére et
de Varticle 3 de 'Arrété du 19 Avril 2002 fixant la composition des jurys et les
modalites d'organisation des concowrs sur titres permettant 'acces au corps des
Cadres de Sante.

- Peuvent faire acte de candidature, les personnes titulaires :

- Du dipiome de Cadre de Santé ou certificat équivalent, filiére infirmiére

- Les candidatures doivent éire adressées par éorit, dans un délai de dewx mois o
compter de la date de publication du présent avis (le cachet de la poste faisant foi)
& Monsiewr Le Directeur de la Maison de Retraite Publique Médicalisée « La
Casa Assolellada v 66403 CERET CEDEX

A CERET, e 29 JUIN 2005




Avis d’ouverture d’un concours sur titres pour le recrutement d’un{e)
infirmier(e) diplédmé(e) d’Etat a la maison de retraite de
PEYRESTORTES

Un concours sur titres est organisé en application du Décret modifié n° 88-1077 du 30
novembre 1988 portant statut des personnels infirmiers de la Fonction Publique
Hospitaliere en vue de pourvoir un poste 1.D.E Classe Normale vacant & la Résidence
les Avens a PEYRESTORTES.

Ce concours est ouvert aux candidats agés de 45 ans au plus au 1% janvier de 'année
en cours, titulaires du diplédme d’Etat d'infirmier, d'une autorisation d'exercer la
profession d'infirmier ou du dipldme d'infirmier du secteur psychiatrique.

Les candidatures motivées doivent étre adressées par écrit, avant le 21 aolt 2004
(cachet de la poste faisant foi) 8 Madame la Directrice de la Résidence les Avens,
boulevard national, BP 4 66600 PEYRESTORTES.
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AVIS DE CONCOURS SUR TITRES
EN VUE DE POURVOIR 5POSTES DE CADRES DE SANTE

Le Centre Hospitalier Léon Jean GREGORY a THUIR ouvre un
concours sur titres en vue de pourvoir cing postes de cadres de
santé. - filere infirmier(ere)

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires du dipléme de cadr
de santé ou certificat équivaieni en appiicaiion du Déciet

du 31 décembre 2001.

-
.
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Les dossiers de candidatures, accompagnés des diplémes, d'un
curriculum vitae et d’'un projet professionnel doivent étre adressés,
en recommande avec accusé de réception, dans un délai de 2 mois
a la date de parution du présent avis (le cachet de la poste faisant
foi), a:

Monsieur le Directeur
CENTRE HOSPITALIER L. J. GREGORY
BP. 22 - Avenue du Roussillon
66301 THUIR CEDEX
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AVIS DE CONCOURS EXTERNE SUR TITRES
EN VUE DE POURVOIR 1 POSTE D’OUVRIER
PROFESSIONNEL SPECIALISE

Le Centre Hospitalier Léon Jean GREGORY a THUIR ouvre un concours
externe sur titres en vue de pourvoir 1 poste d’ouvrier professionnel
spécialisé (Option logistique).

Ce concours est ouvert aux titulaires soit d’un CAP, soit d’un BEP, ou d’un
diplome équivalent.

Les dossiers de candidatures, accompagnés d’un curriculum vitae et la
copie certitfiée conforme a I"original du diplome, doivent étre adressés, en
recommandé avec accusé de réception, dans un délai de 1 mois a la date de
parution du présent avis (le cachet de la poste faisant foi), a :

Madame la Directrice de Ressources Humaines
CENTRE HOSPITALIER LEON JEAN GREGORY
Pole gestion des compétences
B.P 22- Avenue du Roussillon
66301 THUIR CEDEX
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AVIS DE CONCOURS EN VUE DE POURVOIR
CINQ POSTES D’ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Le Centre Hospitalier Léon Jean GREGORY a THUIR ouvre un
CONCOUrs sur épreuves en vue de pourvoir cing postes d’'Adjoints
Administratifs (4 postes interne - 1 poste externe).

Pour le concours interne, peuvent faire acte de candidature, les
fonctionnaires et agents des Etablissements mentionnés a 'article 2
de la loi du 09 janvier 1986. Ces candidats doivent étre en fonction
et justifier de deux années au moins de services publics

Pour le concours externe, peuvent faire acte de candidature, les
titulaires du brevet d’études du premier cycle ou du brevet des
colléges ou d’'un dipléme deélivré ou reconnu dans un des Etats de
I'Union Europeenne.

Les dossiers de candidatures, accompagnés d’'un curriculum vitae
doivent étre adressés, en recommandé avec accusé de réception,
dans un delai de 1 mois a la date de parution du présent avis (le
cachet de la poste faisant foi), a :

Madame la Directrice de Ressources Humaines
CENTRE HOSPITALIER LEON JEAN GREGORY
Pdle gestion des compétences
B.P 22- Avenue du Roussilion
66301 THUIR CEDEX
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AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS
D'AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIE
— AGENT ADMINISTRATIF

el

Le Centre Hospitalier Léon Jean GREGORY a THUIR organise le recrutement sans
concours en vue de pourvoir 2 postes vacants d'agent des services hospitaliers
qualifié¢ de deuxieme catégorie et 1 poste d’agent administratif, en application du
decret n° 2004-118 du 6 février 2004 relatif au recrutement sans concours dans
certains corps de fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére.
Aucune condition de titres ou de dipldmes n'est exigée.

Les candidats ne doivent pas étre 4gés de plus de cinquante cing ans au Ter janvier
2004, sans préjudice des dispositions légales relatives au recul des limites d'age
pour l'accés aux emplois publics.

Les dossiers de candidature, comportant une lettre de candidature, un curriculum
vitae détaillé incluant les formations suivies et les emplois occupés et en précisant la
durée, doivent étre adressés, en recommandé avec accusé de réception, avant le

LUNDI 12 SEPTEMBRE 2005, dernier délai, (le cachet de la poste faisant foi), & :

Madame la Directrice de Ressources Humaines
CENTRE HOSPITALIER LEON JEAN GREGORY
Pdle gestion des compétences
B.P 22- Avenue du Roussillon
66301 THUIR CEDEX

La sélection des agents est confiée & une commission composée d'au moins trois
membres. Au terme de l'examen du dossier de chaque candidat, la commission
auditionne ceux dont elle a retenu la candidature.

Les agents recrutés en application de ces dispositions seront soumis aux
dispositions applicables aux agents stagiaires de la fonction publique hospitaliére
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