RErvsuoue FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENT ALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D*UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numére d'agrément : N/ 141207/%/066/8/972
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES~GRIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneunr,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 refative au développement des services 3 la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU la Circulaire n°2005- du 28 novembre 2005 relative au développement des services 4 la
personne,

VU le Décret n°2005-1281 dy 14 octobre 2008 relatif 4 I Agence nationale des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 dy 7 novembre 2005, relatif 4 Fagrément deg associations et deg
entreprises de services 4 la personne et modifiant le code dy travail,

VU le Décret n°2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant a liste des activités mentionnées a
Particle L 1291 du code du fravail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFPDGAS n°1-2007 du 15 mag; 2007 sur I'Agrément des
organismes de services 4 la personne,

YU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne

VU I'Article 14 de Iy Lot de Financement de la Séeurité Sociale pour 2007,
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VU la demande d'agrément présentée fe 12 octobre 2007 et complétée le 15 novembre 2007
par Pentreprise SARL EDAD 66

dont le siége social est situe 3 - 38 avenue Pierre Drojte 60240 SAINT ESTEVE
et représentée par - Monsieur CATALA Bermard en sa qualité de gérant,

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de Emploi et de 1a Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE 1tR.

L’entreprise SARL EDAD 66, dont le sidge est situd 38 avenue Pierre Droite 66240 SAINT
ESTEVE,

ARTICLE 2 .

Le présent agrément est valable 3 compter du 02 janvier 2008 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifigs lagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de Ja certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 3 Ia personne.

ARTICLE 3 ;

L’entreprise SARL EDAD 66
Adresse © 38 avenue Pierre Droite 66240 SAINT ESTEVE, est agréée pour ’activite
suivante :

-Prestation de Services

ARTICLE 4 ;

Llentreprise SARL EDAD 66
st agréée pour effectuer de maniere exclusive les prestations suivantey -

" entretien de la maison, travauy ménagers, repassage
 pelits iravaux de Jardinage et débrammiilage
T presiations de bricolage dites « hommes toutes mains »




~ garde d'enfunr de plus de irois ans & ey domicile ¢ “ecompagnement des enfants
lors des rajets domicile-école-créche. prp

< cours g domicile

- préparation de repas g domicile

- Iivraison des repas a domicile & Iy condition que cerre presiation soit comprise duns
une offre de services incluant un ensemble d'activirés effectuées & domicile

 Ihvraison de courses domicile

T maienance ef entretien i domicile de la résidence principale et secondaire

Ces prestations seront exclusivement réalisées an domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat),

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 aR129-5,

©  Derespecte pas la réglementation en maticre d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclardes dans Ia demande d’agrément,

= n’est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- Be transmet pas au Préfet compétent avant la fin dy premier semestre de Pannée, le
bilan gualitatif et quantitatif de I"activité exercée au titre de Pannée écoulée.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de I'année ccoulde, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale dy Travail de
PEmploi ¢t de 1a F ormation Professionnelie) au plus tard avant Ia fin dy premier semestre de

chague année.

ARTICLE 7:

La Directrice Départementale dy Travail, de FEmploi et de [a Formation Professionnelle est
chargée, de l'exécution du présent arréte, qui sera publi€ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture desg Pyrénées -Orientaes,

Fait 3 Perpignan, le 14 décembre 2007
Le Préfet des Pyréndes Orientales,

<t par Délégation la Divectrice Départementale du Travail,
de PEmploi et de Ia Formation Professionnelle
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES p YRENEES-ORIENTAL ES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : N/[ZIZO'/’/F/{}(SG/S/O?I
LE PREFET DU/ DEPARTEMENT

DES PYREN EES-OREENTALES,
Chevalier de Ia Fégion d'honneur,

YU la Loi p° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 4 la
Personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

YU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 dy 14 octobre 2005 relatif 3 I’ Agence nationale des services 4 g
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif a l'agrément des associations et deg
entreprises de services 4 Ig personne et modifiant le code dy travail.

VU le Décret n°2003-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste deg activités mentionnées 3
Particle L 1291 du code du travail,

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n71-2007 du 15 mai 2007 sur I'Agrément des
organismes de services a Iy personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 ma; 2007 relatif aux Services 4 la personne

VU I"Article 14 de Ig Loi de Financement de la Séeurité Sociale pour 2007,
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VU la demande dagrément présentée le (7 décembre 2007 par Pentreprise AZMICHLE
PERPIGNAN SARL

dont le siége social e SHUE A1 15 rue du Réarf 66200 ATENYA
st représentée par : Madame Batlle Daniéle en sp qualité gdrante,

SUR proposition de Ia Directrice Départementale duy Travail, de I'Emploi et de I Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientaleg

ARRETE:
ARTICLE 15,

Lentreprise A2MICILE PERPIGNAN SARL, dont le siége est 15 rue du Réart — 66200
ALENYA,

est agréce conformément auy dispositions des Articles R129-1 3 5 dy Code du Travail, pour Ia
fourniture de services 2uX personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable 4 compter du 12 décembre 2007 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés 'agrément sera renouveld tacitement deg lors que le champ et Ie
référentiel qualité de I certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 3 la personne.

ARTICLE 3 :

L entreprise AZMICILE PERPIGNAN SART,
Adresse : 15 rue du Réart — 66200 ALENYA, est agréde pour Pactivité suivante :

-Prestation de services

ARTICLE 4 ;

LDentreprise AZMICILE PERPIGNAN SARL
est agréde pour effectuer de maniére exclusive Jes prestations suivantes -

T entretien de la maison of fravaux ménagers

" Pelits ravaux de jardinage, y compris les iravauy de débmu&saiﬁage

" prestations de petit bricalage dites « hommes toutes mains »

- préparation de repas a domicile, Y compris le tempy Passé auy COmmissions
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- ivraison de repas a domicile, & la condition qgue cefie prestation soiy comprive dans
une offie de services incluan un ensemble o activigés eifectudes & domicile

Ces prestations seront exclusivement réalisées domicile de particuliers (ou dang leur
environnement immédiat),

ARTICLE 5 ;
L agrément peut fajre Pobjet d'une décision de retrait dés lors que ['organisme agree :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R120-13 R129-5,

©  Derespecte pas la réglementation en maticre d’hygiéne, de séeurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans |a demande d’agrément,

- nest pas en mesure de Justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- be transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, [e
bilan qualitatif et quantitatif de Iactivité exercée au titre de I'année écoulée,

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de I'année écoulée, accompagne d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du T ravail de
'Emploi et de [a ormation mecssionneﬂc) au plus tard avant Ia fin dy premier semestre de
chaque année,

ARTICLE 7 :
La Directrice Départementale dy T ravail, de I'Emploi et de Ia Formation Professionnelle est

chargée, de Vexécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recucil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales,

Fait & Perpignan. le 17 decembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
ctpar Délégation Ia Directrice Départementale dy Travail,
de 'Emploi et de 1a Formation Professionnelle




PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTA LES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D'UN ORGANISME: DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numére d'agrément - N/91207/¥1066/8/073
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYREN EES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia lgion d'hennenr,

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative ay développement des services 4 la
personne.

VU le Décret 1°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 4 I"Agence nationale des services 4 la
personne,

VU le Décret n°2005-1384 dy 7 hovembre 2005, relatif 4 lagrément des associations et deg
entreprises de services 3 Ja Personne et modifiant le code dy travail,

VU le Décret n°2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
Particle 1. 129, du code du travaii,

YU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur UAgrément des
orgamismes de services 3 [4 personne,

VU le Déeret n° 2007-854 du 14 mgi 2007 refatif aux services 4 la personne

VU PArticle 14 de 1 Loi de Financemens de la Séeurité Sociale pour 2007,
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VU la demande dagrément présentée fe 28 mars 2007 o complétée Jes 4 septembre et 19
décembre 2007 par Pentreprise AIDE PC-66

dont le si¢ge social est situé & : 35 DOMAINE DES Albéres - 66690 SOREDF

St représentée pay Monsteur Hacquart Reng Michel en sa qualité de chef dentreprise

individuelle.

SUR proposition de Ja Directrice Départementale du Travail, de VEmploi et de 1a Formation
Professionnelle deg Pyvrénées Orientaleg

ARRETE:
ARTICLE 1*k.

L entreprise AIDE PC-66, dont le siege est situé 35 DOMAINE DES Albéres — 66690
SOREDE,

est agréée conformément auy dispositions des Articleg RI29-1 45 du Code dy Travail, pour Ia
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyréndes-Orientales.

ARTICLE 2 .

AR 2

Le présent agrément st valable & compter dy 19 décembre 2007 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit éire déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés Iagrément serg fenouvelé racitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de g certification répondent aux prescriptions légales e réglementaires
relatives aux services 4 Ia personne.

ARTICLE 3 :

L entreprise AIDE PC-66
Adresse 35 DOMAINE DES Albéres — 66690 SOREDE, est agréde pour activitg suivante :

-Prestation de Services
ARTICLE 4 :
ANt LA 45

L’entreprise AIDE PC-66
est agréce pour effectuer de mameére exclusive leg prestations suivantes -

- assistance informatique ef internes @ domicile
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Ces prestations seront exclusivement réalisées ay domicile de particuliers (ou dang feyr
environnement immédiat).

ARTICLES .
L agrément peut faire Pobjet d*une déeision ae retrait dés lors que | Organisme agréé

© cesse de remplir jes conditions ou de fespecter les obligations mentionnées aux articles
RI129-1 aR129.5

©  herespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des aciivités autres que celles déclarées dans Ig demande d’agrément,

- Mest pas en mesure de Justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de Ja qualification des intervenants,

" Dhe transmet pas ay Préfet compétent avant la fin dy premier semestre de Pannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de I"activité exXerceée au titre de I’annde écoulée,

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de Pannée écoulee, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adresse au Prefet dn Département (Directrice Départementale du Travail de
I'Emploi et de 1a Formation Professionncl}e) au plus tard avant Ia fin du premier semesire de
chaque année.

ARTICLE 7.
=A% N LGS ) NV

La Directrice Départementale dy Travail, de I'Empioi et de 1a Formation Professionnelle egt
chargée, de Pexécution du présent arrétg, qui sera publié ay recueil des acteg administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales,

Fait & Perpignan, le 19 décembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation 1a Directrice Départementale dy Travail,
de PEmploi et de 1a Formation Professionnel)e




REFURLIOUD Frn CAL

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTA LES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément - N/O61207/F/066/S/670

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES—ORIENTALES,
Chevalier de Ia fegion d'henneyr,

VU la Loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services ala
personne.,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relagif a I’Agence nationale des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 dy 7 novembre 2003, relatif 4 Pagrément des associations et deg
entreprises de services a |a personne et modifiant le code dy travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activitég mentionnées 3
Particle I, 1291 du code du travail,

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2067 sur PAgrément des
organismes de services 4 la personne,

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relagif Aux services & la personne

VU " Article 14 de a Ioj de Financement de I3 Sécurité Sociale pour 2007
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VU la demande d'agrément présentée lo 7 seplembre 2007 et compléiée le 14 novembre et le 5
décembre 2007 par Uentreprise SAR]T, VALLESPIR PROXIMITE

dont le si¢ge social est situé 4 - Le Clos de la Forge - 66400 REYN ES
et représentée par : Monsieur GADIOU Stéphane en sz qualité de (érant.
SUR proposition de ia Directrice Départementale du Travail, de PEmploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales
ARRETE:

ARTICLE 'R,

L’entreprise SARL V ALLESPIR PROXIMITE, dont le siege est situé Le Clos de Ja F orge ~
66400 REYNES,

est agréce conformément aux dispositions des Articles R129-1 45 du Code dy Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur les arrondissements de Céret et Perpignan
{département des Pyrénées—Orientales).

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable 4 compter du 06 décembre 2007 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
periode d”agrément.

Pour les organismes certifiés Vagrément sera renouvels tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3:

L’entreprise SARL VALLESPIR PROXIMITE
Adresse - Le Clos de la Forge - 66400 REYNES. est agréée pour Pactivité suivante -

~Prestation de services
ARTICLE 4 :

L entreprise SARL VALLESPIR PROXIMITE
est agréce pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes
e -kntretien de la maison er iravaux ménggers
e Petits travauy de jardinage, y Compris les travaux de débroussail lage
®  Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes maing »
¢ Maintenance, eniretion of vigitance temporaires. g domicile, de |y résidence
principale er secondaive
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Assistance informatigue e internet & domicile
Préparation des repas a domicile, Y Compris le temps posed gy commissions

Collecte et livragison & dowicile de linge repassé. i iy condition gue cere Presigiion
SOU comprise dans upe offre de services mcluant un ensempio 4 GCtivités effectiées &
domicile

Livraison de courses & domicile

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dang feur
environnement immédiat).

ARTICLE 5 -
L agrément peut faire | objet d’une décision de retrait dés lors que Porganisme agréé :

cesse de remplir leg conditions ou de Tespecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1aR129-5,
he respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurite et de conditions de

exerce des activités autreg que celles déclarées dans la demande d’agrément,

n’est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de Ja qualification des intervenants,

e transmet pas ay Préfet compétent avant la fin dy premier semestre de année, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’ activite exercée au titre de I"annde ¢coulée.

RTICLE 6 :
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Un récapitulatif de toutes les activités de Pannée écoulée, accompagné d’un hilap qualitatif et
financier sera adresse au Prefet dn Département {Directrice Départementale dy Travail de
I"Emploi et de 1a Formation meessionneile) au plus tard avant la fip du premier semesire de
chaque année.

RTICLE 7 :

S i f e

La Directrice Départementale dy Travail, de FEmploi et de g Formation Professionnelle est
chargée, de P'exécution dy présent arréte, qui sera publié ay recuet] des acteg administratifs de
la Préfecture deg Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 6 décembre 2007

Le Préfet deg Pyrénées Orientales,
et par Délégation Ja Directrice Départementale dn Travail,
de I'Emploi et de Ig F ogmation Professionnel]e
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