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REsidence Médicalisée sour Persomnss Actes

31 décembre 2001 portant statuts des personnels inf
hospitaliére en vue de pourvoir un poste d’infirmier vacant a la Maison de Retraite I'ELNE
{66200).

. boulevard des Fvadds de France - B.F. 10 - 66202 ELNF cedex - Té| 04 &8 37

Télécopie : 04-68-37-34-43 - E-mail mdrelne@wanodoo fr

AVIS DOUVERTURE YUN €O
POUR LE RECRUTEMENT D'UNE INFIRMIERE DIPLOMEE DETAT A LA
b MAISON DE RETRATTE « COSTE BATLLS » A ELNE

NCOURS INTERNE SUR TITRE-

Un concours sur titre est organisé en application du Décret n°2001-1374 du

irmters de la fonction publique

Peuvent faire acte de candidature les personnes titulaires
- soit du dipldme d°Btat d’infirmier,
- soit d’une autorisation d’exercer a profession d'infirmier,

- soit du diplome d’infirmier du secteur psyehiatrique

ainsi que les candidats Agés de 45 ans au plus et au 17 janvier de année du
CONCOUrS.

Les candidatures doivent étre adressées par écrit, avant le jeudi 30 Juin 2007

(Ie cachet de la poste faisant foi) 4 madame la Directrice de la Maison de Retraite « Coste
Baills » 2, Bd des Evadés de France 66202 ELNE Cédex.

Fait a ELNE, le 26 janvier 2007
.a Dirs"fctrice
S

Etabliscement Public edhérent 4 la Fédération Hospitalitre de France

Siret 26660011300010 - Code APE E530 - Crde FINFSS 440761378
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AVIS DE CONCOURS SUR TITRES
EN VUE DE POURVOIR 2 POSTES DE CADRES DE SANTE

Le Centre Hospitalier Léon Jean GREGORY a THUIR ouvre un concours sur
titres en vue de pourvoir deux postes de cadres de santé - filiare infirmier(ére)

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires du dipléme de cadre de santé
ou certificat équivalent en application du Décret 2003-1269 du 23 décembre
2003 modifiant le déc-et N°2001-1 375.

Les dossiers de candidatures, accompagnés des dipldmes, d’'un curriculum
vitae et d'un projet professionnel doivent étre adressés, en recommandé avec
accuse de réception, dans un délai de 2 mois a la date de parution du présent
avis (le cachet de la poste faisant foi), a:

Mada ne Ia Directrice de Ressources Humaines
CENTRE HOSPITALIER LEON JEAN GREGORY
Pole gestion des compétences
B.P 22- Avenue du Roussillon
66301 THUIR CEDEX
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AVIS DE CONCOURS SUR EPREUVES
EN VUE DE POURVOIR 1 POSTE DE
MONITEUR D’ATELIER

]

Le Centre Hospitalier Léon Jean GREGORY a THUIR Ouvre un concours sur
épreuves en vue de pourvoir | poste de Moniteyr d’Atelier.

Peuvent étre admis a concourir les fonctionnaires titulaires d’un certificat d’aptitude
professionnelle ou d’in brevet d’études professionnelles ayant acquis depuis

Pobtention de leur dj 2léme une expérience professionnelle de 5 ans dans leur
spécialisation.

CENTRE HOSPITALIER L. J. GREGORY
Mad:ame La Directrice des Ressources Humaines
Péle gestion des compétences
B.P. 22 - Avenue dy Roussillon
66301 THUIR CEDEX




AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS

| D'AGENT DES SERVICES OSPIIERSUAIIEEDEU
| CATEGORIE ET D’AGENT D’ENTRETIEN SPECIALISE
|

Le Centre Hospitalier de Léon Jean GREGORY 3 THUIR organise [e recrutement sans concours
en vue de pourvoir 10 postes vacants d'agent des services hospitaliers qualific de deuxiéme
categorie, en application du cécret n° 2004-118 du 6 février 2004 relatif ay recrutement sans

hospitaliere.

Aucune condition de titres oy ce dipldmes n'est exigée.

Les dossiers de candidature, somportant une lettre de candidature, un curriculum vitae détaillé
incluant les formations suivies et les emplois occupés et en preécisant la durée, doivent étre
adressés, en recommandé avec accusé de réception, dans un delai de 2 mois 3 Ia date de
parution du présent avis, (le cachet de Ia poste faisant foi), a -

Madan e la Directrice de Ressources Humaines
CENTF.E HOSPITALIER LEON JEAN GREGORY
Pole gestion des compétences
B.P 22- Avenue dy Roussillon
66301 THUIR CEDEX

Les agents recrutés en aplication de ces dispositions seront soumis aux dispositions
applicables aux agents stagiaires de la fonction publigue hospitaliere
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CENTRE HOSPITALIER
"Antoine Gayraud"
11890 CARCASSONNE CEDEX 08

AVIS DE CONCOURS SUR TITRES
CORPS DES SAGES - FEMMES

1 POSTE

Un concours sur titres est ouvert au Centre Hospitalier de Carcassonne en vue de HoUrveir
un poste de sage-femme vacant dans |'établissement.

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Peuvent faire acte de cadidature les candidats titulaires d'un des dipldmes ou titres mentionnés
alarticle L. 356-2 (3%} du code de la santé pubiique , dipiéme de sage-femme, ou d'une
autorisation ¢'exercer la nrofession de sage-femme délivrée par le ministre chargé de la Santé en
application des dispositions de r'article précité.

Les candidats doivent ét-e agés de quarante-cing ans au plus au 1er janvier 2007,
Cette limite d'age est reculée ou supprimée conformément aux dispositions legisfatives ou
reglementaires en vigue-ir,

LES DOSSIERS D’'INSCRIPTION DOIVENT COMPORTER :

Une copie certifiee conforme de la carte nationale d'identité ou d'une piéce justifiant de ia qualité
de ressortissant d'un des Etats membre de la Communauté Economigue Européenne.

Un curriculum vitae indic uant le ou fes titres détenus, les diverses fonctions occupées et ies
périodes d'emploi accompagné d'une lettre de motivation,

Le diplome d'Etat de sace-femme titre équivalant ou autorisation d'exercer ia profession de
sage-femme délivrée pa“ le ministre chargé de la Santé en application des dispositions de Iarticle
L 356-2 (3°) (copie certif ée conforme & foriginal).

ET DOIVENT ETRE ADRESSES A :
Monsieur fe Directeur
Direction des Ressources Mumaines
Centre Hospitalier A Gayraud
Route de Saint-Hilaire
11880 CARCASSONNE Cédex 08

dans un délai de deux mois & compter de la publication au recusil des actes administratifs des
departements de la région Languedoc - Roussillon.

Fait a CARCASSONNE. le 1er Mars 2007

L.a Directrice des Ressources Humaines
et de la Politique Scciale,

. SAUVAIRE




! AVIS pg CONCOURS INTERNE SUR TITRES POUR LE RE(?R{ETEMENT
fi DE ?REPARK&TEUR EN ?HARMACIE HOSPITALEERE CADRE pg SANTE
;

Un concours interne sy titres aurg Heu ay Centre Hospitalier Universitaire de Nimes, ¢n
application de Particle 2 (1°) du décret peo 2001-1375 du 31 décembre 2001
Patticulier dy COIPS des cadres de santé de |5 fonction publigue hmpltaiiére, €n vue de
pourvoir yn emploi vacant de bréparateyr e pharmacie hospitatigre cadre de sang.

Ce concouyrs est ouvert gy Candidatg titulaires dy diplome de Cadre de santg Ou certificat
équiva!ent, ¢t comptant, ay I janvier de Pannge du concours, gy Moing Cing ans de SCrviceg
effectifs dang U1 OU plusieurs deg corps deg Personnelg médico—techniques.

_ it, Ia poste faisant fol, 3 Monsieyy
Ie Directeyy Général, Groupe Hospitalo~universitaire Carémeau, Place dy meesseur

Robert Debre, 30029 N IMES Cedex 9, au plus targ le 30 avyj 2007,




Jean

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
PGie formation & organisation des concours

A PERPIGNAN, le 3 mars 2007

AVIS DE CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES POUR LE RECRUTEMENT DE
PERMANENCIER AUXILIAIRE DE REGULATION MEDICALE

Un concours interne sur épreuves pour le recrutement de six postes de Permanencier
Auxiliaire de Regulation Médicale est organisé au Centre Hospitalier de PERPIGNAN & partir
du 3 mai 2007,

Peuvent faire acte de cardidature, les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et agents de
ta fonction publique hospitaliere (contractuels).

A ces fins une préparation & concours est envisagée. Les candidats intéressés sont invités 3
deposer parallélement au dépdt du dossier d’inscription au concours, un projet
professionnel motivant leur demande, en vue de la préparation.

Les dossiers d’inscription sont a retirer a la DRH au pole de la formation permanente &
organisation des concours. Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et des
pieces justificatives, seront & adresser & Monsieur le Directeur du Centre Hospitalier de
PERPIGNAN avant le 3 avril 2007, délai de rigueur.

Le Directeur des Ressources Humaines et
Logistiques,

Michel de LAZZARI




