NOTE RELATIVE A LA MODIFICATION OU AU PROJET DE MODIFICATION D’UN

GROUPEMENT AGRICOLE D’EXPLOITATION EN COMMUN

Caractéristiques avant modification :

Nom du groupement :

Siege :
Durée :
Capital social : euros divisé en parts sociales de euros
Nom et prénom des Nombre de parts R Gk Repa[tl_tlon Rémunération | Prélevem a
y . mensuelle du (en %) des bénéfices ou . Réserves
associés sociales des capitaux ents

travail

pertes

Noms de la/des personne(s) habilitée(s) a agir au nom du groupement, en qualité de gérant :

Organisation du travail des associés et répartition des taches (date du dernier pv d’ag ordinaire) :

Dérogations en cours pour activité extérieure au groupement :

Dispense de travail en cours :

Nombre de salariés permanents :

Noms le cas échéant du ou des conjoints collaborateurs et aides familiaux

Type de production (ex bovin
lait, ovin viande, culture
fruitiére, maraichage..)

Nature de culture et / ou
types d’animaux

Superficie approximative et / ou Nombre
d’animaux

Total

Total

Activités principales autres exercées par le GAEC (exemple ferme auberge, gite rural... ) :

Méthodes de production choisies (signes de qualité, transformation a la ferme, BIO, vente directe ...) :

Activités externalisées (exemple commercialisation des produits du GAEC par une SARL...)




NATURE DE LA
MODIFICATION REALISEE
OU ENVISAGEE

COCHER LA
OU LES CASES
CONCERNEES

SELON LA NATURE DE LA MODIFICATION,
PARAGRAPHES A COMPLETER ET
DOCUMENTS A JOINDRE

Changement dénomination

Compléter le 1/
Joindre PV d’AGE, statuts modifiés, JAL

Modification siége social

Compléter le 2/
Joindre PV d’ AGE, statuts modifiés, JAL

Prorogation durée Compléter le 3/
Joindre PV d’AGE, statuts modifiés, JAL
Entrée ou sortie d’associé Compléter le 4/ 7/ et 9/

Joindre PV d’ AGE, statuts modifiés, cession de parts,
pv ago réglant I’organisation du travail entre les
associés suite a la modification, copie Carte d’Identité
si associé entrant, JAL le cas échéant...

Modification des surfaces
exploitées ou des activités
agricoles pratiquées par le
GAEC

Compléter le 5/

Joindre les justificatifs concernant le foncier ajouté ou
retiré / les modifications concernant les effectifs
animaux

Modification du capital social
sans mouvement d’associé

Compléter le 6/ et 7/
Joindre PV d’AGE et statuts modifiés

Demande de dérogation pour
activité extérieure et ou
modification de I’organisation
du travail et de la répartition
des taches

Compléter le 10/ 9/ et 7/ si impact sur ce paragraphe

Joindre la décision collective demandant la dérogation
avec la prise en compte de I’impact sur I’organisation,
la rémunération et la répartition des bénéfices et pertes

Demande de dispense de travail

Compléter le 11/ 9/ et 7/ si impact sur ce paragraphe
Joindre le justificatif correspondant au motif de
dispense (exemple certificat médical)

Modifications concernant la Compléter le 7/
rémunération ou la répartition

des bénéfices ou pertes

Modification de la gérance Compléter le 8/

Joindre PV d’AGE

Modification concernant les
salariés ou travailleurs
familiaux

Compléter le 12/ et 9/




CARACTERISTIQUES APRES MODIFICATION
Attention, seuls les paragraphes concernés par la modification doivent étre renseignés

1/ Nouveau nom du groupement :

2/ Nouveau siege :

3/ Durée de la prorogation :

4/ Mouvements d’associés (entrée et/ou retrait)

Nom des associés Préciser
concernés par la entrant ou
modification sortant

Lien de parenté

Date de
naissance

Adresse du domicile habituel

5/ Modification des activités agricoles

Type de production (ex bovin
lait, ovin viande, culture
fruitiere, maraichage..)

Nature de culture et / ou
types d’animaux

Superficie approximative et / ou Nombre
d’animaux (préciser si ajoutés ou retirés)

Total

Total

Nouvelles activités exercées par le GAEC (exemple ferme auberge, gite rural... ) :

Nouvelles méthodes de production choisies (signes de qualité, transformation a la ferme, BIO, vente

directe ...) :

Nouvelle externalisation d’activités (exemple création d’une sarl en vue de la commercialisation...
Attention penser a la dérogation pour activité extérieure)

6/ Nouveau capital social :

euros divisé en

7/ Nouvelle répartition du capital et des résultats :

parts sociales

Clé de
a Nombre de Pourcentage Répartition a P
Nom et prénom P o Rémunération
.. parts de détention (en %) des .
des associés . . . mensuelle du travail
sociales du capital bénéfices ou

pertes

Rémunération des

. Prélévements
capitaux

Réserv
es




8/ Nouveaux noms de la/des personne(s) habilitée(s) a agir au nom du groupement, en qualité de gérant
9/ Organisation du travail des associés et répartition des taches (joindre un nouveau PV d’AG ordinaire)

10/ Nouvelle dérogation demandée pour activité extérieure au groupement (détailler la demande et
joindre la décision collective d’age)

11/ Nouvelle dispense de travail en cours

12/ Modification du nombre de salariés permanents et /ou d’emplois familiaux

Nom et signature des associés



