Liberté o Egalité v Fraternite

REpUBLIGUE FRANCAESE

PREFECTURE DES p YRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : N/010607/K/066/S/045
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d’honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif a I'agrément des associations et des
entreprises de services & la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées a
Particle L. 129.1 du code du travail.

VU fa circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2 du 11 Janvier 2006 sur
FAgrément des organismes de services 4 la personne.

VU la demande d'agrément présentée le 26 février 2007 et complétée le 24 mai 2007 par
Uentreprise AB Services i la personne

dont le siége social est situé au 20. rue des Lupins - 66760 ANGOUSTRINE
et representée par Madame Christine AMOUROUYX en sa qualité de Chef d’entreprise

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales




ARRETE:

ARTICLE 1R,

L'entreprise  AB  Services, dont le siege est situé 20, rue des Lupins -~ 66760
ANGOUSTRINE, est agréde conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 a5 du Code
du Travail, pour la fourniture de services aux personnes sur le département des Pyréndes-
Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable a compter du [ juin 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant Je terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés "agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le

référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions Icgales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 :

L entreprise AB Services & la Personne
Adresse : 20, rue des Lupins - 66760 ANGOUSTRINE est agréée pour Pactivité suivante :

-Prestation de services

ARTICLE 4 ;
L’entreprise AB Services i la personne
Est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes -
- Entretien de Ta maison et travaux ménagers |
Ces prestations seront exclusivement réalisces au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).
ARTICLES ;
Un récapitulatif de toutes les activités de Pannée écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de

I"'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.
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ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de l'exécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait a Perpignan, le 12 juin 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du

Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
) e;wq';




Litered « Egalité « nité

REPUBLIQUE F;ANCAISE

PREFECTURE DES PYREN EES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D"UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : N/150607/F/066/S/044
LE PREFET DU DEPARTEMEN T

DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia Iégion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative ay développement des services a Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de [a cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 3 l'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionndes a
Particle 1. 129.1 du code du travail,

VU la circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur
FAgrément des organismes de services a la personne,

VU la demande d'agrément presentée le 27 mars 2007 et complétée fe 7 juin 2007 ot
le 13 juin 2007 par Pentreprise LES PAYSAGISTES DELATET

dont le siége social est situé Lotissement La Sardane - 66130 BOULETERNERE
¢t représentée par : Monsieur BEAUREGARD (rildas en sa qualité de chef d’entreprise

SUR proposition de la Direetrice Départementale dy Travail, de I'Emploi et de Ia Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales




ARRETE:

ARTICLE 1F% .

L'entreprise LES PAYSAGISTES DE LA T ET . dont le siége est situé Lotissement de la
sardane - 66130 BOULET ERNERE, est agréée conformément aux dispositions de 1’ Article
R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la foumiture de SCrvices aux personnes sur le
département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable a compter du 15 juin 2007 pour une durée de cing ans

-a demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés agrément sera renouvelé tacitement des lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 :

L entreprise LES PAYSAGISTES DE LA TET

Adresse © Lotissement de la sardane — 66130 BOULETERNERE est agréde pour activité

suivante ;

-Prestation de services

ARTICLE 4 :

Lentreprise LES PAYSAGISTES DE LA TET

est agréee pour effectuer de maniére exclusive Jes prestations suivantes

- Petits travaux de jardinage y compris les travaux de debroussaillage.

Ces prestations seront exelusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités de Mannée écoulée, accompagne d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de

'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant Ia fin du premier semestre de
chaque année.
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ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale dy Travail

. de I'Emploi et de 1
chargée, de

'exéeution du présent arréie, qui se
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

a Formation Professionnelle st
ra publi¢ au recueil des actes adminisiratifs de

Fait 3 Perpignan, le 15 Juin 2007

Le Préfet des Pyréndes Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du
Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
i
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE MODIFICATIF
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : 2066-2.66.015

LE PREFET bU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services g personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VYU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 3 l'agrément des associations et des entreprises de
services a la persorme et modifiant le code du travajl,

VU Ie Décret n1°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant ia liste des activités mentionnées 3 Particle 1. 1291 dy
code du travail.

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant Ie cahier deg charges relatif a I"Agrément Qualité préve an 17 alinéa de
I"Article 1L.129-1 du code du Travail,

VU la circulaire Agence nationale des services 4 la personne n®2005-2 du 11 janvier 2006 sur I'Agrément des
organismes de services a la personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative i 1a mise en ceuvre du droit d’option instauré
en faveur des services prestataires d"aide et &’ accompagnement a domicile destinés aux familles, aux personnes
agees et aux personnes handicapées visées a I'article L.313-1-1 du code de I'action sociale et des famiifes

VU la demande d'agrément présentée le 24 octobre 2006 ef la demande d’extension présentée le 3 avril 2007 par
la SARL DOMINO SERVICES




dont le sigge social est situé 4 la aouveile adresse | 14, rue deg marchands — 66300 PRADES
el représentée par Madame BESSE Dominique en sa qualité de Gérante.

VU Pavis du Conseil Général en date du 19 décembre 2004

VU la saisine en date du 6 avril 2007, du Conseil Général des Pyrénées-Orientales

SUR proposition de Ia Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelie des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

La SARL Domino Services

dont le si¢ge est situé 14, rue des marchands — 66500 PRADES,

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 2 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable compter du 27 décembre 2006 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant [e terme de la période d’agrément.

Pour fes organismes certifigs Pagrément sera renouvels tacitement des lors que le champ et le référentiet qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services a Ja personne.

ARTICLE 3 :

La SARL Domino Services
Adresse : 14, rue des marchands — 66500 PRADES
est agréde pour [activité suivante -

- Prestation de services.

ARTICLE 4
La SARL Domino Services est agreée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes :

- Entretien de Iz maison et fravaux ménagers ;

- Petits travaux de jardinage

- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains » ;

- Préparation de vepas a domicile, y compris le ternps passé aux commissions ;

- Livraison de repas a domicile, 4 fa condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectudes a domicile ;

= Collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition Que cetle prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d"activités effectudes 4 domicile -

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux :

»  Soins et promenades ¢ animaux domestiques, pour les personnes dépendantes |

- Gardiennage et surveillance temporaire, & domicile, de la résidence principale et secondaire :
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- Assistance administrative a domicile,

- Adde & la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de deplacement lorsque cette activité
est incluse dans une offre de services d’assistance 4 domicile (a compter du 4 juillet 2007y ;

-~ Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dependantes, du domicile au iravail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effechides a domicile (4 compter du 4 juillet
2007y ;

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile (promenades,
transports, actes de la vie courante) 4 condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées 2 domicile (& compter du 4 juillet 2007).

ARTHCLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chague
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I'Emploi et de fa Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de I’ année suivanie.

ARTICLE 6 ;

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la F. ormation Professionnelle est chargée, de
Fexécution du présent arréte, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait a Perpignan, le 4 juillet 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Réfdsation La Directrice Départementale duy
il e Bmibloi ot de [a Formation Professionnelle,




REPE}BL;QUE FR!%NCA;SE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D7UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément : N/1 10707/F/066/5/046

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYREN EES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d’honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au developpement des services a Ja personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif a Fagrément des associations et des entreprises de
services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées & article L 129.1 du
code du travail,

VU la circulaire Agence nationale des services a la personne n®2005-2 du L1 janvier 2006 sur I"Agrément des
organismes de services a la personne.

VU la demande d'agrément présentée le 18 juin 2007 par Pentreprise EURL « A L'AIDE FINFORMATIQUE
INTERNET

dont le siége social est situé 9, rue Joseph Louis Duc - 66000 PERPIGNAN
et représentée par Monsieur Alexandre MONNIER en sa qualité de Chef d’entreprise

SUR proposition de Ia Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de fa Formation Professionnelle des
Pyréndes Orientales

SANCY




ARRETE:

ARTICLE 1% .

Lientreprise A L’AIDE | INFORMATIQUE INTERNET, dont le sicge est siftué 9, rye Joseph Louis Duc -
66000 PERPIGNAN cst agréde conformément aux dispositions de I Article RI129-1 & 3 du Code du Travail, pour
fa fourniture de serviges aux persoanes sur le département des Pyréndes-Orientales.

ARTICLE 2.

Le présent agrément est valable 4 compter du 11 juillet 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit Etre déposée au plus tard trois mois avant le terme de Ig période d’agrément,

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvels tacitement dés lors que le champ et le référenticl qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services  la personne,

ARTICLE 3 ;

L’entreprise A L°AIDE ! INFORMATIQUE INTERNET
Adresse - 9, me Joseph Louis Duc — 66000 PERPIGNAN

est agréée pour Pactivité suivante :
-Prestation de services

ARTICLE 4;

L’entreprise A L’ AIDE | INFORMATIQUE INTERNET

est agréée pour effectuer de manicre exclusive les prestations suivantes :

Assistance informatique et internet 4 domicile

Ces prestations seront exchusivement réalisées ay domicile de particuliers (ou dans leur environnement
immédiat).

ARTICLE S :

Un récapitulatif de toutes les activités de I"année €coulée, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de I'Emploi et de la Formation

Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de chaque année.

ARTICLE 6 :
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi ¢t de In Formation Professionnelle  est chargde, de

l'exécution du présent arréte, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées -
Orientales.

Fait a Perpignan, le 13 juillet 2007

P/Le Préfet des Pyrénées Orientales,
¢lépation




PREFECTURE DES PYR NEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément : N/130707/F/066/S/047

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES—«ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2003 refative an développement des services a la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU Ie Décret n®2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif a l'agrément des associations et des entreprises de
services i la personne et modifiant le code du travail.

VU ke Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités memtionnées a Iarticle 1 [29.1 du
code du travail,

VU la circulaire Agence nationale des services d la personne n°2005-2 du |1 Janvier 2006 sur ' Agrément des
organismes de services a la personne,

VU ta demande d'agrément presentée le 9 mai 2007 et complétée te 12 juillet 2007 par la SARL Maison &
Services Roussillon

dont le siége social est situé 5, boulevard Aristide Briand -- 66000 PERPIGNAN
ctreprésentée par : Monsieur STENGER Bernard en sa qualité de Gérant

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionne]le des
Pyrénées Orientales

WANVAN




ABRRETE:

ARTICLE (5% .

La SARL MAISON & SERVICES, dont le siége est sityé 5, bouievard Aristide Briand - 66000 PERPIGNAN,
est agréde conformément aux dispositions de 1" Article R1729-1 3 5 du Cede du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur fe département des Pyrénées-Orieniales,

ARTICLE 2 .

Le présent agrément est valable a compter du 13 juillet 2007 pour une durde de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément.

Pour les organismes certifiés Fagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions [Egales et réglementaires relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 :

La SARL Maison & Services Roussillon 5, boulevard Aristide Briand -- 66000 PERPIGNAN
est agréée pour [activité suivante -

-Prestation de services

ARTICLE 4 :

LA SARL Maison & Services Roussillon
Est agréce pour effectuer de manicre exclusive les prestations suivantes -

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;
- Petits travaux de jardinage v compris les travaux de débroussaillage,
- Garde d’enfant 3 domicile de plus de trois ans;
- Préparation de repas a domicile, Y compris le temps passé aux commissions ;
- Collecte et livraison a domicile de linge repassé, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans
une offte de services incluant un ensemble d’activités effectudes domicile ;
- Livraison de courses a domicile 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant i ensemble d’activités effectudes a domicile :
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire.
Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur environnement
immédiat).

ARTICLES
Un récapitulatif de toutes les activités de Pannde écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de PEmploi et de la Formation

Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de chaque année.

ARTICLE 6 ;

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionpelle et chargée, de
l'exécution du présent arréte, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées -
Orientales.

Fait & Perpignan, le 16 juitlet 2007
P/Le Préfet des Pyvréndes Oriemtales,

S
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Liberté « Fraternité

REPUBLIQUE mecmsi

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/A/066/Q/048

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honnenr,

VU la Loi n° 2003-8421 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU I"Article 4 de I’ ordonnance n® 2005-1477 du 1 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission a I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 4 " Agence nationale des services 4 la personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a l'agrément des associations et des entreprises de
services 4 la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n“2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées & I"article L 1291 du
code du travail.

VU PArréee du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I’ Agrément Qualité prévu au ¥ alinéa de
UArticle 1.129-1 du code du Travail.

VU fa Circulaire Agence nationale des services & ia personne n”2005-2 du 11 janvier 2006 sur ' Agrément des
orgamismes de services a la personne.

VU la Circulaire n®DGAS/2C2006/27 du 19 janvier 2006 relative a la mise en ceuvre du droit d’option instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 2 domicile destinés aux famitles, aux personnes
dgées et aux personnes handicapées visées 4 Particle 1.313-1-1 du code de Paction sociale et des familles




VU la Circulaire Agence Nationale deg services 4 la personne 1°2006-1 refatve 3 Ia procédure transitoire de
rencuvellement d’agrément applicable 3 centaing organismes publics et aux Organismes gesticnnaires
d’établissements on services sociaux of médico-sociaux,

VU PArticle 14 de Iy Lot de Financement de g Sécurité Sociale 2007

YU I"Avis favorable délived par Te Conseil Généraf des Pyrénées-Orientales 1o 10 mars 2007

VU la demande d'agrément présentée Je 28 décembre 2006 et complétée fe 20 février 2007 ¢t le 14 maj 2007 par
I’ Association Vivre st Sourire

dont le sigge social est situe 4 fa Mairie - 66170 MILLAS

¢i représentée par Monsieur BOURQUIN Christian en sa qualité de Président

ARTICLE IER :
L’association VIVRE ET SOURIRE

dont le siége est situéd la Mairie - 66170 MILLAS,

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article RI29-1 3 5 du Code du Travail, pour Ia fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyréndes Crientales,

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 3 compter du 17 janvier 2007 pour une durée de cing ang
p 2 ; q

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trojs mos avant le terme de I période d’agrément.
Pour les organismes certifiés I'agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentie} qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services i la personne,

ARTICLE 3 :

L’association VIVRE et SOURIRE
Adresse : Mairie — 66170 MILLAS
est agréée pour Pactivité suivante :

- Prestation de services

ARTICLE 4
L’association VIVRE et SOURIRFE
est agréée pour effectuer leg prestations suivantes

- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Préparation de repas & domicile, y compris Ie temps passé aux commissions,
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- Assistance aux personnes Agées ol autres personnes qui on besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, a Vexception d’actes de soins relevant d’actes medicaux,
- Garde-malade, 3 exclusion des soins,

- Aide 4 la mobilité et transports de personnes ayant des difficuliés de déplacement lorsque cette activité

est incluse dans une offre de services d’assistance 4 domicile,

- Accompagnement des personnes Agées ou handicapées en dehors de leur domicile (promenade,
transports, actes de [z vie courante), i condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services comprenant un ensemble d’activités effectuées a domicile.

- Assistance administrative 4 domicile,

ARTICLES ;

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de PEmploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de I’ année suivante.

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale dy Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recuei] des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 25 juillet 2007

Le Préfet des Pyréndes Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du

[

mploi et de la Formation Professionnelfe.

- b

Travail,
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REPUBLIOQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéroe d'agrément ; R/G10107/A/066/Q/049

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 3 la personne et portant
diverses mesures en faveur de Ia cohésion sociale.

VU I"Article 4 de ’ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission a I’aide sociale et aux ¢tablissements et services sociaux et meédico-socianx,

VU le Décret n°2005-1281 dy 14 octobre 2005 relatif a I"Agence nationale des services 4 fa personne.

VYU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 3 l'agrément des associations et deg entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées A Particle L 129.1 du
code du travail,

YU V' Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I’ Agrément Qualité prévu au 17 alinéa de
PArticle L129-1 du code du Travail.

VU la Circulaire Agence nationale des services a la personme n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I’Agrément des
organismes de services 3 la personne.

YU la Circulaire n’DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative a la mise en ceuvre du droit doption instauré

en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement a domicile destinés aux familles, aux personnes
agées et aux personnes handicapées visées 4 1'article 1.3 13-1-1 du code de I"action sociale et des familles
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VU la Circulaire Agence Nationale des services 4 fa personne n°2006-1 relative 4 la procédure transitoire de
renouvelement 4 agrément applicable & certains organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’établissements ou services socigux et médico-sociaux.

VU I'Article 14 de 1a Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,

YU I"Avis favorable déljvee par le Conseil Général des Pyrénées-Orientales le 13 mars 2007

VYU la demande d'agrément présentée le 1° décembre 2006 et complétée le 19 avril 2007 et le 25 juillet 2007 par
P'Association Mandataire d’ Aide et de Service a Domicile du Roussillon -AMASDOR

dont le siége social est situé 3 30, rue Pierre Bretonneau — 66017 PERPIGNAN

et représentée par Mme DE MONTELLA Rose en sa qualité de Présidente

SUR proposition de fa Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de ja F ormation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :
ARTICLE 1ER :
L’ Association AMASDOR
dont le siége est situé 30, rue Pierre Bretonneau — 66017 PERPIGNAN,

est agréée conformément aux dispositions de I Article R120-1 3 5 dy Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 2 ;

La demande de renouvellement dojt étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d*agrément,
Pour les organismes certifids | agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 4 fa personne.
ARTICLE 3 :

L’ Association AMASDOR

Adresse : 30, rue Pierre Bretonnean — 66017 PERPIGNAN

est agréée pour I"activité suivante -

- Activités de Mandataire,

ARTICLE 4

L’Association AMASDOR
est agréce pour effectuer les prestations suivantes :

- Entretien de la maison et travaux meénagers,
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-~ Préparation de repas 4 domicile, y compris e temps passé aux commissions ;

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes gui ont besoin d'une aide persomnelle 3 leur
domicile, & I'exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Assistance aux personnes handicapées, y compris les activités d’interpréte en langue des signes, de
technicien de I"écrit et de codeur en langage parlé compléié ;

-+ Garde-malade, a I'exclusion des soins ;

- Aide a la mobilité et transports de personnes ayant des difficuliés déplacement lorsque cette activits est
incluse dans une offre de services d’assistance a domicile ;

- Accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile {promenades,
transports, actes de [a vie courante), A condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées 3 domicile ;

- Assistance administrative 4 domicile,

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I"Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de I’ année suivante,

ARTICLE6:
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

Fexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait 3 Perpignan, le 26 juillet 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle.
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PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/A/066/Q/050

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la Iégion d'honneur,

VU Ia Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 4 Ia personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU P Article 4 de Pordonnance n® 2005-1477 du 17 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 4 Paide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux.

VYU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I’Agence nationale des services la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 20035, relatif 3 I'agrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3 article L 1201 du
code du travail,

VU PAmété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I Agrément Qualité préva au 17 alinéa de
PArticle L129-1 du code du Travail,

VU la Circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I'Agrément des
organismes de services a la personse.
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VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 4 la mise en couvee du droit d’option instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement & domicile destinés aux familles, aux personnes
Agées et aux personnes handicapées visées i Particle L.313-1-1 du code de Paction sociale et des familles

VYU la Circulaire Agence Nationale desg services @ fa personne n°2006-1 relative 4 la procédure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable 4 certaing organismes publics et aux organismes gestionnaires
d"¢iablissements ou services sociaux ef medico-sociaux,

VU PArticle 14 de Ia Lo de Financement de Ia Sécurité Sociale 2007,

VU PArété n°389/07 relatif 4 la demande d’autorisation de fonctionner d’un Service d’Aide 3
domicile & Perpignan, géré par I’association « Joseph Sauvy » délivré par le Conseil Général le 27
avril 2007

VU la demande d'agrément présentée le 17 février 2007 et complétée le 25 juillet 2007 par I’ Association
« Joseph SAUVY »

dont le sidge social est situd & 30, rue Pierre Bretonneau — 6601 7 PERPIGNAN

et représentée par Mme DE MONTELLA Rose en sa qualité de Présidente

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de FEmploi et de la Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARTICLE 1ER ;

L’ Association « Joseph SAUVY »
dont le siége est situé 30, rue Pierre Bretonneau — 66017 PERPIGNAN,

est agréée conformément anx dispositions de I’ Article R129-1 3 5 dy Code du Travail, pour la fourniture de

services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 4 compter du 17 janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément,
Pour les organismes certifics I'agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel gualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 3 la personne.
ARTICLE 3 ;

L’ Association « Joseph SAUVY »

Adresse : 30, rue Pierre Bretonneau — 56017 PERPIGNAN

est agréée pour 1'activité spivante -

- Activités de Prestataire.




ARTICLE 4
L Association « Joseph SAUVY »
est agréde pour effectuer les prestations suivantes ©

- boiretien de la maison et fravay ménagers,

- Préparation de repas 2 domicile, y compris le lemps passé aux commissions ;

- Assistance zux personnes Agées ou autres personties gui ont besoin d’une aide personnele & leur
domicile, a 'exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Assistance aux personnes handicapées, v compris les activités d’interpréte en langue des signes, de
technicien de "écrit et de codeur en langage parlé complété ;

- Garde-malade, a I'exclusion des soing R

- Alde a la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés déplacement lorsque cette activité est
incluse dans une offre de services d’assistance a domicile ;

- Accompagnement des personnes fgées ou handicapées en dehors de leur domicile (promenades,
transports, actes de la vie courante), & condition que cette prestation soft comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activitds effectuées i domicile ;

- Assistance administrative i domicile.

ARTICLE 5 ;.
Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque

année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de PEmploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin dy premier semestre de |’ année suivante.

ARTICLE 6 :
La Directrice Départementale dy Travail, de YEmploi ¢t de la Formation Professionnelle est chargée, de

Pexécution du présent arréié, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 26 juillet 2007

Le Préfet des Pyréndes Orientales,
et par Délégat i-l.a Directrice Départementale du
Bk et e la Formation Professionnelle.




