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Sbergemant pour Porsonnes Agées Dépendantes - EHPAD

Séﬁgfss~§fz(ffi:zéi%a:aiz: le 12 Mars 2007

Avis de recrutement SAnS CONncours
pour trois postes d’Agent des Services Hospitaliers Qualifiés

En application dy Décret n° 2004-118 du 06 Février 2004 relatif au
recratement sans concours dans cortains corps de fonctionnaires de Catégorie €
Publique Hospitalidre, en son article 7
lieu a la Maison de Retraite de Salses-le-Chiteau en vae d
Services Hospitaliers Qualifiés.

> de la Fonetion
» une Comnuission pour la sélection des candidais aura

© pourvoir frois pestes d*Agents des

Peuvent faire acte de candidature toutes bersonnes remplissant feg conditions

Suivantes

=* Aucune condition de titres ou de diplémes n’est exigée.

¥ Etre 4gé de cinquante cing ans sy plus tard an 1% Janvier de 1
limite d’8ge  mentionnée ci-dessus est reculée on
dispositions iégislatives oy réglementaires en vigueur,

‘année du concours, fa
sapprimée  conformément  aux

i.es dossiers dlinscrintion doivent composter -

- Une copie certifiée conforme de la carte nationale &’ identité ou d'une
de ta qualité de ressortissant dun des Fiats membre de |
Européenne,

- Un curriculum vitae indiquant le ou les titreg détenus, les diverses fonetions occupées
et les périodes d’em ploi accompagné dune lettre de motivation,

piece justifiant
& Communauté Economigue

Les candidatires devront étre adressées ¢ -

Masnsieur le Directeur
Monsieur Jean-J acques BRIDE
D900 - BP 23
66600 Salses-le-Chitean

dans wn délai de deux mois 4 compter de [a publication au
administratifs deg départements de |

poste faisant foi,

recugt] des actes
4 région é‘_,-angmcdecmf{ms;sﬂ%ozaf par ¢orit, le cachet de s

La sélection des agents est confide & une commission composée d’au moins troig membres, an
terme de examen dy dossier de chaque candidat, Ta commission organisera une audition
publique de ceux dont elie 4 retemu la candidatyre,

Les agents recrutés en application de ceg dispositions

seront soumis, aux dispositions
applicables aux agente Stagiaires de 1a fonction

publique hospitalisre.
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MAISON DE RETRAITE « SIMON VIOLET PERE » - EH.P.AD.
39, Avenue du Géngral Guillaut — B.P. 23 - 66301 THUILR Cédex
@ 04 68 53 09 53| 8 04 68 5326 71 e-mall * mrth@wanadoo. f
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AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS
D’AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES

La Maison de retraite EHPAD « Simon Violet Pére » située & THUIR organise un
recrutement sans concours destiné a pm;vrgir deux postes vacants d’agent des services
haspitaﬁers}qualiﬁég en application du déeret N° 2004-118 du 6 Février 2004 relatif au
recrutement sans concours dans certains copps de fonctionnaires de catégorie C de la fonction
publique hoszimiiém. :

}

Auc:ugpe: condition de titre ou de diplpme n’est exigée.

Les cfzmdidats ne doivent pas étre dgés de plus de cinquante cing ans au 1% Janvier
2007, sans préjudice des dispositions légales relatives au recul des limites d'age aux emplois
publics. | '

Les dossiers de candidature, compottant une lettre de candidature, us curriculum vitae
détaillé incluant les formations suivies ef] les emplois occupés et en précisant leur durée,
doivent &tre %dressés en recommandé avec focusé de réception, avant fe

VENDREDI 11 MAI 2007, dernidr délai, (le cachet de la poste faisant foi), & -

Madéme lz Directrice de PEHPAD « Simon Violet Pére »
39 Avenue du Général Guillaut
6630' THUIR

La séiecﬁan des agents est confiée 4 une commission composée d’au moing frois
membres. Al terme de I'examen du doss{er de chaque candidat, la commission suditionne
coux dont elle a retenu la candidature.

Les ajgcnts recrutés seront soumis apx dispositions applicables aux agents stagizites de
la fonction puiblique hospitaliére.




DIRECTION DES RESSOQURCEs HUMAINES
Bjle formation & organisation des concours

A PERPIGNAN, le 26 mars 2007

AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS en vue de pourvoir des
Postes D'AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES

Un recrutement sans concours est organisé au Centre Hospitalier St Jean & compter du 26
mai 2007 dans le cadre des dispositions du Décret n"2004-118 du 6 février 2004, en vue de
pouUrvoir :

- 10 postes d’Agens des Services Hospitaliers Qualifies au Centre Hospitalier de
Perpignan.

Les candidatures au recrutement sans concours doivent étre adressées au Directeur du
Centre Hospitalier accompagnées d'une lettre de candidature et d’un curriculum vite
détaillé incluant les formations suivies, les emplois occupés et précisant la durée. Les
dossiers sont a déposer at: plus tard le 26 avril 2007,

P/Directeur,
Le Directeur
des Resscurces Humaines

Michel de LAZZARI




DIRECTION DES RESSOURCE: HUMAINES
Pole formation & organisation des concours

A PERPIGNAN, le 26 mars 2007

AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS en vue de pourveir des
Postes d’Agents Administratifs

Un recrutement sans concours est organisé au Centre Hospitalier St Jean a compter du 26
mai 2007 dans le cadre des dispositions du Décret n”"2004-118 du 6 février 2004, en vue de
pOUrvoir :

- 6 postes d’Agents Administratifs au Centre Hospitalier de Perpignan.

Les candidatures au recrutement sans concours doivent étre adressées au Directeur du
Centre Hospitalier accompagnees d'une lettre de candidature et d'un curriculum vitag
détaillé incluant les formations suivies, les emplois occupés et précisant la durée. Les
dossiers sont a déposer au plus tard le 26 avril 2007.

P/Directeur,
ie Directeur
des Ressources Humaines

Michel de LA77ARI




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Pdle formation & organisation des concours

A PERPIGNAN, le 26 mars 20117

AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS en vue de pouvoir
Das postes d’AGENTS D’ENTRETIEN QUALIFIES

Un recrutement sans concours est organisé au Centre Hospitalier St Jean & compter du 26
mai 2007 dans le cadre des dispositions du Décret n°2004-118 du 6 février 2004, en vue de
pOUrvoir :

- 10 postes d’Agents d’Entretien Qualifiés au Centre Hospitalier de Perpignan.

Les candidatures au recrutement sans concours doivent étre adressées au Directeur du
Centre Hospitalier accompagnées d'une lettre de candidature et d’un curriculum vite
détaillé incluant les formations suivies, les emplois occupés et preécisant ta durée. Les
dossiers sont a déposer au plus tard le 26 avril 2007.

P/Birecteur,
Le Directeur
des Ressources Humaines

Michel de LAZZARI
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