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PREFECTURE DES PYR ENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D"UN ORGANISME DE SERVICES AUY PERSONNES

.......

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément N/O31007/A/066/5/066

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES{)R!ENTALES,
Chevalier de I légion d'honneur,

YU la Loi n° 2005-84] du 26 juillet 20053 refative au développement des services a la
bersonne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 dy 28 novembre 2005 relative ay développement des services 4 fa
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 refatif a I’ Agence nationale des services a Ja
personne.

VU le Décret n"2005-1384 dy 7 novembre 2005, relarif 4 Fagrément des associations et des
entreprises de services 3 Ia personne et modifiant le code dy travail,

VU le Décret n"2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant la liste deg activités mentionndes a
Particle L 129.1 dy code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS 12007 du 15 maj 2007 sur I"Agrément des
organismes de scrvices i Ia personne.

VU le Décret 0° 2007-854 dy 14 mai 2007 relatif aux services & la personne

VU I'Article 14 de 1a 1o de Financement de fa Sécurité Sociale pour 2007,




VU la demande dagrément presentée le 24 juiller 2007, ot compléice les 24 aohi, 20
septembre ot 16 octobre 2007, par I"association AC TION SERVICES
dont le siege social esi situd & - 26 vue de " Avenir - 66000 PERPIGNAN

et représentée par : Madame Rollande DAURE en sa qualité de Présidente.

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de "Emploi ¢t de Ia Formation
Protessionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:;

ARTICLE 1% .

L’association ACTION SERVICES, dont le siége est 26 rue de PAvenir - 66000
PERPIGNAN

est agréce conformément aux dispositions des Articles R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur Parrondissement de Perpignan (Pyrénées-Orientales).

ARTICLE 2.

Le présent agrément est valable 2 compter du 24 octobre 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
périede d’agrément.

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 ;
L association ACTION SERVICES
Adresse © 26 rue de I'Avenir - 66000 PERPIGNAN, est apréde pour Nactivité suivante ;

-Prestation de services
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ARTICLE 4 :

L association ACTION SERVICES
est agréce pour effectuer de maniore exclusive les prestations suivantes -
< Entretien de la maison o fravaux ménagers
- Garde d'enfonts de plus de trois ans & domicile
- Préparation de repas a domicile, compris le iemps passé mur commissions
- Liviaison de repas a domicile, & la condition que celle prestaiion soii comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées & domicile
= Livraison de courses & domicile, i lu condition que celle prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées g domicile
- Collecte et livraison ¢ domicile de linge o repasseé, a la condition que cette presiation
Soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d activités effectuées ¢
domicile
- Assistance informatique et Internet & domicile
- Maintenance, entretion et vigilunce ltemporaires, 4 domicile. de la résidence
principale et secondaire
- Assistance administrative & domicile

Ces prestations seront exclusivement réalisées aq domicile de particuliers {ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5 .
SnILLED:
L agrément peut faire Pobjet d’une déeision de retrait des lors que Porganisme agréé ;

- cesse de remplir les conditions oy de respecter les obligations mentionnées aux articles

- Aerespecte pas la réglementation en matiére d hygiéne, de séeurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans Ia demande d’agrément,

- M’est pas en mesure de Justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- e fransmet pas an Préfer compétent avant la fin dy premier semestre de lannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de activité exercde au titre de "année écoulée.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de Papnée ¢eoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé ay Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
PEmploi et de Ja Formation Professionnel.!t:) au plus tard avant ta fin dy premier semestre de
chaque année.
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ABRTICLE 7:

La Directrice Départermentale du Travail, d
chargée, de lexdeution du présent
la Préfecture des Pyrénées -Orient:

e

¥
it

e 'Emploi et de la Formation Professionnelle et

arréte, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
. R
G105,

Fait & Perpignan, le 24 octobre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Delégation la Directrice Départementale du Travail,
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
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VU la demande d'agrément présentée le 25 seplembre 2007 of complétée e 24 oetohre 2007
par Pentreprise SAN TAMARIA Berngrd

dont e SICge social esy SIUE &: 9 e Pierre et Marie Curie 66740 LARCQUE-DES.
ALBERIS

el représentée par: Monsieyr SANTAMARIA Bernard en g qualité de chef d entreprise
individuelle,

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de ['Emploi et de I Formation
Professionnelle deg Pyrénces Orientales

ARTICLE {tR,
ARTICLE 1°R .

L’entreprise SANTAMARIA Bernard, dont 1e sicge est 9 e Pierre et Marie Curie 66740
LAROQUBDES»ALBERES

est agréée conformément ayyx dispositions deg Articles R129.1 3 5 duCode dy T ravail, pour Ia
fourniture de Services ayy persomes sur je département des Pyrénées~0rientales.

ARTICLE 2 .
S AR IV

Le présent agrément est valahle 3 compler du 07 novembyre 20007 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit atre déposée an plus tard trois mojs avant le terme de g
Période d’agrément.

Pour les organismes certifigs Pagrément ser fenouvelé tacitement desg lors que le champ et Je
reférentiel qualige de la certification répondent auy prescriptions [épales of réglementaires
relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 ;

A A % R

Lentreprise SANT AMARIA Bernard

Adresse - 9 e Pierre et Marje Curie 66740 LAROQU.EJ)Esz-\LBERES., est agréée pour
Factivité sujvante :

-Prestation de Services

ARTICLE 4 -

Lentreprise SANTAMARIA Bernard
estagréée pour effecruer de maniére exclusive Jeg prestations suivantes -
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Ces prestations SEIONL exclusivement réalisées ay domicile de particuliers (on dape leur
environnement immédiag),

ARTICLE 5.
L agrément peut faire Pobjer d gne décision de retrair des lors gue | organisme agréé -

T cesse de remplir Jog conditions oy de respecter les obligations mentionnées ayx articles
R126-1 3 R129.5

" N respecie pas Iy réglementation en matiére d’hyvgiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

" Be transmet pas ay Préfet compétent avant Iy fig du premier semestre de 1'année, Je
bilan qualitatif o quantitatif de I’activite eXercee au titre de I’ annce ¢coulée.

ARTICLE 6 ;

s

Jn récapitulatif de toutes les activités de Pannée écoulée, accompagné d’un bijap qualitatif et
financier serg adressé an Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
PEmploi et de Ia Formation Profcssiannelle) au plus tard avant I3 fin du premier semestre de
chaque année,

ARTICLE 7 :
AN | YN

La Directrice Départementale du Travail, de VEmploi et de 15 Formation Professionnelle est
chargée, de l'exéeution dy présent arrétg, qui sera publi¢ ay recuet] des actes administratifs de
la Préfecture deg Pyrénées -Orientales,

Fait 4 Perpi gnan, le 7 novembre 2007

Le Préfer deg Pyrénges Orientales,
¢t par Délégation 1y Directrice Départementale du Travail,
de I'Emploj et de Ia /l'{ormation Professionnelie
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PREFECTURE DES p YRENFEES-ORIENTA LES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numére d'agrément - N/141107/F/066/S/069
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de 1s légion d’honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 3 la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2003 relative ay développement des services 3 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 PAgence nationale des services a la
personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 4 lagrément des associations et des
entreprises de services [y personne et modifiant le code dy travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 4
Iarticle L 129.1 du code du travail,

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mgj 2007 sur PAgrément des
organismes de services 4 la personne,

VU le Déeret n° 2007-854 du 14 maj 2007 relatif aux services a la personne

VU P Article 14 de 1y Loi de Financemen de la Sécurité Sociale pour 2007,




VU la demande d'agrément présentée le 14 octobre 2007 par Ventreprise  $O8
INFORMATIOUE 66

dont le siége social est situé 4 : 3 boulevard de [a Salanque 66420 LE BARCARES

et représentée par : Monsieur ACCOU DISARO Renan Daniol en sa gualité de chef

d'entreprise individuelle.

SUR proposition de [a Directrice Départementale dy T ravail, de 'Emploi et de Ia F ormation
Professionnelle des Pyrénées Orientaies

ARTICLE 1R,

cst agréce conformément aux dispositions des Articles R129-1 a5 du Code dy Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales,

ARTICILE2:

Le présent agrément est valable 4 compter dy 14 novembre 2007 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiss Pagrément sera renoyvels tacitement deés lors que le champ et e
référentiel qualité de 1a certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 Ja personne.,

ARTICLE 3 :

L entreprise SOS INFORMATIQUE 66

Adresse © 3 boulevard de Jg Salanque 66420 LE BARCARES, est agréée pour Pactivité
suivante :

~Prestation de services

ARTICLE 4 :

L entreprise SOS INF ORMATIQUE 66
est agréée pour effectuer de manjere exclusive les prestations suivanies

- assistance informatique et interne; a domicile




Ces prestations seront exclusivement réafisdes au domicile de particuliers (ou dans leur
CnVIronnement immédiat),

ARTICLES -
L agrément peut fajre | objet d’une décision de retrait dés lors que | Organisme agréé

- cesse de remplir les conditions o de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 4 R129-5,

" e respecte pas la réglementation en mati¢re d’hygiéne, de séeurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans In demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- he transmet pas au Préfot compétent avant la fin dy premier semestre de Pannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de I"activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 6 :

financier sera adressé ay Prefet du Département (Directrice Départementale dy Travail de
FEmploi et de Ia Formation Professionnelle) au plus tard avant 1a fin dy premier semestre de

Fait 4 Perpignan, le 14 novembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
tpar Délégation la Directrice Départementale du {ravail,
de PEmploi et de Ia Formation Professionnelie
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