REPUBLIQUE FRANf;AiEs

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/01 1607/A/066/Q/664

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de lIa légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative ay développement des services & la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU I"Article 4 de 'ordonnance n° 2005-1477 du 1 décembre 2005 portant diverses
dispositions relatives aux procédures d’admission a I’aide sociale ot aux ¢tablissements et
services sociaux et médico-sociaux.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I' Agence nationale des services a la
personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 4 l'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées 4
Farticle 1. 129.1 du code du travail,
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VU PArrdté du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I Agrément Qualité
prévu au 17 alinéa de I Article L129-1 du code du Travail

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS 11° 12007 du 15 mai 2007 sur PAgrémeni des
organismes de services 4 la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne.
VU U'Article 14 de la Loi de Financement de 1a Sécurité Sociale pour 2007,

VU " Avis favorable délivré par du Conseil Géndral des Pyrénées-Orientales fe 21 septembre
2007.

VU la demande d'agrément présentée le 25 juillet 2007 et complétée le 18 septembre 2007 par
L’ Association Mandataire Vivre et Sourire.

dont le si¢ge social est situé 4 la Mairie de Millas.

et représentée par Monsieur Christian BOURQUIN en sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de FEmploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

L” Association Mandataire Vivre et Sourire

dont le si¢ge est situé 4 la Mairie de Millas,

est agré¢ conformément aux dispositions de Article R129-1 3 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLEE 2 :

Le présent agrément est valable a compter du 1% Janvier 2007.pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement des lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification repondent aux prescriptions Iégales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne,
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ARTICLE 3 :

" Association Mandataire Vivre et Sourire
Adresse Mairie de Miljas

est agrée pour Iactivité sujvante -

- Activités de Mandoiaire.

ARTICLE 4
L’ Association Mandataire Vivre et Sourire

est agréée pour effectuer les prestations suivantes :

@

Entretien de la maison et traviaux ménagers;

Préparation des repas 3 domic . y compris le temps passé aux commissions;

®  Assistance aux personnes dgées ou autres personnes (i ont besoin d'une ajde personnelle & feur domicile, 4
l'exception d'actes de soins relevant d'actes médicaux:
Garde malade, a Fexclusion de soins;
Aide 4 la mobitité ot transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette activité est incluse
dans une offre de services d'assistance a domicile;

®  Accompagnement des persormes dgées ou handicapées en dehors de feur domicile {promenade, transports, actes de
[a vie courante), 4 condifion que cotte prestation soit comprise dans yne offre de services comprenant un ensemble
d'activités effectudes 3 domicile;

®  Assistance administrative 4 domicile.
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ARTICLE 5
L agrément peut faire Pobjet d’une décision de retrait dés lors que Iorganisme agréé .

- cesse de remplir les conditions oy de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 4 R129-5,

- fierespecte pas la réglementation en maticre d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans Ia demande d’agrément.

= West pas en mesuyre de Justifier & tout moment dy caractére exclusif de son activite de
service ou de la qualification des intervenants,

= he transmet pas au Préfet competent avant la fin dg premier semestre de PPannée, e
bilan gualitatif et quantitatif de I"activité exercée auy titre de 'année écoulée,

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagne d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet dy Département (Directrice Départementale dy Travail
de I'Emploi et de Ia Formation Professionnelle) au plus tard avant Ia fin du premier semestre
de I année suivante,

-

AL
oy
&



ARTICIE 7.

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de Ia Formation Professionnelle est
chargée, de lexéeution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratife de
la Préfecture des Pyrénées Orientales,

Fait a Perpignan, le 1% Octobre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du Travail,
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle.




PREFECTURE DES PYR%.EN?E?E@S{}REEN’EAIjf:f S

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D*UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLFE
Numéro d'agrément : N/051007/F/066/S/067
LE PREFET Dy DEPARTEMENT

DES PYREN EES-ORIEN TALES,
Chevalier de Ia lgion d'honneur,

YU la Loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement deg services 4 Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

YU la Circulaire n°2003 -1 du 28 novembre 2005 refative au développement des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 ’Agence nationale des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 dy 7 novembre 2005, relatif 3 l'agrément des associations et deg
cntreprises de services 3 Ia personne et modifiant le code dy travail,

VU le Décret 1°20035-1698 du 29 décembre 2005 fixant 14 liste des aclivitég mentionnées i
Particle I 1291 du code dy travail,

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur PAgrément des
organismes de services a la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 maj 2007 relatif aux services a la personne

VU Article 14 de 13 Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007,
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VU fa demande dagrément présentée e 18 septembre 2007 par Pentreprise DOMLUS
SERVICES

dont fe sige social est SHUE A 1 27 avenue des Corbitres — 66540 BAHO
¢t représeniée par - Madame BARSOTTI lovelvne en qualité de chef d’entreprise

imndividuelle.

SUR proposition de Ia Birectrice Départementale dy Travail, de I'Emploi et de Ia Formation
Professionnelle deg Pyrénées Orientales

ARRETE:
ARTICLE 1R,

L entreprise DOMUS SERVICES, dont e siége est situé 22 avenue des Corbiéres - 66540
BAHO,

cst agréde conformément aux dispositions des Articles R129-1 3 5 dy Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur arrondissement de Perpignan ( Pyrénées-Orientaics).

ARTICLE 2 .

Le présent agrément est valable 3 compter du 150ctobre 2007 pour une durde de ¢ing ans

La demande de renouvellement doit ére déposée au plus tard trois mois avant le ferme de la
période d*agrément.

Pour les organismes certifiés Pagrément serg renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de |a certification répondent Aux prescriptions lgales et réglementaires
relatives aux services 3 fa personne,

ARTICLE 3 -

L’entreprise DOMUS SERVICES
Adresse : 22 avenue deg Corbiéres - 66540 BAHO, est agrége pour Pactivité suivante -

-Prestation de services
ARTICLE 4 -

L entreprise DOMUS SERVICES
est agréce pour effectuer de maniére exclusive leg prestations suivantes -

o entretien de la maison er iravaus ménagers

- préparation des repas a domicile, y COMPris Ie temps passé auy COMmissions

- lhvraison de courses domicile, ¢ la condirion qe cette prestation soi comprise duns
une offre de services comprenant un ensemble activités effectuées domicile

T dssistance administrarive g domicile
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Ces prestations seront exclusivement réalisées ap domicile de particuliers (ou daps leur
environnemeny immédiat).

ARTICLE 5 .

L agrément peut faire objet dune decision de retrajt dés lors que Porganisme agrég -
- cesse de remplir les conditions oy de respecter les obligations mentionnées aux articles
RI29-14 RI29.5
T Derespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de séeurité et de conditions de
travail,
- exerce des activités aytreg que celles déclarées dans la demande d’agrément,
= n’est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractere exclusif de son activite de

Un récapitulatif de toutes les activitds de Pannée éconjée. accompagné d’un bilan qualitatif et
financier serg adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale dy Travail de
PEmploi et de Ia Formation Prof’essionneﬁe} au plus tard avant Ia fin du premier semestre de
chaque année,

ARTICLE 7.

chargée, de I'exécution dy présent arrété, qui sera publi¢ ay recuei] des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait 3 Perpignan, le 19 octobre 2007

Le Préfet des Pyrénédes Orientaies,
et par Délégation Ia Directrice Départementale gy Travail,
de ’Emploi et de la Formation Professionnelie

e it .




REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-.OR] ENTALES

ARRETE MODIFICATIF
PORTANT AGREMENT
D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : 2006-1.66.018
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYREN EES-ORIENTALES,

Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 3 Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de Jg cohésion sociale,

VU la Circulaire n°2005-1 dy 28 novembre 2003 relative an développement des services 4 la
personne,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’ Agence nationale des services & la
personne.

VU le Décret n®20035-1384 dy 7 novembre 2003, relatif a agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées a
Particle L 129.1 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du I5 mai 2007 sur I’Agrément des
organismes de services & la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne

VU 'Article 14 de la Loi de Financement de Ia Sécurité Sociale pour 2007,
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VU la demande d"extension d'agrémeny presentée Je 18 septembre 2007 par Pentreprise
HERA

dont le sidge social estsitud 4 : 8 rue Maréchal Joffre 66200 ALENY A
el représentée par - Mensiewr [ OPE7 Cidrard

en sa qualité de Dirjgeant

SUR proposition de la Directrice Départementale dy Travail de PEmploi et de 1y Formation
Professionnelle des Pyréndes Orientales

ARRETE:
ARTICLE 1*R .

.L’emreprise HERA, dont le siege est situé 8, rye Maréchal Joffre — 66200 ALENYA, est
agréée conformément aux dispositions de I"Article R129.1 3 5 du Code dy Travail, pour 1a
fourniture de SErvices aux personnes sur le département deg Pyrénées Orientales,

ARTICLE 2 .

Le présent agrément est valable 4 compter du 10 novembre 2006 pour une durge de cing ans
La demande de renouvellement doit éire déposée ag plus tard trois moig avant le terme de Ia
période d’agrément.

Pour les organismes certifi¢s Pagrément sera renouvelé tacitement deg lors que le champ et e
référentiel qualité de I certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
refatives aux services 4 la personne,

ARTICLE 3 ;
Lentreprise HERA
Adresse : 8, rue Maréchal Joffre — 66200 ALENYA

est agréée pour activite suivante

-Presiation de services

ARTICLE 4 :
AT AN B U
L entreprise HERA, est agréce pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes -
- Entretien de I MUISOn ef travay ménagers -
- Collecte ot livraison ¢ domicile de linge repussé. 4 la condition que celte prestation
STt COmprise duns une offre de services incluant up ensemble d activizéy effectuées g
domicile -




~ Presiations de perit bricolage dites « hommes fouies muing »

- Petils travaux de Jardinage

- Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé ane Commissions ;

- Gardiennage et surveillanee temporaire, i domicile. de I résidence principale ef
secondaire

= Soins et promenades J animu domestiques, pour Jes personnes dépendantes -

Et a compter du 08 octobre 2007 :

- Accompagnement dans Jeur déplacements et garde gy domicile d'enfunts de plus de
frois ans ;

Ces prestations seront exclusivement réalisées ay domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE S :

Un récapitulatif de toutes Jes activités de ’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de
I"Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque annde,

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de 12 Formation Professionnelle est
chargée, de I'exécution dy présent arrété, qui sera publi€ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 8 octobre 2007
Le Préfet des Pyrénées Orientales,

¢t par Délégation la Directrice Départementale dy Travail,
de PEmploi et de 1a Formation Professionnelfe
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REPUBLIGUE FRANC

PREFECTURE DES PYRENFI S-ORIENTALES

ARRETE MODIFICATF
PORTANT AGREMENT
D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : NA10607/F/066/5/045
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYREN EES-ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative ay développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion soctale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative ay developpement des services 4 la
personne.

VU le Décret n*2005-1281 du 14 octobre 2003 relatif 4 I"Agence nationale des services a la
personne.

VU le Décret n®2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif & Fagrément des associations et des
entreprises de services 3 la bersonne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 2
Particle L 129.1 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n“1-2007 du 15 mai 2007 sur PAgrément des
organismes de services 3 la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 maj 2007 relatif aux services a la personne

VU IArticle 14 de Ja Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007.




VU la demande d'agrément présentée le 26 fEvrier 2007 et complétée fe 24 mai 2007 par
Uentreprise AB Services 4 la personne

dont le siége social est situé au 20, rue des Lupins - 66760 ANGOUSTRINE

etrepresentée par Madame Christine AMOUROUY en g qualit€ de Chef & entreprise

Vu la demande d’extension de agrément présentée fe 10 septembre 2007 par I'entreprise AR

Services 4 la personne

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de F'Emploi et de la Formation
Prefessionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE FR.

Llentreprise  AB  Services. dont le sicge est situé 20, rue des Lupins ~ 66760
ANGOUSTRINE, est agréée conformeément aux dispositions de I’ Article R129-1 4 5 du Code
du Travail, pour la fourniture de services aux personnes sur le département des Pyréndes-
Orientales,

ARTICLE 2.

Le présent agrément est valable a compter du 1% juin 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période dagrément.

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement dés lors que Ie champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne,

ARTICLE 3 ;

L entreprise AB Services a Ja Personne
Adresse © 20, rue des Lupins — 66760 ANGOUSTRINE est agréce pour Mactivité suivante -

-Prestation de services

ARTICILE 4:
L entreprise AB Services 4 la personne
Est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes -

- Entreien de la maison et travau ménagery
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Eta compter du 2 novembre 2007

= Petits travaux de jardinage v compris les travauy de débroussaillage
- Prestations de petit bricolage dites « hommes de roures mcing »

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5 ;

Un récapitulatif de toutes les activitds de I'année écoulée, accompagne d'un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Préfet du Département (Dircetrice Départementale du Travail de
"Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année,

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale duy Travail, de 'Emploi et de 1a Formation Professionnelle est

chargée, de I'exéeution du present arrété, qui sera publié au recuei] des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 17 octobre 2007
Le Préfet des Pyrénges Orientales,

¢t par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de PEmploi et de la Formation Professionnelie

Ginette




