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REPUBLIQUE Fﬁé&ﬁéxsg

PREFECTURE DES P YRENEES-ORIENTALES

ARRETE MODIFICATIF
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : 2006-2.66.006

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES»ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative ay développement des services 3 la
personne et portant diverses mesures en faveur de |a cohésion sociale,

VU I'Article 4 de "ordonnance n® 2005-1477 du 1 décembre 2005 portant diverses
g p
dispositions relatives aux rocédures d’admission 3 Paide sociale et aux ¢tablissements et
p. -
SEIVICes sociaux et médico-sociaux,

VU la Circulaite n°2005-1 dy 28§ novembre 2005 relative ay développement des services a Ja
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & I"Agence nationale des services ala
personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a I'agrément des associations et des
entreprises de services i la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n®2005-1 698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Particle L 129.1 du code du travail,




VU I"Arrété du 24 novembre 2005 fixant fe cahier des charges relatif & 1" Aorément ualié
. L= P 4
prevu au 1% alinéa de U Article 1129-1 du code du Travail,

VU la Cireulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 12007 du 15 mai 2007 sur PAgrément des
organismes de services 3 la personne,

VU le Décret n® 2007-854 du 14 maj 2007 relatif aux services 2 Ia personne,

VU I"Article 14 de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007.

VU I'Arrété n°3868/05 relatif 2 la demande de création d’un Serviee d’Aide 4 domicile a
Vernet les Bains, géré par le CCAS de VERNET 1.ES BAINS délivré par le Conseil Géndral
le 16 décembre 2005,

VU PArrété n°2617/06 modifiant Parrété départemental n°3868/05 du 16 décembre 2005
autorisant la création d’un service d’aide a domicile & Vernet les Bains geéré par le CCAS de
Vernet les Bains.

VU la demande d'agrément présentée le 16 aodt 2006 par le CCAS de VERNET LES BAINS.
dont le siege social est situé 4 la Mairie - 66820 VERNET LES BAINS

ct représentée par Monsieur PAYROU en sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

Le CCAS de VERNET ILES BAINS

dont le siege est situé 0 LA Mairic — 66820 VERNET LES BAINS,

est agréé conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 3 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable & compter du 17 aolit 2006 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément,

Pour les organismes certifiés Fagrément sera renouvelé tacitement des lors que le champ et le
référentie] qualité de la certification répondent aux prescriptions l¢gales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne,




ARTICLE 3

Le CCAS de Vernet les Bains

Adresse : Mairie - 66820 VERNET LES BAINS
est agréd pour Pactivité suivante -

- Presiation de services

ARTICLE 4
Le CCAS de VERNET LES BAINS
est agree pour effectuer les prestations suivantes -

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de feur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes a
domicile ;

- Assistance administrative a domicile.

ARTICLE 5
L agrément peut faire "objet d une décision de retrait dos lors que Porganisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 4 R129-3,

- ne respecte pas la réglementation en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de annde, fe
bilan qualitatif et quantitatif de Iactivité excercée au titre de Pannée écoulée,

ARTICLE 6 :

Un recapitulatif de toutes les activités, accompagné d'un bilan gualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre
de I" année suivante.
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ARTICEE 7

La Direcirice Départementale du Travail, de I'Emploi et de
chargée, de l'exéention du present arréts, qui sera publ
Ia Préfecture des Pyrénées Orientalos.

la Formation Professionnelle est
i¢ au recucii des actes administratifs de

Fait 4 Perpignan, le 7 septembre 2007
Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de 1) mplo; t.de la Formation Professionnelle.
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REPUBLIQUE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIEN TALES

ARRETE MODIFICATIF
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : 2006-2.66.009

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU I’Article 4 de I'ordonnance n° 2005-1477 du 17 décembre 2005 ortamt diverses
. . p
dispositions relatives aux procédures d’admission a ’aide sociale et aux ¢tablissements et
p -
services sociaux et médico-sociaux.,

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 4 I’ Agence nationale des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatifa Pagrément des associations et des
entreprises de services 4 la personne et modifiant le code du fravail

VU Ie Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 Gxant la liste des activités mentionmedes a
Particle 1. 129.1 du code du travail,

VU I Arrété du 24 novembre 2003 fixant le cahier des charges relatif I’ Agrément Qualité
prévu au 1 alinéa de I Article £129-1 du code du Travail.
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VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n® 1-2007 du 15 mai 2007 sur PAgrément des
organismes de services 4 la personme.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 1a personne.
VU UArticle 14 de la Loi de Financement de 1a Séeurité Sociale pour 2007

VU " Arrété n°3873/05 rolatif 4 la demande de création dun Service d°Aide a domicile a Pollestres,
gere par le CCAS de POLLESTRES délivré par le Conseil Général le 16 décembre 2005,

VU I’Arrété n°1893/06 modifiant Parrété départemental n°3873/05 du 16 décembre 2005 autorisant la
création d’un service d’aide a domicile i Pollestres géré par le CCAS de Pollestres

VU la demande d'agrément présentée le 15 septembre 2006 par Ie CCAS de POLLESTRES

dont le siége social est situé avenue Pau Casals BP 7 — 66450 POLLESTRES

et représentée par Monsieur MACH Daniel en sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

Le CCAS de POLLESTRES

dont le si¢ge est situé avenue Pau Casals — 66450 POLLESTRES,

est agréé conformément aux dispositions de 1’ Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 2 :

Le présent agréement est valable a compter du 16 septembre 2006, pour une durée de cing
ans.

La demande de renouvellement doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément,

Pour les organismes certifiés I’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
reférentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services & la personne.
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ARTICIE 3.

Le CCAS de POLLESTRES

Adresse : avenue Pau Casals — 66450 POLLESTRES

est agrée pour Pactivité suivante -

- Prestation de services

ARTICLE 4

LE CCAS de POLLESTRES

est agrée pour effectuer les prestations suivantes -

Entretien de la maison et travaux ménagers ;

Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions ;
Livraison de repas 4 domicile a la condition que cetic prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes a domicile ;
Assistance aux personnes agées qui ont besoin d’une aide personnelle a leur domicile,
a Iexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux.

Assistance aux personnes handicapées ;

Accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, actes de la vie courante), a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités cffectudes 3
domicile ;

Livraison de courses 4 domicile 4 la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes i domicile ;
Assistance administrative a domicile.

ARTICLE S

L agrément peut faire I"objet d’une décision de retrait deés lors que I"organisme agréé ;

cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1aR129-5,

ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d”agrément,

n’est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

ne fransmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de Iannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de Pactivité excercée au titre de "année écoulée.



ARTICILE 6.

Un récapitulatif de toutes les activitds, accompagné d un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chague annde au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail
de PEmploi et de la Formation Pro fessionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre
de I” année suivante,

ARTICLE 7;
La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est

chargée, de I'exécution du présent arréts, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales.

Fait & Perpignan, le 7 septembre 2007

Le Préfet des Pyréndes Orientales,
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PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE MODIFICATIF
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrémeat : 2006-2.66.016

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VYU I Article 4 de I"ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses
dispositions reatives aux procédures d’admission a I'aide sociale cf aux £tablissements et
services sociaux et médico-sociaux.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative an développement des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’Agence nationale des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif & l'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail

YU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées
I"article L 129.1 du code du travail.



YU PAmrétd du 24 novembre 2005 fixant le cahicr des charges relatif 2 1 Agrément Qualiié
prévu au 1% alinéa de I Article L1291 du code du Travail,

VU la Circulairve ANSP/DGEFP/DGAS n® 12007 du 15 mai 2007 sur i Agrément des
organismes de services 4 la personne,

YU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la PETSOTine.
VU I'Article 14 de 1a Loi de Financement de 1a Sécurité Sociale pour 2007,

VU PAmété n°106/06 du 24 mars 2006 relatif 3 la demande d’autorisation de fonctionner
d’un service a domicile géré par I'ASSAD Roussillon délivré par le Conseil Général

VU la demande d'agrément présentée le 27 septembre 2006 par I’ Association des Services de
soins et de service 4 domicile en Roussillon ASSAD ROUSSILLON

dont le siége social est situé au n°1 de la rue du Commandant Bazy — 66000 PERPIGNAN
et représentée par Monsieur GARRIGUE Marcel en sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE IER :

L’association ASSAD Roussillon :

dont le siége est situé 1 rue du Commandant Bazy — 66000 PERPIGNAN,

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le present agrément est valable & compter du 30 décembre 2006 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés ’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 :

L association ASSAD Roussillon

Adresse 1, rue Commandant Bazy — 66000 PERPIGNAN
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est agréde pour activité suivante

- Prestation de services

ARTICLE 4
L association ASSAD Roussillon
est agréée pour etfectuer les prestations suivantes .

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Petits travaux de jardinage ;

- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains » ;

- Garde d’enfant de plus de trois ans a domicile;

- Préparation de repas 4 domicile, y compris le temps passé aux commissions ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile
au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition
que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d’activités effectuces a domicile ;

- Accompagnement des personnes gées ou handicapées en dehors de leur domicile
{promenades, transpotts, actes de la vie courante), a condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes a
domicile ;

- Agsistance administrative a domicile ;

- Soins d’esthétique a domicile pour les personnes dépendantes,

ARTICLE 5
L’agrément peut faire 1’objet d’une décision de retrait deés lors que Porganisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 a R129-5,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le
bilan qualitatif et quantitatif de "activité excercée au titre de P"année écoulée.

ARTICLEG6:

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet du Département (Directrice Départernentale du Travail
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre
de I année suivante.
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ARTICLE 7.

La Directrice Départementale dn Travail, de amplot et de 1
chargée, de l'exéeution du présent arvété, qui sera publ
ta Préfecture des Pyrénées Orientales.

a Formation Professionnelle est
1€ au recueil des actes administraiifs de

Fait a Perpignan, le 20 septembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par D¢légation La Directrice Départementale du
Travail, de I’} plietde la Formation Professionnelle.
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PREFECTURE DES PYREN FES-ORIFNTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : N/010807/F 1066/S/051
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYREN EES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de Ia cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif & l'agrément des associations et des
entreprises de services i la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
Particle L 129.1 du code du fravail.

VU la circulaire Agence nationale des services a la personne n“2005-2 du 11 janvier 2006 sur
I"Agrément des organismes de setvices 4 la personne.

VU la demande d'agrément présentée le 18 juin 2007 par lentreprise SUD COURS
dont le si¢ge social est situé 8. rue Alsace Lorraine - 66440 TORREILLES
et représentée par Madame CHENATLIA Saliha en sa qualité de Chef d’entreprise

SUR proposition de la Directrice Départementale dy Travail, de 'Emploi et de Ia Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

Ol




ARRETE:

ARTICLE 1FR .

Llentreprise SUD COURS . dont e siége est situé 8, rue Alsace Lormine - 66440
TORREILLES | est agréée conformément aux dispositions des Articles R129-1 4 5 du Code
du Travail, pour la fourniture de services 4Ux personnes sur le département des Pyrénges-
Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable a compter du 1 aolt 2007 pour une durde de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant Je terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement des lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne,

ARTICLE 3 :

["entreprise SUD COURS
Adresse © 8 rue Alsace Lorraine — 66400 T ORREILLES,

est agréée pour I"activité suivante -

-Prestation de services

ARTICLE 4 .

L’entreprise SUD COURS

Est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes -
- Soutien scolaire & domicile ou cours & domicile.

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans Jeur
environnement immédiat).

ARTICLE 5 ;

Un récapitulatif de toutes les activités de Pannée écoulée, accompagn¢ d un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
"Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.




ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale duy Travail. de FEmploi et de |
chargée, de l'exécution du présent arreté, qui sera publié au r
la Préfecture des Pyréndes -Orientales,

Fait & Perpignan, le 1 aoiit 2007

Le Préfet des Pyréndes Orientales,
¢t par Délégation la Directrice Départementale du
Travail, deEmploi et de la Formation Professionnelle

»
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PREFECTURE DES PYRENE ES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'sgrément : R/0101 07/A/666/0/052

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYREN EES-ORIENTAL ES,
Chevalier de Ia légion d’honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2003 refative ay développement des services a Ia persomne et portant
diverses mesures en faveur de fa cohésion sociale.

VU I"Article 4 de 'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2605 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission i I’aide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n®2005-1281 du 14 octobre 2003 relatif I"Agence nationale des services i la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 4 lagrément des associations et des entreprises de
services 4 la personne et modifiant fe code du travail.

YU le Décret n°2005-1698 du 79 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées a article | 129.1 du
code du travail,

YU I Areété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a P Agrément Qualite preve au 1™ alinéa de
PArticle L129-1 da code du Travail.

VU la Circutaire Agence nationale des services 2 fa persomne n"2005-2 du 11 janvier 2006 sur " Agrément des
organismes de services 2 [a personne.

YU la Circulaire " DGASZ2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 4 la mise en euvre du droit d’eption instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d'accompagnement & domicile destinéds aux familles, aux personnes
dgées et aux personnes handicapées visées a Particle L.313-1-1 du code de I'action sociale ot des familes
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VU Ia Circulaire Agence Nationale des services 4 Ia personne n°2006.-1 relative 4 la procédure iransioire de
renouvelloment d agrément applicable a certaing organismes publics et aux Grganismes gestionnaires
dérablissements ou services sociaux et médico-socizuy,

VU Article 14 de la Loi de Firancement de la Sécurite Sociale 2007,

YU I Avis favorable defived par du Congeil Général des Pyréndes-Orientales lo 7 wars 2067

YU la demande dagrément présentée fe 98 décembre 2006 ot complétée le 0% aoiit 2007 par I Association Vivre
Ensemble en Salangue

dont e sieége social est sitng i 11, avenue Joffe 66250 Saint Laorent de Ia Salanque
et représentée par Monsicur Fernand SIRE en sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de "Emploi et de Ja Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

“

L association Vivre Ensemble en Salanque

dont le sidge est situde 1 1, avenue Joffre - 66250 Saint Laurent de Ja Salangue,

est agréce conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la fournityre de
SETVICes aux personnes sur e territoire du département des Pyrénées Orientales,

ARTICEE 2 ;
Le présent agrément est valable & compter dy 19 janvier 2007 pour une durée de cing ans
La demande de rencuvellement doit étre déposée au plus tard trojs mois avant le terme de ia période d’agrément,

Pour les organismes certifigs Pagrément sera renouvels tacitement dés Jors que le champ et le référentie] qualité
de la certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaires relatives aUX services & la personne,

ARTICLE 3 ;
L’association Vivre Ensemble en Salangue

Adresse 1 11, avenue Joffie - 66250 Saint Laurent de la Salanque
estagréde pour Pactivité sujvante -

- Prestations de Services

ARTICLE 4
Lassaciation Vivre Ensemblc en Salangue
est agreée pour effectuer les prestations suivantes -
- Entretien de fa maison et travaix ménagers -
- Petits travaux de Jardinage ;

- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains » ;
- Garde denfant 4 domicile de plus de trois ang:




- Preparation de repas  domicile, ¥ compris le temps passé aux commissions ;

© Assisiance sux personnes dgles ou aulres personnes gui ont besoin d’une ajde personmelle a leur
domicile. & exception d’actes de soins relevant d'actes médicauy :

- Carde-malade, 3 Pexclusion des SOING ;

- Accompagnement des personnes dgees ou handicapées en dehors de leur domicile (promenades,
transporis, actes de la vie courante), a condition que celte prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activiiés effectudes & domicile -

= Livraison de courses 2 dormicile, 2 Ia condition fue cetle prestation soif comprise dans une offre de
SErvices comprenant un ensemble d'activisds effectuées & domicile ;

- Soins et promenades danimany domestiques, pour les personpes dépendantes :

< Assistance administrative 4 domicile

ARTICLE S

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale dy Travail de 'Empioi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin da premier semesire de I' année suivante,

ARTICLE 6 ;

La Directrice Départementale dy Travail, de PEmploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de
I'exécution du présent arrCté, qui sera publié an recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales. o R

Fait & Perpignan, Je 08 aoiit 2007

P/1.e Préfet deg Pyrénées Orientales,
¢t par Délégation
P/la Directrice Départementale du Travail,
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle,
Jw\\be Dyecteur Adjoint
"
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REFPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES ?YRENEESK)RE%SNTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément : N/O10907/F/066/S/054

LE PREFET bU DEPARTEMENT
DES PYREN E_ESMORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU Ia Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services ala
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 dy 28 novembre 2005 relative au développement des services & Ia
personne.

VU le Décret n°2005-128] du 14 octobre 2005 relatif a I'Agence nationale des services 4 la
pesonne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a lagrément des associations et des
entreprises de services & la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
Particle I, 129.1 dy code du travail,

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 sur Pagrément des
organismes de services 3 la personne,

YU le Décret n°2007-854 dy 14 mai 2007 relatif aux services 3 la personne.

VU T Article 14 de 1a Loi de Financement de la Sécurits Sociale pour 2007




VU la demande d'agrément présentée le 23 juin 2007 et complétée le 27 juillet 2007 par la
Société Coopérative 3 responsabilité imitée « Perspectives 3 Domicile »

dont fe siége social est situé 36, avenue de Beifort — 66000 PERPIGNAN
et représentée par Madame Brigitte ROQUES en sa qualité de Gérante

SUR proposition de 1a Directrice Départementals du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:
ARTICLE 1"R
La Société Coopérative 3 responsabilité limitée « Perspectives a Domicile », dont le sidge est
situé 36, avenue de Belfort — 66000 PERPIGNAN, est agréée conformément aux dispositions
des Articles R129-1 3 5 dy Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes sur
le département des Pyrénées-Orientales,
ARTICLE 2 ;
Le présent agrément est valable 4 compter du 1% septembre 2007 pour une durée de cing ans
[.a demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de Ia
période d’agrément.
Pour les organismes certifiés ’agrément sera renouvels tacitement dos fors que le champ et le
référentiel qualité de 1a certification répondent aux prescriptions 1égales et réglementaires
relatives aux services 4 Ia personne.

ARTICLE 3 ;

La Société Coopérative 4 responsabilité limitée « Perspectives 4 Domicile »
Adresse : 36, avenue de Belfort — 66000 PERPIGNAN,

ost agréde pour Iactivité suivante -

-Prestation de services

ARTICLE 4 ;

=L ¥ L0l U U

La Société Coopérative 4 responsabilité limitée « Perspectives & Domicile »
Est agréée pour effectuer de manigre exclusive les prestations suivantes -

- Entretien de la maison ot travaux ménagers

.
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Petits travauy de Jardinage v compris les travaux de debronssaillage -

Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes maing » ;

Soutien scolaire ou cours 3 domicile {cours de mathématiques, francais, anglais dn CP
ala Terminale) ;

Assistance informatique et intemet 4 domicile ;

Assistance administrative 3 domicile ;

Ces prestations seront exclusivernent réalisées an domicile de particuliers {ou dans feur
environmement mmédiat).

ARTICLES :

L’ agrément qualité peut faire I'objet d'une décision de retrait dés lors que ’organisme agréé :

cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 4 R129-5,

nie respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de
travail, . : R

exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

n’est pas en mesure de justifier & tout moment du caractere exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

ne transmet pas au Préfot compétent avant la fin du premier semestre de I"année, le
bilan qualitatif et quantitatif de Pactivité excercée au titre de "année ccoulée.

L’agrément est délivré sous réserve des conclusions des travaux d’expertise coordonnés parla
Délégation Générale 3 PEmploi et 4 la Formation Professionnelle portant sur le contrat
«entrepreneur-salarié » proposé par les coopératives d’activité et d’emploi.

Par ailleurs la Coopérative d’activité et d’emploi Perpectives 4 pour vocation de permetire 3
de futurs créateurs d’entreprise de tester leur marché. Le statut d’entrepreneur-salarié sera
done réservé uniquement a ce type de porteurs de projets.

Ce point sera vérifié par un comite de pilotage trimestriel compose de la DDTEFP et des
représentants des institutions apportant des cofinancements 3 « Perspectives 4 Domicile »

ARTICLE 6 :

’

financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
VEmploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année,




ARTICIE 7 :

La Directrice Départementale dg Travail, de I'Em
chargée, de l'exéeution du présent arrété, qui sera
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

ploi et de la Formation Professionnelle

Fait 4 Perpignan, le 4 septembre2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation Ia Directrice Départementale du
Travail, de I’Emploi et de 1a Formation Professionnelle
g 44 A E f"f—‘%\b i
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publié au recueil des actes administratifs de
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PREFECTURE DES F‘{RENEESWOREEN?AEES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d’agrément - N/060907/F/066/S/055
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES~ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-84] du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative ay développement des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I’Agence nationale des services g la
personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 3 l'agrément deg associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant 1a liste des activités mentionnées 3
Particle L. 129.1 du code dy travail,

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur Agrément des
organismes de services 4 In persenne,

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne

VU I’Atticle 14 de 1a Loi de Financement de 15 Sécurité Sociale pour 2007.
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VU la demande d'agrément présentée le 27 Juin 2007 o complétée le 22 aofit 2007 par
Ventreprise G.U.O, SERVICES

dont le siége social st siftué 69, boulevard Cassanyes - 66140 CANET BN ROUSSILLON

ct représentée par : Madame BEN Evelyne en sa qualité de Chef @ entreprise

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de IEmploi et de 1a Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE 1R .

L’entreprise GUO SERVICES » dont le siége est situé 69, boulevard Cassanyes — 66140
CANET EN ROUSSILLON, est agréce conformément aux dispositions des Articles R129-1 3
5 du Code du Travail, pour la fourniture de services aux persomnes sur le département des
Pyrénées-Orientales. S

ARTICLE 2 :

période d’agrément.

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales ot réglementaires
relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 :

L’entreprise GUO SERVICES
Adresse : 69, boulevard Cassanyes — 66140 CANET EN ROUSSILLON est agréée pour
Pactivité suivante

-Prestation de services

ARTICLE 4 :

L’entreprise GUQ SERVICES

Est agréée pour effectuer de manicre exclusive leg prestations suivantes
- Enfretien de la maison et travaux ménagers,

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers,
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ARTICLE S :
L agrément peut fawre objet d’une décision de retrait dés lors gue I"organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R120-1 2 R129-5,

- nerespecte pas la réglementation en matiére dhygiéne, de séourité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service,

- ne fransmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de 1’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’activité excercée au titre de I’année écoulée.

ARTICLE 6 ;

Un récapitulatif de toutes les activités de I’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
’Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du-premier:semestre de :+ -
chaque année.

ARTICLE 7 :

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de 'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait a Perpignan, le 10 septembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du
Travail, de |’Emploi et de la Formation Professionnelle
./\ A \“\
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