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REPUBLIOUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRE?\J?iES—(}R!ENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément - N/100907/F/066/5/059
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES»ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d’henneur,

VU la Loi n° 2005-84] du 26 juillet 2005 relative au développement des services § Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative ay développement des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relaif a I’Agence nationale des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 dy 7 novembre 20053, relatif 3 l'agrément des associations et deg
entreprises de services 2 Ia bersonne et modifiant le code dy travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnédes &
Particle I 1294 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 maj 2007 sur PAgrément des
organismes de services 3 la personne.,

VU le Décret n° 2007-854 du 14 maj 2007 relatif aux services a la personne

VU T Article 14 de Ia Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007,
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YU la demande d'agrément présentée lelZjuillet 2007 par Pentreprise J.P. MU LTISERVICES
dont le siége social est situg 3 49 av du Général de Gaulle — 66200 ELNE
el représentée par: Monsicur SOBLINET-FOUCHS Jean Pierre en sa qualite de chef

d’entreprise individuelle,

SUR proposition de Ia Directrice Départementale dy Travail, de FEmploi et de Ja Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE R,

L’entreprise J.P.MULTISERVICESE dont le siége est situg 49 av du Général de Gaulle
66200 ELNE,

est agréée conformément aux dispositions des Articles R129-145 du Code du T ravail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales,

ARTICLE 2 :

AR R 2

Le présent agrément est valable 4 compter du 10 septembre 2007 pour une durée de cing ans
La demande de¢ renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés I"agrément sera renouvele tacitement dés lors que Ie champ et Je
référentiel qualité de lg certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 Ia personne,

ARTICLE 3 ;

L’entreprise J.P.MULTI SERVICES
Adresse : 49 av dy Général de Gaulle — 66200 FLNE est agréée pour Iactivite Suivante :

-Prestation de services

ARTICLE 4 :
L’entreprise J.P.MULT] SERVICES
Est agréée pour effectuer de maniére exclusive leg prestations suivanges -

" Pelils travaux de Jardinage, y compris les travauy de débroussaillage
= prestations de petir bricolage dites « hommes toutes mains »




- soutien scolaive & domicile (faire apprendre les legons et les fuire réciter, surveiller
['élaboration des devoirs)

- entrelien de la maison el travauy ménagers

- dassistance informatique

- mainlenance. entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale
ef secondaire

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5:
L agrément peut faire I'objet d’une décision de retrait dés lors que "organisme agrée ;

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 aR129-5,

= nerespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclardes dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin dy premier semestre de 1’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de 1’activité exercée au titre de ’année écoulée.

ARTICLE 6 ;

Un récapitulatif de toutes les activités de I"annde écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Deépartement (Directrice Départementale du Travail de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.

ARTICLE 7:

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emplot et de la Formation Professionnelle est
chargée, de I'exécution du preésent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Prefecture des Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 10 septembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de I’'Emploi et de 1 }

TG Professionnelle
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R UBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENFES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : N/1 00907/¥/066/S/060
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 dy 26 juillet 2005 relative au développement des services ala
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative ay développement des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 4 I"Agence nationale des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 4 l'agrément des associations et des
entreprises de services a a personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Particle L 129.1 dy code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur I’Agrément des
organismes de services 4 la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif UX services a la personne

VU I"Article 14 de 1a Loj de F inancement de la Sécurité Sociale pour 2007,
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VU la demande d'agrément présentée le 23 juiliet 2007 par Ventreprise PIERRE ARNAUD
FORMATION

dont le sigge social est sitye a Résidence « Les Jardins dy Roussillon » 3 av. des 01 ympiades-
Bat I Appt 1106 — 66240 SAINT ESTEVE,

¢t représentée par : Monsieyr ARNAUD Pierre en s qualité de chef d’entreprise individuelle.

SUR proposition de Ia Directrice Départementale du Travail. de I'Emploi et de 1a Formation
Professionnelle desg Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE (™R,

L’entreprise PIERRE ARNAUD F ORMATION, dont e siége est situé Résidence « Les
Jardins du Roussillon » 3 av. des Olympiades- Bat | Appt 1106 - 66240 SAINT ESTEVE,

est agréce conformément aux dispositions des Articles R129-1 45 du Code dy Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales,

ARTICLE 2 .

ARTICLE 3 ;

L entreprise PIERRE ARNAUD FORMATION

Adresse : Résidence « Les Jardins du Roussillon » 3 av. des Olympiades- Bat | Appt 1106 —
66240 SAINT ESTEVE est agré€e pour I’activite Suivante :

-Prestation de services

ARTICLE 4 ;

L’entreprise PIERRE ARNAUD FORMATION
est agréde pour effectuer de maniére exclusive les prestations sujvantes -

- Assistance informatique ef Interner & domicile




Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5
L agrément peut faire "objet d"une décision de retrait dos lors que 'organisme agréé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 a R129.5,

- herespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclardes dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractere exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- he transmet pas au Préfet compétent avant a fin du premier semestre de I’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de 1’activité exercée au titre de I’année écoulée.

ARTICLE 6 ;

Un récapitulatif de toutes les activités de "annde ¢coulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travajl de
Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque annéde.

ARTICLE 7 :

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de l'exécution du présent arr€te, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait a Perpignan, le 11 septembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
¢t par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de "Emploi et de la Fofmation Professionnelle
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REPUBLIGUE FRa CAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément - N/110907/F/066/S/061
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia Iégien d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative ay développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative aun développement des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & I' Agence nationale des services a a
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 4 lagrément des associations et des
entreprises de services 4 g persomne et modifiant fe code dy travail.

VU Ie Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste deg activitég mentionnées 3
Particle [, 1291 du code du travaj],

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur UAgrément des
organismes de services 4 Ia personne.

VU le Déeret n° 2007-854 du 14 ma; 2007 relatif aux services a la personne

VU I’Article 14 de g Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007,
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VU la demande d'agrément présentée le 25 juillet 2007 par Pentreprise « Leg Jardins de 1a
Salangue »

dont le sidge social egt situe a 9 rue Maréchal Joffre 66330 CLAIRA
et représentée par | FRANCOIS Cédric en sa qualité de chef dentreprise individuelle.

SUR proposition de la Direcirice Départementale du Travail, de I'Empioi et de 1o ¥ ormation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:
ARTICLE 1*®.

L’entreprise Les Jardins de la Salanque, dont Je sicge est situé 9 rye Maréchal Joffre 66530
CLAIRA,

est agréée conformément aux dispositions des Articles R129-1 45 du Code dy Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable & compter dy 11 septembre 2007. pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trojg mois avant le terme de la
période d’agrément,

Pour les organismes certifiés "agrément sera renouvelé tacitement deés Jors que le champ et le
référentiel qualité de Ja certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 3 la personne.

ARTICLE 3 :

Lentreprise Les Jarding de la Salanque

Adresse : 9 rue Maréchal Joffre 66530 CLAIRA,
est agréée pour I"activité suivante :

-Prestation de services

ARTICLE 4 :

L’entreprise Les Jardins de la Salanque
est agréée pour effectuer de maniére exclusive leg prestations suivantes -

- petits travaux de jardinage, v compris les travauy e débroussaillage
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Ces prestaticns seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers {ou dans leur
environnement mmmédiat).

ARTICIE 5 ;
L agrément peut faire Fobjet d'une décision de retrait dés Jors que Porganisme agréé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées ayx articles
R129-1 4 R129.5,

- nerespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celleg déclarées dans la demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- Re transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de Pannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’ activitd exercée au titre de I’année écoulée.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de Pannée écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et

financier sera adressé au Prefet dy Département (Directrice Départementale du Travail de

chaque année.

ARTICLE 7

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 11 septembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Dire}‘t;ic&l}épartementale du Travail,
de ’'Emploi et de/ Pariffatdg Professionnelle
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RErusioue FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
I’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numeéro d'agrément : N/120907/F 1066/S/062

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de 1a Iégion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a la
bersonne et portant diverses mesures en faveyr de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 dy 28 novembre 2005 relative au développement des services 2 la
personne.

VU le Déeret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I’ Agence nationale des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 4 lagrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2003-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
Particle I, 129.1 dy code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1.3007 du 15 mai 2007 sur UAgrément des
organismes de services 3 la personne.

VU le Déeret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne

VU I Article 14 de 1a Loi de Financement de la Séeurite Sociale pour 2007,




VU la demande d'agrément présentée le 31 mai 2007 par Pentreprise CHEZ ANDREE _
PROPRETE ET EFFICACITE

dont le siége social cst situé 3 16, carrer del Regatiu - 66746 VILLELONGUE DELS
MONTS

ei représentée par Madame DAYEZ TENZA Andrée en sa qualité de chef d’entreprise
individuelle.

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orjentales

ARRETE:

ARTICLE 1*® .

L’entreprise CHEZ ANDREE - PROPRETE ET EFF ICACITE, dont le siege est situé 16,
carrer del Regatiu - 66740 VILLELONGUE DELS MONTS,

est agréce conformément aux dispositions des Articles R129-14 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 3 compter du 12 septembre 2007 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés "agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 :

Lentreprise CHEZ ANDREE - PROPRETE ET EFFICACITE

Adresse @ 16, carrer del Regativ — 66740 VILLELONGUE DELS MONTS est agréée pour
Iactivité suivante :

-Prestation de services

ARTICLE 4 :

L'entreprise CHEZ ANDREE — PROPRETE ET EFFICACTTE
est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes

—Eniretien de la maison ef travauy ménagers ;
~Pelits travaux de fardinage y compris les travaux de débroussaillage
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Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICIES:
L agrément peut faire "objet d une décision de retrait dés lors que organisme agréé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 aR129-5,

- me respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans Ja demande d’agrément,

- nest pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- he transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de ’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de I"activité exercée au titre de 'année écoulde.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de ’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
VEmploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.

ARTICLE 7 ;
La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est

chargée, de l'exécution du présent arrété, qui sera publi€ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait a Perpignan, le 12 septembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
5 dghan Professionnelle




REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-€ JRIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
I’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numére d'agrément : N/120907/F/066/S/063

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésjon sociale.

VYU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services 4 la
personne,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I'Agence nationale des services ala
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a I'agrément des associations i des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionndes a
Particle L 129.1 du code du travail,

VU Ja Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur "Agrément des
organismes de services i la personne.

VU fe Déeret 1° 2007-854 dy 14 mai 2007 relatif aux services a la personne

VU I’ Article 14 de 1a Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007.



VU la demande d'agrément présentée Te 20 aoat 2007 par Uenireprise AROBASE ET
CONNECTIQUE

dont le sigge social est situé 4 : 44 chemin des Vignes - 66000 PERPIGNAN
et représentée par : Monsieur ESTEVE Peter en sa qualité de chef d’entreprise individuelle.

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de FEmploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE 1R .

L’entreprise AROBASE ET CONNECTIQUE, dont le siége est situé 44 chemin des Vignes -
66000 PERPIGNAN,

est agréce conformément aux dispositions des Articles R129-1 4 5 du Code du Travail, pour ia
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales,

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable a compter du 12 septembre 2007 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
periode d’agrément.

Pour les organismes certifids I"agrément sera renouvelé tacitement dég lors que le champ et le
reférentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne,

ARTICLE 3 ;

L’entreprise AROBASE ET CONNECTIQUE
Adresse ; 44 chemin des Vignes - 66000 PERPIGNAN, est agréce pour Iactivité suivante -

-Prestation de services
ARTICLE 4 :

L entreprise AROBASE ET CONNECTIQUE
est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes °

- assislance informatique et infernet & domicile

Ces prestations seront exclusivement rcalisées au domicile de particuliers {ou dans leur
environnement immédiat),
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ARTICLES
L agrément peut faire Pobjet d une déeision de retrait dés lors que Porganisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 aR129-5,

- nerespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de ’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulde,

ARTICLE 6:

Un récapitulatif de toutes les activités de ’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
"Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année,

ARTICLE 7 :
La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est

chargee, de l'exécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait a Perpignan, le 12 septembre 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de I’Emploi et de la Ec
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