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PREFECTURE DES PYREMNEES ORIENTALES

DECISION

La Directrice Départementale du Travail, de PEmploi et de fa Formation Professionnelle des
Pyrénées-Orientales ;

VU le décret n° 94-1166 du 28 décembre 1994 relatif & Yorganisation des services
déconcentrés du Ministére dy Travail, de VEmploi et de la Formation Profassionnelle et
notamment son article 7 précisant que pour l'exercice des pouvoirs propres qu'il tient des lois
¢t des réglements, le Directour Départemental peut déléguer sa signature aux membres du
corps de linspection du travail placés sous som autorité :

VU farrété du 28 décembre 1994 relatif & lorganisation des Directions Régionales et
Directions Départementales du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle de
méropole ;

VU larrété n° 846 du 3 octobre 2001 nommant Monsieur Paul GOSSARD Directenr Adijoint
du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle des Pyrénées-Orientales ;

VU laméé n° 244 du 4 ociobre 2006 nommant Nadame Ginette FRANC Directrice
Départerientale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle des Pyrénées-
{Irientales :

DBECIDE

Article 17 : Délégation est donnée & Monsieur Paul GOSSARD, Directeur Adioint du Travail,
gation e ‘ Jomt ¢

a F'effet de signer les décisions, actes ou documents relevant des pouvoirs proprag

de la Directrice du Travail dans les domaines sujvants -

- inspecrion et Iégislation du travail ;

- instimtiong représentatives du personnel ;

- prévention des risques professionnels ;

- suivi de Ja négociation collective -

= relation avec les services judiciajres ;

= Insertion des travailieurs handicapés ;

- conirble des licenciements pour motif économique (carence, avis et
abgervations) :

- main-d'oeuvre éirangére :

- formation professionnelle et formations en alternance ;

- apprentissage.

La présente délégation serq publiée ou recueil des notes ndministratifs de lo

Préfecture des Pviénées-Orientales.

Article 2 ;

Fait & Perpignan, le 10 mai 2007




