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Décision de délégation de signature pour
ensemble des piéces relatives aux marchés
oublics

L.e Directeur,

Vu le code de la santé publicue et nolamment ses articles L 8143-7, D 6143-33 ot suivants, R. 6143-38 a3 L
§145-16 ;

Vu le dacret 2000-232 du 12 mars 2000 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements. mentionnés a l'article 2 (1o, 20 st 3o) de la loi no 86-33 du 9 janvier 1986
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaligre ;

Vu les arrétés ministériels du 3 mars 1999 nommant M. Joagquim Casanovas Directeur du Cenfre
hospitalier de Perpignan et du 22 awrl 2004 e en position de service détaché dans emploi fonctionne! de
directeur du Centrs Hospitalier de Perpignan (Pyrénédes Crientales) pour une durée de quatre ans ;

Vu le Code des marchés publizs |

Vu la décision DG 01/1/2008 du 2 janvier 2008 désignant Mme Fredérique POUX en qualité de représentant du
Directeur & la Commission d'Aopel ¢'Cffre (CAO) du Centre Hospitalier de Perpignan ;

Décide :

Article 1+

Delégation de signature génsrale et permanents est donnée a Mme Frédérigue POUX, Directeur adjoint, 2
leffet de signer tout documant relasif aux marchés publics en sa qualite de représentant du Directeur du
Centre Hospitalier de Perpignan.

Article 2 :

La présente délégation de signature remplace toute délégation précédente concernant ces missions.

Article 3 :

La présente décision sera rofifiée au délégataire, publige au tableau d'affichage de I'établissement et au
Butletin des actes administretifs du département des Pyrérées-Orientales.

Fait & Perpignan. le 2 janvier 2008

écimeh de signat
Frédériquéfe ROUX

;

Le Direci:eiur

CH-PERPIGNAN.FR
20, gvenue du Languedor . B.P 9054, 66048 PERPIGNAN CEDEX O . TEL. (4 68 571 66 32 . ¥ail. Ch-perpignan@ch-perpignan. r
N ETABLISSEMENT 1 660000084

Joanuim CASANGVAS -




L E

CONSEIL GENERAL b Es

PYRE
LIENFANCE BT DR 1.2,

ARRETE PO
GUVERTLR

IS ORIENTALES
INSTYTUT DEPARTS

EBUNCONCOURS SURTIT
POUR LE RECRU

NFANCE

AL )
"'ZL';C\.»‘ C s
H

SMENTAL DE
LDOLESCENCE

RTANT
RES INTERNE
FEMENT DE

I CADRE DE SANTE

ALINSTITUT BEPARTERME
{IDEA

. Président de
du 2 mars 1982
1008 ;

Le Président du Conseil Général
Z Vu la loj n° #2-213
départements et des rég

modifide

NTAL DE IENFANCE ETDEIL

la commission de surveill

ant statuts particuliers des cadres de

SJADOLESCENCE
)

ance de 'IDEA de Perpignan,

refative aux droits et liberiés des communes, des

et obligations des fonctionnaires -
positions statutaires relatives 4 la fonction publique
sant¢ de la fonction
es modalités d’organisation des CORCOUTS
fs de Ia foncrion publique hospitatiére cxrergant des

actuelleme

P Vaulafoin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits

> Vu la loi n° 26-33 duy Y Janvier 1986 portant dis
hospitaliére

#  Vule décret 2001-1375 du 31 décembre 2601 port
publique hospitaliére

>V Parété dy 19 avril 2002 fixant 1a composition des jurys ef |
Sur titres permettant I'acees ay corps des cadres de santé,

» Vu larrété du 24 avril 2002 relatif aux Dersonne
fonctions d’encadrement

Vi la situation cadre/effectify de VIDEA, présentant

ARRE

at I poste vacant de cadre de santé,

TE

ARTICLE 1% 1jp COLCOULS sur tilres interne est ouvert en vue de pourveir 1 poste de cadre de santé
actuellement vacant 4 1'TDEA de Perpignan
ARTICLE 2 : Les candidats devront repondre aux exigences sulvantes ;

ome de cadre de santé, relevant

ique hospitatisre ;
des corps des personpels

anvier de "annéde dy CONCOUS au moing

*  Remplir les conditions d’aceés aux cmplois de la fonetion publ

¢ Eire fonctionnajres hospitaliers titulaires dy dipl
infirmiers, de rééducation oy medico-iechnigues, comptant au 17 |
cing ans de services effectifs dans 'un oy plusicurs de ceg corps.

® |

Les agents non titulaires de I
personnels mfirmiers, de rééducation on
accompli an moins cing ans d
ou de persornel médico-tec]

€ services publics offe
iU,

ARTICLE 3¢ Les cand

compler de Ja dute de publication dy présent aredté gy recuet

i
a;‘iirecﬁjs;; zdjoinge

Yisa du Directeyr de |

Ef par délégation de |
!

H

P rue Poud Baeg . 66
Péliphone - 04 68 61 33 42

}
i

a fonction publique hospita
médico-technic

tatures devrons parvenir ay

me d’aceés aux corps deg
ues et du dipléme de cadre de santé, ayant
B en qualité de parsonnet infirmier, de rééducation

icre, titulaires d’un diplé

Cfif

fecteur de MDEA dangs un délai de d'un mois 4
des actes administratifs de la préfecture,

Perpignan, le 2 1 DEC. 2007

Le prédsident du Conseil Géndral

N

Présig Ba Commisyion de
Suy e 'fDEA
U

08 PERPIGNAN
Eleeopie : 14 68 61 p7 27




IUN AID E-SOIGNANT

A LA MAISON DE RET RAITE
« RESIDENCE F RANCIS CATALA » DR VINCA
PYRENEES-ORIEN TALFES

il
L

I

Ln coneours interpe sur titres est organisé en application du Décrer N° 2007-1188 du
3 Aol 2007 portant statuts particuliers des Aldes-Soignants et deg Agents des
Services Hospitaliers Qualifiés de la Fonction Publique Hospitaliere, en vie de
pourvoir 1 poste d’Aide-Soignant 4 1a Résidence Francis Catala de Vinea.

Peuvent faire acte de candidature les personnes titulaires

Du dipléme professionne] & Adde-Soignant

Les candidatures doivent ¢tre adressées par €erit, par le biais d'un dossier consiimué
dune lettre de candidature, d’un curriculum vitae et de ia photocopie dy dipléme, dang
un défai de deux mois 4 compler de la date de publication du présent avig (e cachot de
fa Poste fuisant foiya

Monsieur le Directeur de 1a Résidence Franeis (atada
12 Avenue dy Conventionnel Fabre
06320 VINC A




AVIS CONCERNANT LE RECRUTEMENT
UN AGENT prs SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIE
A LA MAISON DF RETRAITE

« RESIDENCE FRANCIS CATALA » DE VINCA
PYRENEES«ORIENTALES

9]

Un recrutement est organisé en application du Décret N° 2007- 188 du 3 Acat 2007
portant statuts particuliers deg Aides-Soignants e des Agents des Services Hospitaliers
Qualifiés de i Fonction Publigue Hospitaliere, en vie de pourvoir 1 poste 4’ Agent
des Services Hospitaliers Qualifics a la Résidence Francis Catala de Vinga,

Peuvent faire acte de candidature:
Toute personne intéressée par “e poste sans conditions de dipléme.
I
Les candidatures doivent étre aulressées par ectit, par le bizis d’un dossier constitué

d'une fettre de candidature et ('yn curricufum vitae, dans un delai de deny mois a
compter de la date de publication dy présent avis (le cachet de la Poste faisant oty 4 :

Monsieur le [ fecieur de la Résidence Francis Catala
12 Avenne dy Conventionnel Fabre
60320 VINCA




AVIS DE CONCOURS SUR TITRES EN VUE
DE POURVOIR 2 POSTES DE MAITRE-OUVRIER

Le Centre Hospitalier Léon Jean GREGORY & T HUIR ouvre un concours
sur titres en vue de pourvoir 2 postes de Maitre-ouvrier.

Ce concours s’inscrit en application au décret du 03 aotit 2007. 1 est ouvert

par :

concourt externe sur titres aux candidats titulaires soit -

- de deux diplémes de niveau V ou de qualifications reconnues
équivalentes

concours interne sur titres Aux ouvriers professionnels qualifiés titulaires
d’un CAP ou d’un BEP ou d’un diplome équivalent et comptant au moins 2
ans de services effectifs dans le grade respectif.

Les dossiers de candidatures, accompagnés d’un curriculum vitae et lg
copie du diplome, doivent étre adressés, en recommandé avec accusé de
réception, dans un délai de 1 mois 3 la date de parution du présent avis (le
cachet de la poste faisant foi), a :

Madzme la Directrice de Ressources Humaines
CENTRE HOSPITALIER LEON JEAN GREGORY
Pole gestion des compétences
B.P 22- Avenue du Roussilion
66301 THUIR CEDEX

U 1




AYIES DE CONCOURS SUR TITRES
EN VUE DE POURVOIR 2 POSTES D’OUVRIER
PROFESSIONNEL QUALIFIE

Le Centre Hospitalier Léon Jean GREGORY 4 THUIR ouvre un concours
sur titres en vue de pourvoir 2 postes d’ouvrier professionnel qualifié sur
les filieres logistiques.

Ce concours est ouvert aux titulaires d’un dipiome de niveau V. ou d’une
qualification reconnue équivalente.

Les dossiers de candidatures, accompagnes d'un curriculum vitae et la
copie de leur titr2, doivent étre adressés, en recommandé avee accusé de
réception, dans un délai de 1 mois 4 la date de parution du présent avis (le
cachet de la poste faisant foi), 4 :

Madame la Directrice de Ressources Humaines
CENTRE HOSPITALIER LEON JEAN GREGORY
Pole gestion des compétences
B.P 22- Avenue du Roussillon
66301 THUIR CEDEX

-
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