Liberté « Egalits + Fratemirg
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : N/ 150708/F/666/Q/096

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,

Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative ay développement des services ala
personne et portant diverses mesures en faveur de Ia cohésion sociale,

VU la Circulaire n°2005-1 dy 28 novembre 2005 relative ay développement des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’ Agence nationale des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 dy 7 novembre 2005, relatif a T'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travaj,

VU le Décret 1°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 4
Particle D 7231-1 du code du travail.
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VU I’Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I"Agrément Qualité
. -Prévu par leg articlss T, 729301 &L 7234-1 duéode du travail., '

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 sur PAgrément des
organismes de services § Ja personne,

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne,

VU IArticle 14 de la Loi de Financement de la Sécuritg Sociale pour 2007.
Vules articles L 72311 a L 7234-1 du code du travail,

le siége social est 53 avenue Jean Giraudoux — 66000 PERPIGNAN,

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 1ER ;

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 4 compter du 15 juillet 2008 .pour une durde de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément,

Pour les organismes certifiés "agrément sera renouvelé tacitement deés lors que le champ et le
référentiel qualité de Ja certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 Ja personne.

ARTICLE 3 :
L’entreprise AGEOR SERVICES est agrece pour 1activité suivante -

- Activitds de Prestataires.
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ARTICLE 4

"L’entreprise AGEOR SERVICES est agréée pour effectuer les prestations suivantes :

~Entretien de la maison et fravaux ménagers.
-Prestations de petits bricolages dites "hommes toutes mains.

~Préparation de repas a domicile y compris le temps passé aux commissions.
Livraisons de repas a domicile, & la condition que celle prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

Collecte er livraison & domicile de linge repassé, g Ig condition que cette prestation
s0it comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées ¢
domicile

-Assistance aux personnes dgées ou d'aurres personnes qui ont besoin d'une aide
personnelle a leur domicile, ¢ | exception d'actes médicaws.

-Garde malade & l'exclusion des soins.

Aide & la mobilité et Iransports de personnes ayvant des difficultés de déplacement
lorsque cette activité est incluse dan une offie de service d assistance & domicile

condition que cefte prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d'activités effectuées ¢ domicile

Livraisons de courses & domicile, & la condition que celle prestaiion soit comprise
aans une offre de services incluant un ensemble dactivités effectuées & domicile

Soins et promenade ( ‘animaux de compagnie, a l'exclusion des soins vétérinaires et
du toilettage, pour mes personnes dépendantes

Svins d'esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

Assistance administrative & domicile

Activités qui concourent directement et exclusivement & coordonner et délivrer les
services a la personne

ARTICLE 5

exerce des activités autres que celles déclarées dans Ia demande d’agrément,

n’est pas en mesure de Justifier & tout moment dy caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

ne transmet pas au Préfet competent avant la fin du premier semestre de I'année, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’activité exercée au titre de I'année écoulée,
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ARTICLE 6 -

"Un récapitulatif de toutes Jes activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet dy Département (Directrice Départementale du Travail

de I"'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre
de I’ année suivante,

ARTICLE 7:

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de Ia F ormation Professionnelle est
chargée, de 'exécution du présent arrété, qui sera publi€ au recueil des actes administratifs de

la Préfecture des Pyrénées Orientales,

Fait a Perpignan, le 15 Jjuillet 2008
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RErusLIQUE FRANCA?EE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
I’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numeéro d'agrément : N/160708/F1066/$/097

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES—ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 dy 28 novembre 2005 relative au développement des services ala
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’Agence nationale des services 4 la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 3 l'agrément des associations et des
entreprises de services 4 Ia personne et modifiant le code dy travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Particle D 7231-1 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur I"Agrément des
organismes de services a la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne

VU PArticle 14 de Ia Loj de Financement de la Séeurite Sociale pour 2007.
VU les articles L 7231-1 a I 7234-1 du code du travail
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’ VU la demande d'agrément présentée le 17 Juin 2008 par Pentreprise CHARREL ESPACES
VERTS dont le siege social est situg 3 - chemin des Tartarousses — 66500 LOS MASOS

et représentée par: Monsieur CHARREL Yannick Gabriel en sa qualité d’entreprencur
individuel.

SUR proposition de la Directrice Départementale dy Travail, de I'Emploi et de Ia Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARTICLE 1R,

Articles . 7231-1 3 L 7234-1 et R 7232-1 3 R 723217 du Code du Travail, pour la fourniture
de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable a compter du 03 juin 2008 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant |e terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaireg
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 :

L’entreprise SARL ANIMO DOM SERVICES
Adresse . Chemin De Saint Pierre - 66530 CLAIRA, est agréée pour 'activité suivante

-Prestation de services
ARTICLE 4 :

L’entreprise SARL ANIMO DOM SERVICES
est agréée pour effectuer de maniere exclusive les prestations suivantes :

- Entretien de la maison et Iravaux ménagers
- pelils travaux de Jardinage, y compris les lravaux de débroussaillage

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).
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ARTICLE S :

L’agrément peut faire 1’objet d’une décision de retrait dés lors que ’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
L7231-1 4L 7234-1 et R 7232-1 3 R 7232-17 du Code du Travail,

- herespecte pas la réglementation en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- 0’est pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractere exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- nhe transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de ’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de |’ activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 6:

Un récapitulatif de toutes les activités de I’annde écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Départerent (Directrice Départementale du Travail de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.

ARTICLE 7:
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est

chargée, de l'exécution du présent arréte, qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 16 juillet 2008

Le Préfet des Pyrénées Orientales,

et par Délégation Ia
de 'Emploi et/
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