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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
I’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : N/130508/F /066/5/084
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services & Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services 4 la
personne,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’ Agence nationale des services ala
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a l'agrément des associations et des
entreprises de services 3 la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
Particle L 129.1 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS 1n°1-2007 du 15 mai 2007 sur I’Agrément des
organismes de services & la personne.,

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne
VU I Article 14 de 1a Loi de F inancement de la Sécurité Sociale pour 2007,

VU la demande d'agrément presentée le 28 mars 2008 par I'entreprise SARL +2 SERVICES
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dont le si¢ge social est situé 4 - 4 rue Carignan 66180 VILLENEUVE DE LA RAHO

¢t représentée par : Monsieur LAILLE Oliver en sa qualité de gérant et par Monsieur
VERGLAS Armaud en sa qualité de co-gérant.

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE {®R.

L'entreprise SARL +2 SERVICES, dont le siége est situé 4 ryue Carignan 66180
VILLENEUVE DE LA RAHO,

est agréée conformément aux dispositions des Articles R129-1 a5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 3 compter du 13 mai 2008 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés I"agrément sera renouvelé tacitement des lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et reglementaires
relatives aux services 3 la personne.

ARTICILE 3:

L’entreprise SARL +2 SERVICES
Adresse © 4 rue Carignan 66180 VILLENEUVE DE LA RAHO, est agréée pour Pactivité
suivante :

-Prestation de services
ARTICLE 4 :

L’entreprise SARL +2 SERVICES
est agréee pour effectuer de maniere exclusive les prestations sujvantes :

~entretien de la maison et travayy menagers

= pelils travaux de Jardinage y compris travauy de débroussaillage
- presiations de petit bricolage dites « hommes foutes mains »

- garde d'enfants de plus de trois ans

- Soutien scolaire g domicile




- Soins et promenades d’animaux de compagnie a l'exclusion des soins Vétérinaires et
du toilettage, pour les personnes dépendantes

- assistance informatique et Internet i domicile

-~ maintenance, entrefien ef vigilance, & domicile, de g résidence principale et
secondaire

- assistance administrative & domicile

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5:
L agrément peut faire I"objet d’une décision de retrait dés lors que organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions oy de respecter les obligations mentionnées aux articles
RI29-1 aR129-5,

- Rerespecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de séeurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

= Nest pas en mesure de Justifier & tout moment dy caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- he transmet pas au Préfet compéetent avant la fin dy premier semestre de Pannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de Iactivité exercée ay titre de I’année écoulée.

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7:

La Directrice Départementale dy Travail, de I'Emploi et de Ia Formation Professionnelle est
chargée, de I'exécution du présent arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 13 maj 2008

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de I’Emploi et de la For ation Professionnelje




VU la demande d'agrément présentée le 20 aoat 2007 par Uentreprise SARL TELIMA
PERPIGNAN FAMILY

dont le siége social est situé 4 : 17 rue Pierre Proudhon 66000 PERPIGNAN

et représentée par : Monsieur BOSCH Cédric en sa qualité de Gérant.

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de Ia Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE 1R,

L’entreprise SARL TELIMA PERPIGNAN FAMILY, dont le siége est situé 17 rue Pierre
Proudhon 66000 PERPIGNAN,

est agréée conformément aux dispositions des Articles R129-1 45 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 3 compter du 19 mai 2008 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions iégales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 :

L’entreprise SARL TELIMA PERPIGNAN FAMILY
Adresse - 17 rue Pierre Proudhon 66000 PERPIGNAN, est agréce pour Pactivité suivante :

-Prestation de services
ARTICLE 4 :

L’entreprise SARL TELIMA PERPIGNAN FAMILY
est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes :

- assistance informatique et internet g domicile

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).




ARTICLE S :
L’agrément peut faire Iobjet d’une décision de retrait dés lors que Iorganisme agréé :

- Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 aR129-5,

" herespecte pas la réglementation en matiere d’hygiéne, de sécurité ot de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans Ia demande d’agrément,

- nest pas en mesure de lustifier 4 tout moment dy caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

= ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de Iannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de Pactivité exercée au titre de "année écoulée,

ARTICLE 6 :

chaque année.

ARTICLE 7;

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 19 maj 2008

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail,
de PEmploi et de Ia Formation Professionnelle

O et




Lifrerté E-'ga.!;‘ré v Fraternité
prabuist LR

REPUSLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : N/130508/F/066/5/085
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYREN EES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d’'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a lg
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2003 relative an développement des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I’ Agence nationale des services 3 Ia
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a l'agrément des associations et des
entreprises de services g la personne ¢t modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
Particle 1. 129.1 du code du travail.

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur ’Agrément des
organismes de services a la personne.

VU le Décret n° 2007-854 dy 14 mai 2007 relatif aux services la personne

VU I’Article 14 de 1a Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007,
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VU la demande d'agrément présentée le 2] avril 2008 par Ientreprise SARL SOLUTIA
PYRENEES CATALANES

dont le siége social est situg a: Lotissement du Cambre d’Aze 24 Las Basses 66210 LA
LLAGONE

et représentée par : Monsieur RRICOUT Pascal en sa qualité de Gérant,

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE (%R,

L’entreprise SARL SOLUTIA PYRENEES CATALANES, dont Ie siége est situé
Lotissement du Cambre d’Aze 24 Las Basses 66210 LA LLAGONE,

est agréce conformément aux dispositions des Articles R129-] a5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable & compter du 13 maj 2008 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifigs I"agrément sera renouvels tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de Ia certification répondent aux prescriptions 1égales et réglementaires
relatives aux services a Ja personne.

ARTICLE 3 :
Lentreprise SARL SOLUTIA PYRENEES CATALANES
Adresse © Lotissement du Cambre d’Aze 24 Las Basses 66210 LA LLAGONE, est agréée

pour I"activité suivante -

-Prestation de services
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ARTICLE 4:

L’entreprise SARL SOLUTIA PYRENEES CATALANES
est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes :

- enitretien de la maison et travaux ménagers

- pelits ravaux de jardinage, y compris travaux de débroussaillage

- presiations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans & domicile

- soutien scolaire et cours a domicile

- préparation de repas a domcile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes & domicile

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation
soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectubes &
domicile

- livraison de courses & domicile que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet & domicile

- soins ef promenades d animaux domestiques, pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, & domicile, de la résidence principale
et secondaire

- assistance administrative & domicile

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5 ;
L’agrément peut faire I’objet d’une décision de retrait dés lors que I"organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R129-1 a R129-5,

- nerespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclardes dans la demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de activité exercée au titre de I’année écoulée.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités de "année écoulée, accompagne d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
"Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année,
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ARTICLE 7:

La Directrice Départementale du Tray
chargée, de 'exécution du présent arré
la Préfecture des Pyrénées -Orientales,

ail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est
t¢, qui sera publié au recueil des actes administratifs de

Fait a Perpignan, le 13 mai 2008

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Directrice Départementale du Travail
de ’Emploi et de la Formation Professionnelle
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément :N/280508/F/666/Q/087

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 dy 26 juillet 2005 relative ay développement des services 4 la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU I’Article 4 de Pordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses
dispositions relatives aux procédures d’admission i "aide sociale et aux établissements et
services sociaux et meédico-sociaux.

VU la Circulaire n°2005-1 dy 28 novembre 2005 relative ay développement des services 4 la
personne,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I"Agence nationale des services ala
personne.

VU le Décret n°2005-1384 dy 7 novembre 2005, relatif 3 l'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant 1a liste des activités mentionnées 3
Particle L 129.1 du code du travail.

VU I’ Artété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I’Agrément Qualité
prévuau 17 alinéa de I’ Article L129-1 du code du Travail.




VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS p° 1-2007 du 15 maj 2007 sur PAgrément des
organismes de services 4 Ia personne,

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne,

SUR proposition de Ia Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de Ja F ormation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE IER :

L’entreprise SARL A LA MAISON

dont le siege est situg 12 rue des Hirondelles 66670 BAGES,

est agréé conformément aux dispositions de I'Article R129-1 3 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire dy département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 .

Pour les organismes certifiés I'agrément sera renouvel€ tacitement des lors que le champ et le
référentiel qualité de |a certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 Ia personne.

ARTICLE 3 ;
L’entreprise SARL A LA MAISON 12 rue des Hirondelles 66670 BAGES
est agréée pour I'activité Suivante ;

- Prestation de services

ARTICLE 4

L’entreprise SARL A LA MAISON 12 rue des Hirondelles 66670 BAGES

est agréée pour effectyer Jeg prestations suivantes
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ARTICLE 5
L agrément peut faire ’objet d’une décision de retrait des lors que I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions oy de Tespecter les obligations mentionnées aux articles
R129-13 R129.5,

service ou de la qualification des intervenants,
T De transmet pas ay Préfet compeétent avant la fin dy premier semestre de Pannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’activite exercee au titre de I’année €coulée.

ARTICLE 6 ;

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année ay Préfet du Département (Directrice Départementale dy Travaijl
de 'Emploi et de la F ormation Professionnefle) au plus tard avant la fin du premier semestre
de I’ année suivanie.

ARTICLE 7 ;

Fait a Perpignan, e 28 maj 2008

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation |a Directrice Départementale dy Travaijl,
de 'Emploi et de {a F ormation Professionnelle




